NEWSLETTER | 6 - 12 DE ENERO

UGT @l

Castilla-La Mancha

UNION UGETISTA

“Cerramos 2023 con un incremento del 5,5%

de representacion en Castilla-La Mancha”
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Méas de medio centenar de delegados y delegadas
han asistido en Toledo al 5° Comité Regional de
UGT Castilla-La Mancha, foro en el que han
debatido y puesto en comun lo alcanzado en 2023
asi como la hoja de ruta que marcara la politica de
actuacion del sindicato en la region a lo largo del
presente afio.

En atencion a los medios de comunicacion, el
secretario general de la Union General de
Trabajadoras Castilla-La
Mancha, Luis Manuel Monforte, ha defendido la
necesidad de que este 2024 arranque con una

subida del Salario Minimo Interprofesional ya que

y Trabajadores de

“muchas familias todavia continGian teniendo proble-
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mas para llegar a fin de mes”. Igual que han subido
las pensiones minimas y conceptos como el Ingreso
Minimo Vital, “no entenderiamos que en esta misma
linea no lo hiciese el SMI".

Otra cuestién que queda pendiente de resolver —ha
apuntado- es la cuantia del despido en este pais.
“En Espafia es muy barato despedir y es algo que
tiene que cambiar. Ya lo denunciamos ante el
Comité Europeo de Derechos Sociales, el cual
admitio a tramite la denuncia y se pronunciard,
seguramente, en este primer trimestre de afo”. La
lacra que sufre Castilla-La Mancha con los
accidentes de trabajo, sobre todo la provincia de
Guadalajara. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/01/09/no-seria-comprensible-que-el-smi-no-subiese-como-lo-han-hecho-las-pensiones-minimas-o-el-ingreso-minimo-vital/
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“La subida del SMI tiene que llegar a todos
los sectores productivos”

La secretaria de Politica Sindical y Empleo de UGT
Castilla-La Mancha, Isabel Carrascosa, ha valorado
la subida del Salario Minimo Interprofesional
acordada hoy entre el Ministerio de Trabajo y los
sindicatos, que se traduce en un incremento de un
5% para 2024, desde los 1.080 euros mensuales
por catorce pagas hasta los 1.134 euros. Lo que
supone 54 euros mas al mes. Para Carrascosa se
trata de una subida justa, pero aflade que hay que

seguir trabajando en otras cuestiones muy importan

El IPC se modera en CLM,

Castilla-La Mancha cerré el afio 2023 con una
inflacion del 3,4 %, la misma tasa que en el mes
anterior segln los datos ofrecidos hoy por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En el ambito nacional, la inflacién se moderé una
décima en el mes de diciembre y la tasa se sitlla en
el 3,1 %.

La secretaria de Politica Sindical y Empleo de UGT

es. “Desde UGT no hubiéramos entendido que la
Salario  Minimo

Interprofesional no estuviera acompasada con otras

subida que se hace del

subidas de los ingresos minimos, como es el caso
de las pensiones, o el ingreso minimo vital. Es
coherente y justa, pero no obstante, queremos
seguir reivindicando cuestiones que se han puesto
encima de la mesa en la negociacion del SMI.
Entendemos que esta subida tiene que llegar a
todos los sectores productivos”.

pero no es suficiente

CLM, Isabel Carrascosa, ha subrayado la necesidad
de seguir subiendo salarios y de proteger a los
hogares mas vulnerables. en este sentido ha
valorado muy positivamente la subida del SMI
acordada hoy y el mantenimiento de gran parte de
las medidas anticrisis, aunque lamenta que no se
hayan extendido a otros sectores que estan

obteniendo beneficios desorbitados.
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UGT FICA pedira a la Inspeccion un informe
desfavorable sobre el ERE de Pablosky

Los sindicatos UGT FICA y CCOO-Industria han
trasladado a la plantilla de Calzados Pablosky que
el Expediente de Regulacion de Empleo presentado
por su empresa para despedir a 48 personas “es
muy burdo”, “no se sostiene” y “no puede ni va a
salirle gratis” a la familia Martin-Caro, propietaria de
la mercantil Cazados Pablo SLU.

Los sindicatos y el comité de empresa han reunido
en sendas asambleas a las 315 personas que
integran la actual plantilla de la factoria de Pablosky
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Defender tus d

AYUDA CON OPOSICIONES

Si tienes menos de 25 afios

en Fuensalida (Toledo) para informarles del
desarrollo y finalizacion del periodo de consultas del
ERE, cuya negociacion concluyé el pasado jueves
sin acuerdo; y para explicarles las actuaciones
administrativas, juridicas y sindicales a llevar a cabo
a partir de ahora. Ante el miedo de los/as
trabajadores/as a verse incluidos en el ERE vy la
incertidumbre generada por los propietarios al
justificarlo por causas econémicas y amenazar con
declararse en concurso de acreedores. Leer mas...

‘derechos nocuesta tanto

/mes|

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION j
ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0Cio,
TIENDAS, VIAJES...
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Si eres becario. Si eres estudiante

AFILIATE a UGT y forma parte de (Rl .
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https://www.ugtclm.es/2024/01/09/ugt-fica-y-ccoo-industria-pediran-a-la-inspeccion-de-trabajo-que-informe-desfavorablemente-sobre-el-ere-de-pablosky/
https://www.ugtclm.es/2024/01/09/ugt-fica-y-ccoo-industria-pediran-a-la-inspeccion-de-trabajo-que-informe-desfavorablemente-sobre-el-ere-de-pablosky/
https://www.ugtclm.es/2024/01/09/ugt-fica-y-ccoo-industria-pediran-a-la-inspeccion-de-trabajo-que-informe-desfavorablemente-sobre-el-ere-de-pablosky/
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UGT denuncia los
“contratos de la
pobreza” de Correos
en Castilla-La Mancha

UGT denuncia la situacion de trabajadores/as de
Correos en Castilla-La Mancha a quienes la
empresa les mantiene con contratos de 20 horas
semanales —en el mejor de los casos- y cobrando
400 euros al mes. Es el caso del personal de los
centros de tratamiento de Albacete, Ciudad Real y
Cuenca, donde hay empleados que solo trabajan
cuatro horas diarias y en dias sueltos (festivos y
fines de semana).

Ante estos “contratos de la pobreza” que impuso la
anterior direccién con Juan Manuel Serrano como
presidente de Correos -y dado que se ha
infinidad de
denuncias por parte de UGT que hay cargas de
trabajo excesivas y que hay necesidad de ampliar la
plantilla-, UGT Servicios Publicos exige a Correos
que modifique estos contratos precarios a jornada
completa.

En Correos, a nivel nacional, este tipo de contratos
ha sorprendido de manera desagradable a miles de
candidatos que han obtenido plaza en el Gltimo pro-

demostrado sobradamente con

ceso de consolidacién de empleo.
Si ya
precariedad,

ofertadas en

existia la institucionalizacion de Ia

con casi la mitad de las plazas
las recientes ofertas publicas de
empleo a jornada parcial, “ahora nos encontramos
con la implantacion de las ‘plazas de la pobreza’, en
las que solo se trabajan festivos y fines de semana

20 horas a la semana. Leer mas

UGT lamenta el accidente laboral mortal ocurrido
en la provincia de Ciudad Real

UGT lamenta el accidente laboral mortal que ha
lugar término
municipal de Alcolea de Calatrava (Ciudad Real), en
el que ha perdido la vida un hombre de 40 afios y

tenido esta madrugada en el

otro de 26 ha resultado herido tras sufrir ambos una
descarga eléctrica mientras
subestacion eléctrica de Picon.
Es el tercer y mas dramatico accidente laboral pro-

trabajaban en la

ducido en la regiébn en las dltimas 24 horas,
después de que el miércoles un trabajador de 64
anos se cayese desde seis metros de altura en
Fuensalida (Toledo) y de que otros dos trabajadores
fuesen evacuados al Hospital de Cuenca por la
caida en un andamio. “Algo estamos haciendo mal
para que sigamos lamentando muertes en el tajo”.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/01/08/ugt-denuncia-los-contratos-de-la-pobreza-que-sufren-trabajadores-as-de-correos-en-la-region/
https://www.ugtclm.es/2024/01/11/ugt-lamenta-el-accidente-laboral-mortal-ocurrido-en-la-provincia-de-ciudad-real/
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UGT traslada a Sanidad las prioridades de
los trabajadores del Sistema de Salud

de UGT
Servicios Publicos y Ana Francés, secretaria
federal de Salud y Sociosanitario se han reunido
con Ménica Garcia, ministra de Sanidad. Los
dirigentes sindicales han aprovechado este primer
encuentro para hacerle llegar a la ministra las
prioridades de los

Julio Lacuerda, secretario general

trabajadores del Sistema
Nacional de Salud que ayudaran a mejorar la
sanidad publica de nuestro pais.

Los responsables de UGT han planteado a la minis-

tra de Sanidad, Mdnica Garcia, la necesidad de
reforzar la Atencién Primaria. El sindicato ha
sefialado la urgencia de convocar el Comité
Consultivo del SNS para afrontar las carencias del
sistema y en especial de la Atencién Primaria que,
una vez mas, se ha mostrado el eslabon mas débil
ante la epidemia de virus estacionales que sufre el
pais. Una propuesta que la titular de Sanidad
comparte.

Leer mas...

UGT insiste en la necesidad de reforzar la Atencion
Primaria para disminuir la presion asistencial

La nueva Ministra de Sanidad, Ménica Garcia, ha
propuesto en el Consejo Interterritorial del SNS a
las Comunidades Autbnomas las “autobajas” de tres
dias mediante una declaracién responsable para la
desburocratizacion de la sanidad, especialmente de
la Atencion Primaria, ante el incremento de la
incidencia de la Covid y la gripe. UGT Servicios
Publicos ha recordado la necesidad de encarar los

problemas estructurales del Sistema Nacional de
Salud, como son el déficit presupuestario y de
recursos humanos, promoviendo otro tipo de
medidas.

Cada afio, por las mismas fechas, las alertas se
disparan ante una Atencion Primaria sobresaturada
e incapaz de

atender a unas patologias

estacionales previsibles y prevenibles._Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/01/11/la-ministra-de-sanidad-se-compromete-con-ugt-a-convocar-el-ambito-de-negociacion-para-continuar-la-reforma-del-estatuto-marco/
https://www.ugtclm.es/2024/01/10/ugt-insiste-en-la-necesidad-de-reforzar-la-atencion-primaria-para-disminuir-la-presion-asistencial-por-la-epidemia-de-virus-respiratorios-ademas-de-adoptar-otras-medidas-adicionales/
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Firmado el convenio de Panaderias de
Toledo para mas de mil trabajadores/as

Los sindicatos UGT-FICA de Toledo, CCOO
Industria y la patronal del sector han firmado el
Convenio de Panaderias 2023-25, que afecta a mas
de mil trabajadores y trabajadoras de la provincia.

El nuevo convenio establece un incremento salarial
del 2% para 2023, con efectos retroactivos desde
enero de ese afo; y sendas subidas del 3% para los
afios 2024 y 2025.

Recupera ademas la clausula de revision, que este
convenio habia perdido; de forma que, si al finalizar

UGT CLM
TEAYUDA A

FORMARTE
RECUALIFICARTE
ENCONTRAR UN EMPLEO
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Compras

su vigencia, el IPC acumulado durante todo el
periodo supera la suma de los incrementos
pactados (8%), la mitad de la diferencia se llevara a
tablas.

El convenio fija también sendas reducciones de dos
horas en la jornada anual para los afios 2024 y
2025, finalizando este afio en 1.771 horas.

Se amplia, ademas, desde los 17.000 hasta los
25.000 euros, o el seguro por accidente laboral que
también se ampliara. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/01/12/firmado-el-convenio-de-panaderias-de-toledo-para-mas-de-mil-trabajadores-as-con-una-subida-del-8-hasta-el-final-de-2025/
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CONSEJOQ DEL DIALOGO SOCIA 2 :
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GUIA EMPLEA RECURSOS

CONTRATOS

> UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Cuarto trimestre 2023

AYUDAS AL EMPLEO

Actualizada a 1 septiembre de 2023

D) UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/

l:astilla-nl.aj aaaaaa -I
CONSEJO DEL DIALOGO SOCIA ’/, I
DE CASTILLA - LA MANCHA 2

A4 D Castilla-La Mancha

GUIA EMPLEA RECURSOS

PRESTACIONES Y
SUBSIDIOS
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/

GUIA DE SERVICIOS

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS

2024
-

-

=/ UGT &

Castilla-La Mancha



https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu Para |OS
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario - 2 o

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. ®

-y mucho mas...
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