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Es cierto que los datos mejoran en nuestra región,
pero lo hacen a un ritmo muy lento. Desde UGT
CLM valoramos el esfuerzo que se está haciendo
en CLM para atajar este problema, con
herramientas tan importantes como el Acuerdo
Estratégico de Prevención de Riesgos Laborales
2022-2026, o la creación del Instituto de Seguridad
Laboral, pero está claro que hay que implementar
más medidas efectivas, revertir estas cifras”. 
Por provincias la siniestralidad disminuye en todas,
salvo en Cuenca donde aumenta un 2,4 %. Donde
más baja es en Toledo, un 18 %, seguida de
Albacete un 15,5 %, Ciudad Real un 11,6 % y por
último Guadalajara, un 6%. Leer más...

UGT CLM ha valorado los últimos datos del Informe
de Siniestralidad Laboral elaborado por la
Viceconsejería de Empleo, Diálogo Social y
Seguridad y Salud Laboral. Según dicho informe en
2023 se produjeron 27.718 accidentes de trabajo
con baja en CLM; un 12,3 % menos que en ejercicio
anterior, cuando se registraron un total de 31.613.
De esos casos, 236 fueron graves, y 33 mortales, 3
menos que en 2022. El secretario de Organización y
Salud Laboral de UGT CLM; Javier Flores valora
positivamente ese descenso, pero advierte de la
gravedad de estas cifras.
“Tenemos que seguir luchando para hacer
desaparecer  la lacra  de la siniestralidad laboral. Es 

“Tenemos que seguir trabajando por bajar
la siniestralidad laboral en la región”

https://www.ugtclm.es/2024/02/08/ugt-clm-valora-positivamente-la-disminucion-de-la-siniestralidad-laboral-en-2023-pero-considera-que-los-datos-siguen-siendo-muy-preocupantes/


trado  para mostrar su solidaridad con los familiares
de esta última víctima y en protesta por el que es el
primer accidente laboral mortal del año en la
provincia.
El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, afirmaba que, “aunque en 2023 se
han reducido los accidentes laborales, no podemos
obviar la gravedad de los mismos. El año 2024 ha
comenzado mal, con una persona muerta en su
trabajo debido a un infarto”. Leer más...

UGT y CCOO Albacete reclaman mayor
prevención frente a la siniestralidad 
Delegados y delegadas de UGT y CCOO Albacete
han reclamado a la patronal FEDA y a las empresas
mayores esfuerzos para prevenir y evitar los
accidentes laborales como el que esta semana se
ha cobrado la vida de un trabajador en la localidad
de Madrigueras a causa de un infarto.
Frente a la sede de la Confederación de
Empresarios de Albacete, ambos sindicatos -con los
secretarios generales a la cabeza, Francisco
Javier González y Carmen Juste- se  han  concen-

https://www.ugtclm.es/2024/02/09/ugt-y-ccoo-albacete-reclaman-a-las-empresas-mayor-prevencion-frente-a-los-riesgos-laborales/


tuto de los Trabajadores recoge. 
Por este motivo, denunciaron a varias de estas
empresas. Las resoluciones de la Inspección de
Trabajo han comenzado a llegar, y
afortunadamente, dan la razón al sindicato.
La primera resolución corresponde a la denuncia
presentada contra la ETT Adecco.
“La Inspección de Trabajo nos ha dado la razón y,
según su resolución, la ETT no cumple los
requisitos formales ni legales”. Leer más...

La IT da la razón a UGT tras denunciar a
varias ETTs por contratar de manera ilegal
Tal y como informó UGT FeSMC Guadalajara hace
unos meses, desde el sindicato comenzaron una
campaña de denuncias a distintas empresas de
trabajo temporal de la provincia por la contratación
de manera irregular de trabajadores/as fijos/as
discontinuo/as.
La secretaria general de UGT FeSMC CLM, Ana
González, ha explicado que, entre las ilegalidades
que detectaron, se encontraban cláusulas abusivas
que no cumplían con el mandato legal que  el  Esta-

https://www.ugtclm.es/2024/02/05/la-inspeccion-de-trabajo-da-la-razon-a-ugt-fesmc-guadalajara-tras-denunciar-a-varias-etts-por-incumplir-la-legislacion-en-la-contratacion-de-fijos-discontinuos/


La sección sindical de UGT en la empresa PreZero -
concesionaria del servicio municipal de Limpieza
Viaria de la ciudad de Talavera- ha mantenido un
encuentro con el concejal de Urbanismo, Benedicto
García, a quien han entregado una copia del
convenio colectivo de la empresa firmado el 15 de
enero. 
En dicho encuentro UGT -sindicato mayoritario en el
Comité de Empresa- ha trasladado al Consistorio
las demandas más importantes de  la  plantilla  así

La sección sindical de UGT en PreZero se
reúne con el Ayuntamiento de Talavera

como su preocupación por el hecho de que la
concesión de este servicio lleve ya cinco años
prorrogada.
Del edil del Ayuntamiento -consciente de la
situación del contrato-, el sindicato ha recibido que
su intención es que, antes del verano, esté
publicado el pliego de condiciones y realizada la
adjudicación, así como que en este pliego venga
recogido el preacuerdo económico firmado en mayo
de 2023. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/09/ugt-traslada-al-ayuntamiento-de-talavera-sus-reivindicaciones-de-cara-a-la-proxima-adjudicacion-del-servicio-de-limpieza-viaria-de-la-ciudad/


UGT Castilla-La
Mancha exige mayor
prevención contra el
cáncer en el trabajo
Con motivo del Día Mundial contra el Cáncer, que
se celebrado este pasado 4 de febrero, UGT CLM
exige mayor prevención contra el cáncer en el
trabajo, que provoca anualmente el fallecimiento de
80.000 personas en Europa, y denuncia las brechas
que existen entre las personas trabajadoras en
relación a la atención oncológica que reciben.
Desde el sindicato alertan del enorme problema que
suponen los cánceres de origen laboral. Se estima
que en la Unión Europea son la principal causa de
muerte relacionada con el trabajo ya que, cada año,
120.000 personas en Europa desarrollan cáncer
debido a la exposición a los carcinógenos en el
trabajo, lo que provoca aproximadamente 80.000
muertes. Además, se estima que 1 de cada 5
personas trabajadoras del continente están
expuestas a carcinógenos laborales.
En España, el cáncer es la segunda causa de
muerte en la población general. En el entorno
laboral se estima que fallecen anualmente 8.700
hombres y 850 mujeres por cánceres debidos a ex-

posiciones laborales. Sin embargo, su declaración y
reconocimiento es ínfima, ya que, en 2023, en
Castilla-La Mancha, únicamente se declararon dos
enfermedades profesionales causadas por agentes
cancerígenos.
Además, se estima que un 30% de los
supervivientes de cáncer perderá el trabajo por esta
enfermedad y en torno a un 55% de los pacientes
no retornará a su empleo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/04/ugt-clm-exige-mayor-prevencion-contra-el-cancer-en-el-trabajo-y-mas-reconocimiento-del-cancer-de-origen-laboral/


UGT vuelve a ganar las elecciones
sindicales en el Consistorio de Azuqueca 
UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares (Guadalajara), donde ha revalidado su
posición como primera fuerza sindical, obteniendo
el mayor número de votos tanto entre el personal
funcionario como entre el personal laboral y
consiguiendo dos y seis delegados
respectivamente.
UGT Servicios Públicos -tras recordar que
Azuqueca es el segundo municipio más poblado  de

la provincia de Guadalajara- agradece la confianza
que durante todos estos años ha depositado la
plantilla del Consistorio de Azuqueca en la defensa
que el sindicato hace de sus derechos laborales y
en la lucha que lleva a cabo por la mejora de sus
condiciones. Tal y como ha hecho en otras
ocasiones, asume esta nueva mayoría con la
máxima responsabilidad y agradece el importante
trabajo que han venido haciendo los delegados
sindicales de UGT. Leer más...

UGT solicita a la Junta de Comunidades de la
aplicación inmediata de la subida del 0,5%
La Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023
establece en cuanto a las retribuciones del personal
empleado público que, “una vez publicados por el
INE los datos de avance del PIB de 2023, se
aprobará la aplicación de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicará
en el BOE”.
El pasado martes se conoció el avance del  PIB  de

2023, confirmando la subida del 0,5% en el sueldo
del personal de la Administración.
La Secretaria General de UGT Servicios Públicos
Castilla-La Mancha ha solicitado al Consejero de
Hacienda y Administraciones Públicas la aplicación
inmediata de la medida, en el momento en el que
esta se apruebe en el Consejo de Ministros.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/07/ugt-vuelve-a-ganar-las-elecciones-sindicales-en-el-ayuntamiento-de-azuqueca-de-henares/
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UGT pide mejoras en
los dispositivos de
Urgencias y
Emergencias
UGT Servicios Públicos pide al Sescam mejoras en
los dispositivos de Urgencias y Emergencias y en el
transporte sanitario terrestre y aéreo de Castilla-La
Mancha, al tiempo que advierte de las diferencias
que existen en las dotaciones de medios de cada
provincia de Castilla-La Mancha.
La Unión General de Trabajadores y Trabajadoras
avisa de las diferencias que existen en las
dotaciones de medios de cada provincia y concreta
que, en el caso de Guadalajara, sigue siendo la
única provincia sin helicóptero propio para
emergencias. Además, “no se ha repuesto el
dispositivo para realizar los traslados secundarios
entre hospitales, lo que supone que cada vez que
hay que realizar un traslado, uno de los dispositivos
sale de la provincia y durante ese tiempo hay
minoración de los recursos que deberían estar
disponibles, situación que también sufren otras
provincias de Castilla la Mancha”, ponía de
manifiesto Fernando Peiró, responsable de
Sanidad de UGT Servicios Públicos CLM.

Añadía que Guadalajara también es la única
provincia que carece de soportes vitales avanzados
con enfermería estables, cuando otras provincias sí
disponen de ellos.
Otro punto importante que reivindica el sindicato es
la implantación en todos los centros hospitalarios de
las llamadas salas de transferencia, para aquellos
pacientes que llegan o salen en ambulancia con
accesos independientes. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/08/ugt-pide-mejoras-en-los-dispositivos-de-urgencias-y-emergencias/
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