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si promocionamos, calcular nuestro desempeño,
vigilar y controlar qué hacemos mientras estamos
en nuestro puesto de trabajo. Hasta puede aplicar el
régimen disciplinario o incluso resolver la extinción
de nuestro contrato. Se trata de decisiones sobre
las que no existe ni control ni transparencia, que
amenazan derechos fundamentales consolidados
que datan de décadas y a los que no podemos
renunciar en nombre de la innovación”.
Javier Flores apuntaba que, según un estudio
elaborado por UGT a partir de datos del INE, a nivel
nacional ya son cerca de un 10% las empresas que
usan Inteligencia Artificial. Mientras que en Castilla-
La Mancha representan un 6,76%. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha ha puesto de manifiesto el
crecimiento que está experimentando el empleo de
la Inteligencia Artificial y de los algoritmos en las
empresas, algo que -en opinión del sindicato- hace
necesario introducir mecanismos de control y
vigilancia, sobre todo, en todo lo relativo a las
relaciones laborales. Así lo ponía de manifiesto en
rueda de prensa Javier Flores, secretario de
Organización y Salud Laboral del sindicato, quien
advertía de las consecuencias que la introducción
de esta tecnología está teniendo para la salud de la
clase trabajadora.
“Hoy la Inteligencia Artificial puede seleccionar y
contratar,  organizar  nuestro flujo de trabajo, decidir 

UGT Castilla-La Mancha pide control y
vigilancia en el uso de la Inteligencia Artificial 

https://www.ugtclm.es/2024/02/13/ugt-castilla-la-mancha-pide-control-y-vigilancia-en-el-uso-de-la-inteligencia-artificial-y-en-el-impacto-que-tiene-en-la-salud-de-los-trabajadores-as/


los 113.000 en la región. Representan el 12,7% del
total de contratos.
La secretaria de Empleo y Política Sindical de UGT
Castilla-La Mancha, Isabel Carrascosa, ponía de
manifiesto que la jornada parcial tiene rostro de
mujer ya que tres de cada cuatro ocupados con este
tipo de jornada son mujeres. 
En concreto, de esas 113.000 personas
trabajadoras con jornada parcial, 83.900 son
mujeres y 29.100 hombres. Leer más...

“En la región tres de cada cuatro trabajos
parciales son ocupados por mujeres”
UGT Castilla-La Mancha defiende la necesidad de
seguir abordando las deficiencias que persisten en
el mercado de trabajo, entre ellas la excesiva
parcialidad que afecta principalmente a las mujeres,
una parcialidad en los contratos que, en muchas
ocasiones (en un 47,9%), es involuntaria.
Según se desprende de los datos de la última
Encuesta de Población Activa (EPA) publicada por
el Instituto Nacional de Estadística, el número de
personas  ocupadas  con jornadas parciales alcanza 

https://www.ugtclm.es/2024/02/14/ugt-senala-que-tres-de-cada-cuatro-trabajos-con-contrato-parcial-son-ocupados-por-mujeres-en-castilla-la-mancha/


UGT Castilla-La Mancha, en colaboración con la
Junta de Comunidades, va a desarrollar un proyecto
de información, asistencia técnica, formación e
impulso del cumplimiento de la normativa de
prevención de riesgos.
El objetivo es contribuir a la reducción de los
accidentes de trabajo, especialmente, en las
pequeñas empresas de los sectores con más
incidencia de siniestralidad en la región. Para todo
ello, desde el sindicato se realizarán distintas actua-

Un proyecto de UGT CLM acerca la cultura
preventiva a las pequeñas empresas

cionesen todas las provincias de Castilla-La
Mancha, entre las que se encuentran acciones de
información para difundir los principios y normas de
la acción preventiva destinadas a profesionales de
sectores como la construcción de edificios o el
sector de la metalurgia. También se elaborarán
varias guías útiles orientadas a distintas actividades
de producción, como la instalación de maquinaria y
equipo; la industria de alimentación y fabricación de
bebidas; o el comercio al por menor. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/12/un-proyecto-de-ugt-castilla-la-mancha-acerca-la-cultura-preventiva-a-las-pequenas-empresas/


UGT lamenta el aumento de la siniestralidad
laboral en la provincia de Cuenca 
UGT lamenta la evolución que, en cuanto a
siniestralidad laboral, registró Cuenca a lo largo de
2023. Al cierre de este año y según los datos
oficiales del Ministerio de Trabajo y Economía
Social, los accidentes laborales en la provincia
aumentaron un 4,2%, rompiendo de esta manera la
tendencia regional y nacional.
El secretario general de UGT Cuenca, Vicente
Martínez, destaca -además- que Cuenca se ha
colocado como la tercera provincia del país solo por

detrás de Guadalajara y Baleares- con mayor índice
de incidencia en accidentes laborales, esto es, con
mayor número de accidentes con baja acaecidos
por cada 100.000 trabajadores/as expuestos al
riesgo.
“Está claro que algo estamos haciendo mal ya que
hemos sido la única provincia de Castilla-La
Mancha en la que la siniestralidad laboral ha
crecido. Es urgente poner en marcha la figura del
delegado de prevención territorial”. Leer más...

Comienza la negociación del nuevo Convenio de
Limpieza y Ayuda a Domicilio de Albacete
Después de que el pasado mes de enero se
constituyera la mesa de negociación para el nuevo
Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y
Locales y Ayuda a Domicilio de Albacete, momento
en el que se presentó la plataforma de
reivindicaciones, ayer tuvo lugar la primera reunión
entre la Federación de Hábitat de CCOO Albacete,
la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de 

de UGT y la patronal. El nuevo convenio, que viene
a sustituir al que caducó en diciembre del pasado
año, regulará las condiciones de trabajo de
alrededor de 6.000 personas en nuestra provincia y
tendrá una vigencia de tres años. Entre las
reivindicaciones planteadas por CCOO y UGT figura
un aumento salarial del 15% en tres años.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/15/ugt-lamenta-el-aumento-de-la-siniestralidad-laboral-en-la-provincia-de-cuenca-al-cierre-de-2023/
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“Tenemos que impulsar
cláusulas de revisión
salarial para hacer
frente a la inflación”
El IPC ha subido al 3,7% en enero en Castilla-La
Mancha, según los datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadística. Lo que supone 3 décimas
por encima de la tasa interanual del mes anterior.
Con este dato, son ya 3 meses de subidas los que
encadenamos en la región.
Este incremento es debido principalmente al coste
de los alimentos que sigue disparado. En Castilla-
La Mancha se han encarecido en un 8,2%. Lo que
supone una subida bastante por encima de la media
nacional que se sitúa en el 7,4%.
La secretaria de Política Sindical y Empleo, Isabel
Carrascosa, ha mostrado su preocupación por
estos datos que ha valorado con cautela, ya que
persisten incertidumbres que pueden provocar un
nuevo repunte de los precios en los próximos
meses. Port todo ello, ha subrayado la necesidad
de seguir protegiendo el poder adquisitivo de los
hogares. Para lo cual, hay que impulsar el
crecimiento salarial en los convenios.
“En este 2024 es muy necesario continuar protegien

do el poder adquisitivo de los hogares, y para ello
hay que impulsar la subida de los salarios en los
convenios colectivos, incluyendo siempre cláusulas
de revisión eficaces, una herramienta clave para
proteger a la población trabajadora frente a
desviaciones imprevistas de la inflación. Este debe
ser el año en el que se consolide la positiva
dinámica de crecimiento salarial que ha establecido
el AENC. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/15/tenemos-que-impulsar-clausulas-de-revision-salarial-para-hacer-frente-a-la-inflacion/


UGT FICA gana con amplia mayoría las
elecciones sindicales en Torbath Furniture
A pesar de las amenazas y coacciones ejercidas
desde la empresa, UGT FICA ha ganado con amplia
mayoría las elecciones sindicales celebradas en
Torbath Furniture. En concreto, la Federación de
Industria, Construcción y Agro de UGT se ha hecho
con seis de los nueve delegados que se elegían.
Este gran resultado se produce después de que la
dirección de Torbath Furniture -localizada en
Villarrubio (Cuenca) y dedicada a la fabricación de
muebles  de baño y  platos de lucha- haya llevado a 

cabo prácticas antisindicales contra la candidatura
de UGT FICA, llegando a despedir el pasado
viernes al número dos de la lista y a poner en
marcha una campaña de “acoso y derribo” contra el
resto de integrantes de la misma.
La empresa volvió a vulnerar un derecho
fundamental el mismo día de las votaciones,
impidiendo al trabajador despedido acceder a las
instalaciones. La mesa tuvo que salir fuera para que  
pudiese ejercer su derecho al voto. Leer más...

Denuncian persecución sindical en Torbath Furniture
tras el despido de un candidato de UGT FICA
La Federación de Industria, Construcción y Agro
(FICA) de UGT en Cuenca denuncia las prácticas
antisindicales de la empresa Torbath Furniture tras
despedir al número dos de su candidatura a las
elecciones sindicales. Dicho despido se produjo
ayer viernes, en la jornada de reflexión de las
votaciones sindicales que se celebrarán el 12 de
febrero.

UGT FICA anuncia medidas jurídicas contundentes
contra esta vulneración de derechos fundamentales
y contra el “acoso y derribo” que ha sufrido la
candidatura de UGT. “La empresa localizada en
Villarrubio (Cuenca) y dedicada a la fabricación de
muebles de baño y platos de ducha- no se ha
conformado con medidas como modificaciones de
las condiciones de trabajo. Leer  más...
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UGT insta al Sescam 
a informar sobre las
adjudicaciones del
Concurso de Traslados
UGT insta al Sescam a que informe sobre la
adjudicación de las plazas del Concurso de
Traslados regional, un concurso que se convocó el
28 de junio de 2023 y cuyo plazo de resolución
provisional concluye esta misma semana.
Las propias bases establecían que el plazo de
resolución provisional de esta convocatoria sería de
seis meses a contar desde la finalización del plazo
de presentación de solicitudes, que se alargó hasta
el 16 de agosto, tras la publicación de alguna
modificación en las plazas que se convocaban.
Este sistema ofertaba 10.595 plazas vacantes (el
anterior ofertaba 6.025) y con sistema de resultas,
plazas estas últimas que se adjudican si el
profesional que ahora las ocupa obtiene un nuevo
destino en el mismo proceso.
En estos procesos los profesionales, en sus
distintas categorías, pueden cambiar de forma
voluntaria la ubicación de sus puestos de trabajo
entre los ámbitos asistenciales: por ejemplo, irse del
Hospital al  ámbito de la  Atención Primaria, cambiar 

de localidad  de provincia o incluso trasladar la
plaza al Servicio de Salud público regional desde
otro Servicio de Salud. Son muchos los
profesionales de Castilla-La Mancha que ahora
están trabajando al haber obtenido una plaza fija,
en servicios de salud limítrofes como el de Madrid, y
con la resolución del concurso podrán volver a
trabajar en Castilla-La Mancha.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/12/ugt-insta-al-sescam-a-informar-sobre-la-adjudicacion-de-plazas-del-concurso-de-traslados-2/


El Comité de Empresa de Alsa -integrado en su
totalidad por delegados de UGT- y el secretario de
Organización de FeSMC UGT Castilla-La Mancha,
Pedro Barriga, han transmitido al concejal de
Seguridad, Transportes e Interior del Ayuntamiento
de Toledo, Iñaki Jiménez, su preocupación por los
problemas de seguridad y los incidentes que
afectan tanto a los trabajadores como a los usuarios
de la estación de autobuses de la capital regional.
Tras la reunión mantenida con el  edil,  UGT  valora

UGT pide al Ayuntamiento de Toledo resolver
el problema de seguridad de la estación 

u compromiso de contratar una empresa de
seguridad para garantizar la protección de todos los
presentes en la terminal. El sindicato recuerda que
la de Toledo es de las pocas estaciones de que no
cuentan con vigilancia y espera que esta vigilancia
sea una realidad en un periodo corto de tiempo.
Además de la seguridad, el Comité de Empresa de
Alsa ha solicitado una intervención urgente para
mejorar los accesos a la estación y reparar las
escaleras mecánicas. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/16/ugt-traslada-al-ayuntamiento-de-toledo-su-preocupacion-por-los-problemas-de-seguridad-que-sufre-la-estacion-de-autobuses/


El responsable de Autonómica de UGT Servicios
Públicos CLM, Alberto Núñez, ha explicado que se
trata de una situación que llevan denunciando
desde hace tiempo. Plazas de personal no docente
que trabaja en centros educativos, como es el caso
de los ordenanzas, auxiliares administrativos,
auxiliares técnicos educativos (ATEs), especialistas
sanitarios, de enfermería y fisioterapia, cuya labor
es fundamental para el buen funcionamiento de los
centros, pero que Educación se niega a cubrir.

Siguen sin cubrirse plazas de personal no
docente muy necesarias en Toledo

“Desde el pasado 26 de enero, llevamos solicitando
la cobertura de un ATE en el Colegio Público San
Ildefonso de Talavera de la Reina (Toledo), plaza
que ya se venía pidiendo desde el curso académico
pasado, y se sabía al comienzo de este que
volvería a ser necesaria, sin embargo se está
encontrando con la negativa de la Dirección
General de Presupuestos para cubrirla. 
En este caso, además se trata de un servicio para
menores dependientes. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/02/14/ugt-servicios-publicos-denuncia-que-siguen-sin-cubrirse-plazas-de-personal-no-docente-muy-necesarias-en-centros-educativos-de-toledo/
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