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ciendo los accidentes de trabajo, tal y como lo
constatan los últimos datos oficiales publicados por
el Ministerio de Trabajo y Economía Social relativos
al mes de enero. Según estas cifras, en enero de
2024 se produjeron en la región 2.260 accidentes
de trabajo. Un 3,5% menos que en el mismo
periodo de 2023. De ellos 2.244 fueron leves, 14
graves y dos mortales. 
La bajada es más significativa si cabe porque, como
novedad para 2024, en esta estadística están
incluidos los accidentes que afectan a los alumnos
que realizan prácticas formativas, tanto
remuneradas como o remuneradas.
Leer más...

El secretario de Organización y Salud Laboral de
UGT Castilla-La Mancha, Javier Flores, junto a la
coordinadora regional de Prevención de Riesgos
Laborales, Irene Ortega, han presentado en rueda
de prensa la batería de medidas que el sindicato
está llevando a cabo para reducir la siniestralidad
laboral en la región, acciones que se han
incrementado notablemente con respecto al año
pasado.
Tal y como ha explicado Javier Flores, gracias a
ese esfuerzo y a acuerdos como el Acuerdo
Estratégico para la Prevención de Riesgos
Laborales de Castilla-La Mancha firmado con el
Gobierno regional en 2022, mes a mes se van redu-

“Los cuerpos de seguridad deben colaborar
en la lucha contra los accidentes de trabajo”

https://www.ugtclm.es/2024/03/26/pedimos-que-las-fuerzas-y-cuerpos-de-seguridad-colaboraren-en-la-lucha-contra-los-accidentes-de-trabajo/


vida la pierdan en sus puestos de trabajo. Son las
empresas las que tienen que dotar de todas las
medidas de seguridad necesarias para que los
trabajadores y trabajadoras desarrollen sus
funciones en condiciones de seguridad”, señalaba
Javier Flores, secretario de Organización y Salud
Laboral de UGT Castilla-La Mancha. Reivindicaba
también que tanto la Inspección de Trabajo como la
Fiscalía deben ser contundentes con las empresas
incumplidoras. Leer más...

UGT lamenta el accidente laboral mortal
ocurrido en Los Yébenes (Toledo)
UGT Castilla-La Mancha lamenta el accidente
laboral mortal ocurrido en la localidad toledana de
Los Yébenes. Allí un trabajador de 35 años ha
perdido la vida en una empresa de estructuras
metálicas al quedar atrapado debajo de un toro
mecánico.
Fue el segundo accidente laboral mortal ocurrido en
la región en menos de tres días.
“Algo está fallando en las empresas para que
personas que salen de sus  casas  para  ganarse  la

https://www.ugtclm.es/2024/03/22/ugt-lamenta-el-segundo-accidente-laboral-mortal-ocurrido-esta-semana-en-la-region/


compromiso de éste en la lucha por la defensa de
los derechos de todos los trabajadores y
trabajadoras. “Este incremento en la representación
sindical refleja la confianza depositada en UGT por
parte de los trabajadores y trabajadoras de Ciudad
Real. La elección de migrar a UGT subraya el
reconocimiento de su compromiso inquebrantable
con la defensa de los derechos laborales, y la
promoción de condiciones de trabajo justas y
equitativas”. Leer más...

UGT se convierte en el sindicato que más
crece en la provincia de Ciudad Real 
La Unión General de Trabajadores (UGT) en Ciudad
Real ha consolidado su posición como un sindicato
líder en la región, demostrando un crecimiento
significativo en su membresía sindical. En un lapso
de menos de cuatro años, UGT ha fortalecido su
presencia al recortar más de 130 delegados/as en
la provincia, que anteriormente pertenecían al otro
sindicato mayoritario. La secretaria general de UGT
Ciudad Real, Alfonsi Álvarez, agradece la
confianza depositada en  el  sindicato  y  subraya  el

UGT gana por mayoría absoluta las elecciones
sindicales en el Ayuntamiento de Campo de Criptana
UGT Servicios Públicos ha ganado por mayoría
absoluta las elecciones sindicales celebradas en el
Ayuntamiento de Campo de Criptana, en Ciudad
Real.
Se trata de la primera vez que el sindicato se
convierte en la primera fuerza sindical de este
consistorio, obteniendo el mayor número de votos
tanto entre  el  personal  funcionario  como  entre  el

personal laboral, consiguiendo un total de 7
delegados. UGT agradece la confianza que ha
depositado la plantilla del Ayuntamiento de Campo
de Criptana, formada por cerca de 250 trabajadores
y trabajadoras, y tiende la mano a la corporación
municipal para, a través del diálogo y la
negociación, llegar a acuerdos que beneficien a la
plantilla. Leer más...
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UGT consigue que una
trabajadora de la Junta
cobre la indemnización
por cese que le negó la
Junta
UGT Servicios Públicos, por mediación de sus
servicios jurídicos, ha vuelto a conseguir que una
trabajadora de la Junta de Comunidades sea
indemnizada tras su cese. El caso afecta a una
mujer que estuvo más de siete años trabajando en
la Unidad Residencial y Rehabilitadora de Alcohete
con contrato temporal. Tras su cese, la Consejería
de Sanidad no le dio la correspondiente
indemnización.
Después de presentar demanda judicial, el Juzgado
Provincial le reconoció ese derecho y la Consejería,
ante esta sentencia en primera instancia, decidió
recurrir y elevar el asunto al mencionado Tribunal
Superior de Castilla-La Mancha.
Recientemente este tribunal vuelve a reconocer el
derecho de la trabajadora y obliga a la Junta a
hacerse cargo de la indemnización que por ese
motivo le corresponde.
Son ya varias las sentencias en las que UGT ha
logrado que el personal  interino  contratado  por  la 

administración regional perciba las indemnizaciones
por cese que la propia Junta interpreta que no les
corresponde.
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores
en Castilla-La Mancha, a través de su federación de
Servicios Públicos, insta en lo sucesivo al personal
afectado por estas medidas a ponerse en contacto
con el sindicato para estudiar su caso y de este
modo demandar y que sus derechos le sean
reconocidos. 



proyección tanto nacional como internacional.
De manera abrumadora la plantilla de Parcisa SLU
ha vuelto a dar la confianza a la candidatura de
UGT FICA, reconociendo de esta forma la dura
labor desarrollada en los últimos cuatro años en
defensa de las condiciones laborales de todos y
todas.
El sindicato agradece a todos los trabajadores y
trabajadoras el apoyo mostrado.
Leer más...

UGT FICA vuelve a conseguir mayoría en
el Comité de Empresa de Parcisa SLU
Tras las elecciones sindicales celebradas en
Parcisa SLU, de Villarrobledo (Albacete), UGT FICA
ha vuelto a conseguir la mayoría en el Comité de
Empresa, el cual representa a una plantilla de 230
trabajadores y trabajadoras, cuya participación ha
sido masiva en este proceso.
La Federación de Industria, Construcción y Afines
de UGT lleva ya más de 20 años siendo la primera
fuerza sindical en esta empresa, dedicada a la
fabricación de  cisternas  para  el  transporte  y  con
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tanto están obligadas a registrar su plan de
igualdad. A lo largo de 2023, se registraron 367
planes, el 6 % pertenecen a ayuntamientos,
sindicatos, patronal y gobiernos, mientras que, el 94
% restante son de empresas, organizaciones y otras
entidades. Por provincias, destaca Ciudad Real con
un 32% de planes registrados, seguida de Albacete,
con un 27%, Toledo con un 23, Guadalajara un
11%, y por último Cuenca con un 7 %. 
Leer más...

Agricultura, Industria y Servicios, los sectores
que registraron más planes de igualdad 
UGT Castilla-La Mancha ha elaborado un estudio
de seguimiento de los planes de Igualdad en las
empresas de Castilla-La Mancha en el marco del
Consejo Regional de Relaciones Laborales. El
objetivo es analizar el grado de cumplimiento en las
distintas provincias de la región, y en los diferentes
sectores, así como proponer mejoras en su
elaboración.
En la actualidad en Castilla-La Mancha existen 606
empresas con  50  trabajadores  o  más,  y  que  por 

UGT Castilla-La Mancha se suma a la “Hora del
Planeta” para concienciar sobre la crisis climática
Esta iniciativa, que nació en Sídney en 2007,
pretende la unión de millones de personas en todo
el mundo para que apaguen la luces, un gesto
simbólico, en la que participan cientos de
organizaciones, entre ellas UGT Castilla-La
Mancha. 
Así, el sábado 23 de marzo se volvieron a apagar
las luces  de  hogares,  negocios,  edificios y  monu-

mentos emblemáticos durante una hora. Apagón, al
que se unen todas las sedes de UGT en la región.
Un creciente movimiento mundial por el Planeta,
que busca el compromiso y la movilización en
defensa del medio ambiente, ahorrando y utilizando
la energía de manera eficiente. Esta campaña tiene
por objetivo concienciar sobre la urgencia de
enfrentar la crisis climática. Leer más...
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