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bemos, pero es que -además- su talento y
formación deben ser aprovechados para avivar los
procesos de innovación y digitalización previstos en
el plan”.
Para el secretario general de UGT Castilla-La
Mancha, el Plan Adelante “no es solo un conjunto
de palabras puestas sobre el papel”. Destacaba que
está respaldado por 400 millones de euros de
inversión y -resaltaba- beneficiaría a más de 24.000
empresas, a las que sumaba las 35.000 que ya han
sido ayudadas en anteriores ediciones. Advertía
también de que debe servir para reducir la elevada
siniestralidad que hay en Castila-La Mancha,
implementando las medidas necesarias. Leer más... 

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha puesto de manifiesto
que el Plan Adelante 2024-2027 representa un
avance hacia un cambio de modelo productivo,
hacia la industrialización de la región y hacia una
“apuesta seria” por actividades de alto valor añadido
que crean riqueza y fijan población en nuestro
territorio.
Durante la firma de la tercera reedición del plan,
Monforte ha emplazado al resto de partes firmantes
Gobierno regional, Cecam y CCOO a
comprometerse para que esta nueva hoja de ruta
sirva de palanca con la que impulsar la
empleabilidad de los jóvenes.   “ Es algo que les de-

“El Plan Adelante debe impulsar la
empleabilidad de los jóvenes de la región”

https://www.ugtclm.es/2024/03/19/monforte-el-plan-adelante-debe-hacer-de-palanca-para-impulsar-la-empleabilidad-de-los-jovenes-de-castilla-la-mancha/
https://www.ugtclm.es/2024/03/19/monforte-el-plan-adelante-debe-hacer-de-palanca-para-impulsar-la-empleabilidad-de-los-jovenes-de-castilla-la-mancha/


Política Sindical y Empleo, Isabel Carrascosa, y la
secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez.
Monforte ha puesto sobre la mesa datos concretos
que ponen de manifiesto que la desigualdad entre
hombres y mujeres es una realidad palpable en
nuestra región.
“En Castilla-La Mancha el 85 % de los permisos
laborales por cuidados siguen siendo solicitados por
mujeres”. Leer más...

“No vamos a permitir que la patronal
entorpezca el derecho a los permisos legales”
En el marco del Proyecto Artemisa, UGT la
vicesecretaria general de UGT, Cristina
Antoñanzas, ha impartido en Tomelloso el taller “La
corresponsabilidad es un derecho, ejércelo” cuyo
objetivo es proporcionar asesoramiento y
orientación en materia de conciliación y
corresponsabilidad.
Acto al que también han acudido (junto a un
decenas de delegados) el secretario general de
UGT CLM; Luis Manuel Monforte,  la secretaria de 

https://www.ugtclm.es/2024/03/18/desde-ugt-no-vamos-a-permitir-que-la-patronal-entorpezca-el-derecho-de-los-trabajadores-as-a-hacer-uso-de-los-permisos-que-les-corresponden-por-ley/


UJP-UGT asesora a los
jubilados mutualistas
sobre la devolución del
IRPF pagado de más
Desde el pasado 20 de marzo las personas
jubiladas de las antiguas mutualidades pueden
solicitar a través de la página web de la Agencia
Tributaria -mediante un formulario- la devolución del
IRPF pagado de más cuando cotizaban a estas
entidades. A este respecto, la Unión de Jubilados y
Pensionistas (UJP) de la UGT en Castilla-La
Mancha y los servicios jurídicos del sindicato están
asesorando e informando a los afectados para
aclarar todas las dudas y ayudarles en la
tramitación, un servicio que también ofrece para
todos aquellos hombres pensionistas -jubilados
entre 2016 y 2021- con derecho a reclamar el
complemento de maternidad. 
En rueda de prensa -y acompañado por la
secretaria de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa-, el secretario de Organización de UJP
en la región, Jesús Santiago Díaz, ha explicado
que estos mutualistas -muchos de ellos antiguos
trabajadores de Telefónica, banca, comercio,
construcción o metalurgia- tributaron más de lo que
les correspondía durante sus años en activo, con  lo

que ahora deben recibir la devolución del IRPF
pagado de más. “Hasta ahora era necesario realizar
una reclamación, aportando numerosa
documentación y posteriormente, año tras año,
modificar el borrador de la declaración. 
A partir de ahora no es necesario aportar
documentación, los contribuyentes podrán solicitarlo
accediendo al portal oficial de la Agencia Tributaria
con la autentificación necesaria (Cl@ve PIN,
Certificado digital o DNI electrónico)”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/03/20/ujp-ugt-clm-asesora-a-los-jubilados-que-fueron-mutualistas-sobre-su-derecho-a-solicitar-la-devolucion-del-irpf-pagado-de-mas/


ria FCC, que si no cumplen con el convenio
colectivo, acudirán a los tribunales como ya han
tenido que hacer en otras ocasiones.
El secretario general de UGT Cuenca Vicente
Martínez ha explicado la difícil situación que estos
trabajadores tiene que aguantar desde el comienzo
de la concesión. “En 2019 ya tuvo lugar el primer
conflicto con la empresa y la justicia nos dio la
razón. Desde entonces hemos tenido problemas en
cada aprobación de la subida del SMI. Leer más...

Los trabajadores del servicio de recogida de
basuras de Cuenca desconvocan la huelga 
El secretario general de UGT Cuenca, Vicente
Martínez, y los delegados sindicales de UGT de la
empresa FCC (concesionaria del servicio de
Limpieza viaria y Recogida de Basuras) han
anunciado en rueda de prensa que desconvocan la
huelga prevista para semana santa por parte de los
trabajadores del servicio de recogida de basuras.
El motivo ha sido el compromiso del Ayuntamiento
de Cuenca de intermediar en el conflicto. Aunque
los trabajadores advierten a la empresa concesiona-

UGT Guadalajara lamenta el fallecimiento de un
hombre de 58 años en accidente laboral
El servicio de emergencias 112 de Castilla-La
Mancha ha informado de que un hombre de 58 años
y trabajador del punto limpio de Guadalajara capital
ha sido víctima mortal de un accidente laboral,
aunque por el momento se desconocen los detalles
del suceso.
Desde UGT Guadalajara lamentan profundamente
este nuevo accidente laboral.  El secretario general 

de UGT Guadalajara, Alejandro Coracho,  ha
incidido en la necesidad de reforzar las medidas de
seguridad en todos y cada uno de los centros de
trabajo. Y recuerda el obligado cumplimiento de la
ley de protección de riesgos laborales. Del mismo
modo, ha reivindicado la puesta en marcha de la
figura del delegado territorial, así como intensificar
la labor de la inspección de trabajo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/03/20/los-trabajadores-del-servicio-de-recogida-de-basuras-de-cuenca-desconvocan-la-huelga-prevista-para-semana-santa-pero-advierten-de-que-acudiran-a-los-tribunales-si-fcc-no-cumple-el-convenio/
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Tras un calendario previo de protestas, la huelga ha
llegado acompañada de concentraciones en las
cinco capitales de provincia, donde se han
congregado numerosos trabajadores y trabajadoras
que han lanzado un mensaje claro y rotundo: “Nos
merecemos un convenio, como mínimo, a la altura
de lo que se ha firmado en otros ámbitos del sector
financiero y un convenio que realmente suponga, de
forma efectiva y tangible, incrementos salariales
para toda la plantilla”. Leer más...

Seguimiento masivo en CLM de la huelga
de trabajadores/as del sector de la banca
Los trabajadores y trabajadoras del sector de la
banca de Castilla-La Mancha han secundado de
manera masiva -con un 75% de participación y
muchas oficinas cerradas- la huelga de 24 horas
convocada en todo el territorio nacional. Alrededor
de 1.000 empleados de la región han estado
llamados a un paro general convocado por UGT,
CCOO y FINE al no alcanzarse un preacuerdo con
la Asociación Española de Banca (AEB) y sus
bancos asociados.

UGT valora positivamente la instalación de puntos
de recarga de coches eléctricos en Adif Albacete
UGT Albacete valora de manera muy positiva que la
estación de tren de Albacete-Los Llanos vaya a
contar con dos puntos de recarga para vehículos
eléctricos, una petición que formuló el sindicato y
que -destaca- favorecerá la movilidad de los
trabajadores y trabajadoras y será un paso más en
el cumplimiento de la Agenda 2030.
El sector ferroviario de UGT en la provincia ha veni-

do reuniéndose con las administraciones para
promover la instalación de estos puntos de recarga
en las estaciones ferroviarias.
El sindicato apuesta por el modelo de transporte
ferroviario como un modelo sostenible y respetuoso
con el medio ambiente, un servicio -además-
“prioritario para el desarrollo presente y futuro de la
provincia”. Leer más...

https://ugtclm.es/2024/03/22/seguimiento-masivo-en-castilla-la-mancha-de-la-huelga-de-trabajadores-as-del-sector-de-la-banca/
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UGT FICA lamenta el bloqueo al convenio
que mantiene la empresa Miguel Bellido 
UGT FICA critica la actitud intransigente y de
bloqueo que la dirección de la empresa Miguel
Bellido, de Manzanares (Ciudad Real), mantiene en
las negociaciones del convenio colectivo, caducado
desde diciembre de 2022 y que afecta a cerca de
los 150 trabajadores y trabajadoras que componen
la plantilla, el 90% mujeres.
La empresa ha rechazado frontalmente la mayor
parte de las reivindicaciones del Comité de
Empresa, donde UGT FICA cuenta con la mayoría. 

Miguel Bellido -dedicada a la fabricación de bolsos,
cinturones y complementos de piel- solo accede a
mejorar ligeramente los salarios de la plantilla, pero
con una propuesta -a todas luces- insuficiente y sin
abonar atrasos o pagando cantidades muy escasas.
Se da la circunstancia de que las recientes subidas
del SMI han supuesto el incremento de los salarios
en 11 categorías profesionales del total de 22
existentes. Esto ha supuesto la equiparación
salarial de algunas categorías. Leer más...

UGT FICA forma en Prevención de Riesgos a
alumnos del instituto “Aguas Nuevas” de Albacete
Alumnos del ciclo formativo de grado superior en
Energías Renovables del Centro Integrado de
Formación Profesional “Aguas Nuevas” de Albacete
se han formado de la mano de UGT FICA en
Prevención de Riesgos Laborales, un curso de 60
horas orientado a afrontar y prevenir los riesgos
asociados a sus futuros puestos de trabajo dentro
del sector de las energías renovables.

El curso -impartido por la Federación de Industria,
Construcción y Agro de UGT en colaboración con la
Fundación Laboral de la Construcción- ha sido
inaugurado por el secretario general de UGT FICA
Castilla-La Mancha, Raúl Alguacil, y clausurado
por Wenceslao Martínez Collado, secretario de
Organización de UGT FICA Albacete. Los
participantes son estudiantes de FP dual. Leer más

https://www.ugtclm.es/2024/03/18/ugt-fica-lamenta-el-bloqueo-que-mantiene-la-empresa-miguel-bellido-a-las-negociaciones-del-convenio-colectivo-y-a-la-mejora-de-las-condiciones-de-los-trabajadores-as/
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“La correcta gestión del agua es clave  
para crear empleo verde y decente”
Este viernes se ha conmemorado el Día Mundial del
Agua, que este año se celebra bajo el lema “Agua
para la Paz”. Lema escogido por la UNESCO para
explicar que el agua es un recurso con potencial
para generar la paz, pero también conflicto. Y es
que es una realidad, el que cuando las personas
tienen un acceso desigual o nulo al agua, puede
aumentar las tensiones entre comunidades y
países.
En nuestro  planeta 2.000  millones de  personas (el 

26 % de la población) no disponen de agua potable,
y 3.600 (46 %) carecen de acceso a un
saneamiento gestionado de forma segura, según
informes de la UNESCO de 2023.
A esto se une que España es uno de los países que
más está sufriendo y más va a sufrir las
consecuencias del cambio climático. Y Castilla-La
Mancha una de las regiones más afectadas por
fenómenos derivados de ese cambio climático,
como las sequías persistentes. Leer más...

Un estudio elaborado por UGT destaca que la
inmigración está cada vez más feminizada
En el marco del Día Internacional para la
Eliminación de la Discriminación Racial, la Unión
General de Trabajadoras y Trabajadores ha
publicado el informe “Inmigración y población.
Mujeres migrantes” para analizar el impacto de la
inmigración en la población y el mercado de trabajo
en  España.  En el documento,   UGT  señala que la 

migración hacia España es el único factor que
incide de manera efectiva en el crecimiento de la
población y que al menos el 18% de la población
total tiene su origen en un movimiento migratorio,
bien porque tiene nacionalidad extranjera, bien
porque siendo española, ha nacido en el extranjero.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/03/22/la-correcta-gestion-del-agua-es-clave-para-reducir-la-pobreza-crear-empleo-de-calidad-y-mejorar-la-sostenibilidad-ambiental/
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