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do a lo largo de 2023 y al trabajador fallecido el
pasado 22 de febrero en una explotación agrícola
de la comarca de La Jara, “porque la inmensa
mayoría de los accidentes pueden y deben evitarse
y es obligación empresarial ocuparse de
prevenirlos.”
El secretario de Salud Laboral de UGT CLM, Javier
Flores, reclamó la figura del delegado/a de
prevención territorial, para poder atender a las
pequeñas empresas que carecen de representación
sindical, vigilar el cumplimiento en ellas de la LPRL
y extender la cultura de la prevención. Y es las
empresas sindicalizadas tienen mucha menos
siniestralidad laboral. Leer más...

Los sindicatos más representativos de Toledo, UGT
y CCOO, se han concentrado ante la Federación
Empresarial Toledana (FEDETO) para exigir la
erradicación de la siniestralidad laboral de los
centros de trabajado de la provincia y recordar al
empresariado que es responsabilidad patronal
garantizar la salud y la seguridad de las personas
trabajadoras.
A la concentración ha acudido el secretario general
de UGT CLM, Luis Manuel Monforte, y medio
centenar de delegados/as de prevención de ambos
sindicatos, para, allí, recordar y rendir homenaje a
las nueve personas trabajadoras que perdieron la
vida en accidente de trabajo en la provincia de Tole-

UGT y CCOO se concentran ante Fedeto
para decir basta a la siniestralidad laboral 

https://www.ugtclm.es/2024/03/13/ugt-y-ccoo-toledo-se-concentran-ante-la-sede-de-fedeto-para-rendir-homenaje-a-las-victimas-de-accidentes-laborales-y-recordar-al-empresariado-cual-es-su-responsabilidad/


UGT CLM trabaja para
reducir la siniestralidad
laboral en el sector de la
construcción
UGT Castilla-La Mancha, en colaboración con la
Junta de Comunidades, está desarrollando un
proyecto de información, asistencia técnica,
formación e impulso del cumplimiento de la
normativa de prevención de riesgos laborales.
El objetivo es contribuir a la reducción de los
accidentes de trabajo, especialmente, en las
pequeñas empresas de los sectores con más
incidencia de siniestralidad en la región.
Una de las líneas de actuación, está orientada a los
accidentes laborales en el sector de la construcción.
Una actividad en la que el índice de siniestralidad
es de los más altos. Según los datos obtenidos en
el “Informe de Siniestralidad Laboral” de la JCCM,
durante el año 2023, un 6,4% de los trabajadores/as
que se dedican a la construcción sufrieron algún
tipo de accidente laboral. Aunque si lo comparamos
con el anterior ejercicio 2022, ese porcentaje era de
un 6,8 %, lo que refleja un pequeño descenso en la
siniestralidad en este sector.
Dentro de la actividad de la construcción existen
numerosas  causas  de  accidentes  laborales  como

caídas en altura golpes o choques contra objetos o
materiales que se desprenden, sobreesfuerzos
físicos, etc. Y dada la incidencia de siniestralidad en
el sector, resulta evidente que los trabajadores y
trabajadoras de CLM necesitan herramientas para
poder afrontar la exposición a los riesgos que sufren
en su puesto de trabajo. Para todo ello, desde el
sindicato se realizarán distintas actuaciones
formativas, informativas y de asistencia técnica, en
todas las provincias de CLM. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/03/12/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-un-ambicioso-programa-para-reducir-la-siniestralidad-laboral-en-sector-de-la-construccion/


se encuentra con graves dificultades para llegar a
fin de mes.
En 2023 se registraron un total de 521 ejecuciones
hipotecarias sobre viviendas en la región. De éstas,
460 fueron realizadas sobre personas físicas.
La secretaria de Política Sindical y Empleo, Isabel
Carrascosa, ha mostrado su preocupación por
estos datos, y ha subrayado la necesidad de crear
un fondo de rescate para aquellas familias con
dificultades. Leer más...

Un 13% de la población de la región tiene
dificultades para pagar su vivienda 
UGT Castilla-La Mancha advierte de la situación
que están sufriendo muchas familias trabajadoras,
hogares que en muchos casos se encuentran al
límite por el pago de la hipoteca o de los alquileres,
o que directamente no pueden hacer frente a estos
costes.
Según la encuesta de condiciones de vida publicada
por el INE: Un 13,1% de la población
castellanomanchega tienen retrasos en los pagos
relacionados  con su  vivienda  principal, y un 9,3% 

“Es fundamental seguir avanzando en la mejora de
la inflación y favorecer el alza de los salarios”
Los datos de IPC del mes de febrero, publicados
por el Instituto Nacional de Estadística, sitúan la
inflación anual en un 3%, siete décimas menos que
en enero, confirmando un dato muy positivo que
afianza el proceso de desescalada de precios, y
que se explica por el abaratamiento anual de la
electricidad. Aunque nos encontramos dos décimas
por encima de la media nacional.

El dato de febrero es el más bajo registrado en
Castilla-La Mancha desde agosto de 2023. Tanto en
términos mensuales como en lo que va de año, la
inflación en Castilla-La Mancha aumentó un 0,4%.
Donde más subieron los precios en la región
respecto al mismo mes del año anterior fue en
alimentos y bebidas no alcohólicas, un 6,2% más
que en febrero de 2023. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/03/14/ugt-advierte-de-que-mas-de-un-13-de-los-castellanomanchegos-as-han-tenido-dificultades-para-pagar-su-vivienda-en-2023/
https://www.ugtclm.es/2024/03/14/es-fundamental-seguir-avanzando-en-la-mejora-de-la-inflacion-y-favorecer-el-alza-de-los-salarios/


El objetivo de este programa es mejorar y actualizar
la cualificación de aquellos que están trabajando y
aumentar las posibilidades de inserción laboral de
aquellos que se encuentran en situación de paro.
Mediante este servicio el sindicato no solo dará
información de la oferta formativa disponible, sino
que también orientará a los trabajadores y
trabajadoras o desempleados y desempleadas de
aquellas formaciones que más se ajustan a su
perfil. Leer más...

UGT asesora a trabajadores y desempleados
en formación y cualificación profesional
Dentro de sus planes de actuación para 2024 y en
el marco del Consejo de Diálogo Social de Castilla-
La Mancha, UGT Castilla-La Mancha asesora a
personas empleadas y desempleadas de toda la
región sobre la oferta de Formación Profesional en
el Ámbito Laboral y el procedimiento Acredita.
Con la colaboración del SEPE y de la Junta de
Comunidades, en este programa toma parte un
equipo técnico cualificado y repartido por las
distintas provincias de la comunidad.

https://www.ugtclm.es/2024/03/11/ugt-clm-asesora-a-personas-trabajadoras-y-desempleadas-en-mejorar-su-formacion-y-su-cualificacion-profesional/


la justicia para reclamar el cumplimiento de este
derecho laboral y acabar también con un sistema de
turnos y de cuadrantes que va a obligar a estas
trabajadoras a despertar a los residentes a las seis
y media de la mañana. 
UGT lamenta que la empresa haya impuesto a la
plantilla estos horarios y turnos sin negociar con la
representación legal de los trabajadores y
trabajadoras, incumpliendo también en este sentido
la normativa. Leer más...

UGT llevará a los tribunales a la residencia
Cuna de Mayo de Pedro Muñoz
UGT acudirá a los tribunales para interponer un
conflicto colectivo contra la empresa ACJA –que
gestiona la residencia de personas mayores Cuna
de Mayo de Pedro Muñoz- por no respetar el
descanso de sus trabajadoras, concretamente de su
plantilla de auxiliares.
Tras el acto de mediación celebrado en el Jurado
Arbitral y después de que en él la empresa se haya
negado a respetar la ley, terminando el acto de
mediación sin acuerdo, el sindicato irá por la vía  de

UGT Servicios Públicos denuncia la situación de
abandono en la que se encuentra el servicio postal
Con una situación económica que deja a la
Sociedad Estatal de Correos al borde de la quiebra,
UGT denuncia que la prestación del servicio postal
se ha visto afectada por una política de recursos
humanos de no contratar, sea cual sea la ausencia
de que se trate, aunque ello suponga que las
unidades se queden con pocos o ningún efectivo y,
consecuentemente, sin prestar el servicio.

Explica que ejemplo de los perjuicios de un mal
servicio postal son las deficiencias en el tratamiento
de las notificaciones administrativas y judiciales
como consecuencia de su acumulación, lo que hace
que caduquen al no cumplir los plazos de entrega
previstos por la ley y ello suponga la nulidad del
trámite de notificación.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/03/13/ugt-llevara-a-los-tribunales-a-la-residencia-cuna-de-mayo-de-pedro-munoz-por-no-respetar-los-descansos-de-sus-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2024/03/13/ugt-servicios-publicos-denuncia-la-situacion-de-abandono-del-servicio-postal-2/


Los trabajadores/as de atención a personas
con discapacidad se movilizan en CLM
Los trabajadores y trabajadoras de los centros y
servicios de atención a las personas con
discapacidad de Castilla-La Mancha se han
concentrado hoy en las cinco provincias para exigir
condiciones dignas. UGT Servicios Públicos
sostiene que estas personas soportan un modelo de
empleo marcado por la precariedad y defiende que
ha llegado el momento de que las patronales del
sector reflejen en el convenio colectivo el esfuerzo y
el compromiso de estos profesionales.

Las personas trabajadoras de los centros de
educación especial, centros especiales de empleo y
centros de atención a personas con discapacidad…
han salido a la calle en defensa de sus derechos,
entre ellos un salario justo, mejoras en la
incapacidad temporal, nuevos complementos
salariales, días de asuntos propios, acceso a la
jubilación parcial y un nuevo nivel de desarrollo
profesional.
Leer más...

UGT pide más personal para ejecutar las medidas
judiciales impuestas en menores en Toledo
UGT Servicios Públicos ha solicitado en varias
ocasiones que se dote urgentemente de personal
para realizar la ejecución de las medidas judiciales
impuestas por el Juzgado de Menores de Toledo. Y
es que tal y como subraya el sindicato, de este
aumento de plantilla depende la calidad de los
servicios que redundarán en el bien del menor que
ha cometido los delitos.

Según datos del 2023, las medidas a ejecutar por
provincias fueron, Cuenca con 47, Guadalajara con
135, Albacete 230, Ciudad Real con 375 y
finalmente Toledo con la alarmante cifra de 752,
medidas judiciales. Pero lo más preocupante es que
Toledo cuenta con el mismo personal que la
provincia de Ciudad Real, y con un trabajador
menos que la de Albacete. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/03/12/los-trabajadores-as-de-los-centros-y-servicios-de-atencion-a-personas-con-discapacidad-se-movilizan-en-clm-para-exigir-unas-condiciones-dignas/
https://www.ugtclm.es/2024/03/14/ugt-servicios-publicos-alerta-de-la-necesidad-de-destinar-mas-personal-que-ejecute-las-medidas-judiciales-impuestas-en-menores-en-toledo/


UGT impartirá en Tomelloso, Albacete y
Toledo talleres sobre corresponsabilidad
En el marco del Proyecto Artemisa, la vicesecretaria
general de UGT, Cristina Antoñanzas, estará los
próximos días en Tomelloso, Toledo y Albacete
para impartir el taller “Derechos y permisos en
materia de conciliación en el ámbito laboral”, cuyo
objetivo es proporcionar asesoramiento y
orientación en materia de conciliación y
corresponsabilidad.
La Confederación Sindical de la Unión General de
Trabajadoras y Trabajadores de  España  viene  de-

sarrollando por toda la geografía nacional el
“Proyecto para la adopción de medidas de
formación, sensibilización y asesoramiento para la
promoción de la conciliación y corresponsabilidad”,
conocidocomo Proyecto Artemisa, financiado por la
Secretaría de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género.
Esta iniciativa pretende mejorar la información de
las personas trabajadoras sobre los derechos de
conciliación y corresponsabilidad. Leer más...

UGT solicita mejoras para los profesionales del
SESCAM que trabajan en distintas localidades
En el SESCAM hay profesionales denominados de
área, cuyo ámbito de trabajo puede ser la provincia,
como es el caso de Cuenca y Guadalajara; o las
Gerencias correspondientes, para el resto de
provincias, ya que dentro del límite de la provincia
existen varias Gerencias, situación que ocurre en
las provincias de Albacete, Ciudad Real y Toledo.

Entre los profesionales de área se encuentran
Odontoestomatólogos Fisioterapeutas Trabajadores
Sociales, Matronas e Higienistas Dentales, que
perciben su retribución entre otras cuestiones, por
la población atendida y los Centros de Salud en los
que prestan sus servicios. Entre estos profesionales
existen agravios. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/03/15/ugt-impartira-en-tomelloso-albacete-y-toledo-talleres-sobre-derechos-y-permisos-en-materia-de-conciliacion-y-corresponsabilidad/
https://www.ugtclm.es/2024/03/15/ugt-solicita-mejoras-para-los-profesionales-del-sescam-que-trabajan-en-distintas-localidades/


Los trabajadores penitenciarios de Ocaña I y II
(Toledo) se han concentrado en las puertas de los
centros en repulsa del asesinato de la trabajadora
del centro penitenciario Más d´Enric de Tarragona,
concentración que ha tenido lugar en todas las
prisiones españolas.
“El pasado miércoles Nuria acudió a su puesto de
su trabajo, pero no pudo volver a casa, un interno
sesgó su vida y tiñó de negro a todos los
empleados públicos penitenciarios, tanto de  Catalu-

ña como delesto del Estado. Consternación, rabia y
dolor son los sentimientos de todos los compañeros
de Nuria. La pregunta que nos hacemos los
trabajadores penitenciarios es ¿dónde será el
siguiente?” Los sindicatos convocantes de estas
concentraciones -CSIF, ACAIP-UGT, CCOO y CIG-
afirman que la política penitenciaria actual centrada
en maquillar estadísticas no tiene en cuenta uno de
los principios básicos de nuestra legislación
penitenciaria. Leer más...

Concentración en las cárceles de Ocaña por
el asesinato de una trabajadora en Tarragona

https://www.ugtclm.es/2024/03/15/concentracion-en-las-prisiones-de-ocana-por-el-asesinato-de-nuria-trabajadora-del-centro-penitenciario-mas-denric-tarragona/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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