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y de sus representantes sindicales en la gestión de
la prevención de los riesgos ya que “está
demostrado que allí donde existe esa participación
hay menos accidentes y los que se producen son
menos graves”.
El responsable provincial de UGT resaltaba la
importancia que tiene para el sindicato jornadas de
este tipo ya que “en ellas formamos e informamos a
nuestros cuadros sindicales”, además de “contribuir
a visibilizar el problema que tenemos en Albacete y
en la región en cuanto a siniestralidad laboral”.  Por
ello, “hemos querido hacer coincidir en este foro a
todas las instituciones que tienen que ver con la
lucha contra los incumplimientos”. Leer más...

Más de 150 delegados y delegadas sindicales se
han dado cita en Albacete para asistir a la jornada
“Tolerancia cero frente a los accidentes laborales y
delitos contra la seguridad y salud laboral”
organizada por UGT Castilla-La Mancha en el
marco del Día Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, una jornada en la que se ha puesto en
valor la importancia de la colaboración y
cooperación entre las instituciones que se dedican a
luchar contra “esta lacra para la salud de los
trabajadores y trabajadoras”.
Así lo apuntaba el secretario general de UGT
Albacete, Francisco Javier González, quien
defendía igualmente la participación de las plantillas 

UGT congrega en Albacete a más de 150
delegados/as para abordar la prevención 

https://www.ugtclm.es/2024/04/25/la-participacion-de-los-trabajadores-as-en-la-gestion-de-la-prevencion-es-fundamental-para-reducir-los-accidentes-en-las-empresas/
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UGT y CCOO de Castilla-La Mancha hacen un
llamamiento a los trabajadores y trabajadoras y a la
ciudadanía en general a participar en las
movilizaciones del 1º de Mayo para defender lo
ganado hasta ahora y continuar avanzando en
nuevos retos laborales y sociales.
Con el lema “Por el pleno empleo: reducir jornada,
mejorar salarios” en Castilla-La Mancha hay
convocadas manifestaciones en Albacete (salida
desde el Molino de la Feria),  Alcázar  de  San  Juan 

(Centro de Mayores, calle Cruz), Puertollano
(Glorieta Virgen de Gracia), Cuenca (Estación de
Ferrocarril), Guadalajara (Palacio del Infantado),
Toledo (Plaza de Toros) y también en Villa de Don
Fadrique (Plaza de Santa Ana) y Madrigueras (Calle
Pablo Picasso). 
Todas comienzan a las 12 horas, excepto la de la
capital regional, que dará comienzo a partir de las
11:00 horas.
Leer más... 

UGT y CCOO llaman a las movilizaciones
del 1º de Mayo para reivindicar pleno empleo

https://www.ugtclm.es/2024/04/23/ugt-y-ccoo-clm-llaman-a-las-movilizaciones-del-1o-de-mayo-para-reivindicar-pleno-empleo-reducir-jornada-y-mejorar-salarios/
https://www.ugtclm.es/2024/04/23/ugt-y-ccoo-clm-llaman-a-las-movilizaciones-del-1o-de-mayo-para-reivindicar-pleno-empleo-reducir-jornada-y-mejorar-salarios/


UGT y CCOO Ciudad Real han hecho hoy un
llamamiento a la participación en el próximo 1º de
Mayo para defender lo ganado hasta ahora y
continuar avanzando en nuevos retos laborales y
sociales. Conscientes de que representan a
organizaciones que son parte inherente en la
conquista de derechos, los secretarios generales de
UGT y CCOO Ciudad Real, Alfonsi Álvarez y  José  

Manuel Muñoz, han ofrecido en Puertollano una
rueda de prensa para dar cuenta de las dos
movilizaciones que, en la provincia, clamarán por el
pleno empleo, por una reducción de la jornada y por
mejores salarios.
A las 12:00 horas, en Puertollano, la marcha
transcurrirá entre la Glorieta Virgen de Gracia y la
Concha de la Música. Leer más...

Trabajadores/as de Puertollano saldrán a la
calle para reclamar mejores salarios

UGT y CCOO llaman a la movilización el próximo 
1º de Mayo en Alcázar de San Juan
Alfonsi Álvarez, secretaria general de UGT Ciudad
Real, y Antonio Cervantes, responsable comarcal
de CCOO Ciudad Real han presentado en rueda de
prensa la manifestación del 1º de Mayo en Alcázar.
La secretaria general de UGT Ciudad Real ha
señalado que en este Primero de Mayo los
sindicatos de clase “saldremos a la calle con la
cabeza alta por todo lo conseguido en 2023”, logros 

logros como el aumento del Salario Mínimo
Interprofesional (SMI), “que ha pasado de 736 a
1.134 euros en cuestión de pocos años”.
La manifestación del Primero de Mayo que tendrá
lugar el próximo miércoles, a partir de las 12:00
horas, irá desde el centro de mayores en la calle
Cruz Verde para terminar en la estación de
ferrocarril.

https://www.ugtclm.es/2024/04/24/ugt-y-ccoo-ciudad-real-piden-salir-a-las-calles-de-puertollano-para-exigir-pleno-empleo-menos-jornada-y-mejores-salarios/


Las organizaciones sindicales mayoritarias en la
provincia de Cuenca -UGT y CCOO- han hecho un
llamamiento a la participación en el próximo 1º de
Mayo para defender lo ganado hasta ahora y
continuar avanzando en nuevos retos laborales y
sociales.
Conscientes de que representan a organizaciones
que son parte inherente en la conquista de
derechos, los secretarios generales de UGT y
CCOO Cuenca, Vicente  Martínez y   María  Jesús 

Mesas, han ofrecido una rueda de prensa para dar
cuenta de la movilización que la próxima semana,
como motivo del Día del Trabajador, clamará por el
pleno empleo, por una reducción de la jornada y por
mejores salarios.
En ciudad de Cuenca, a las 12:00 horas, delegados
y delegadas sindicales partirán de la estación de
ferrocarril y se movilizarán hasta la Plaza de
España.
Leer más...

UGT y CCOO Cuenca pedirán en las calles
continuar con los avances laborales

https://www.ugtclm.es/2024/04/25/ugt-y-ccoo-cuenca-pediran-en-las-calles-continuar-con-los-avances-sociales-y-laborales/


Con motivo del Día Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que se conmemora cada 28 de abril,
delegados y delegadas de UGT se han concentrado
en las ciudades de la región para exigir mayor
compromiso por parte de las empresas y las
administraciones a la hora de atender los riesgos
laborales a los que se enfrentan cada día miles de
trabajadores y trabajadoras en la región.

Este año el sindicato reclama que la seguridad y
salud en el trabajo se conviertan, de una vez por
todas, en uno de los pilares de las políticas públicas
de adaptación al cambio climático. Desde hace
tiempo UGT viene alertando de las consecuencias
del cambio climático para la salud de los
trabajadores y trabajadoras.
Leer más...

UGT pide convertir en una prioridad las
políticas en favor de la salud en el trabajo 

https://www.ugtclm.es/2024/04/26/ugt-pide-convertir-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-un-pilar-de-las-politicas-publicas-de-adaptacion-al-cambio-climatico/
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todos los sectores. La salud pública y la seguridad
laboral se entrelazan de manera inextricable, y es
responsabilidad de todos trabajar en conjunto para
garantizar que ninguna persona tenga que arriesgar
su bienestar en el cumplimiento de sus labores.
Desde UGT pedimos acciones que promuevan la
prevención de riesgos laborales. la formación
adecuada en materia de seguridad y salud, y la
implementación de medidas. Leer más...

“El valor primordial de 
la seguridad y salud en
el trabajo”, por Alfonsi
Álvarez
“Cada 28 de abril, el mundo conmemora el Día
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, una
fecha crucial para reflexionar sobre la importancia
de garantizar ambientes laborales seguros y
saludables para todos los trabajadores. Este año,
en particular, en medio de desafíos globales sin
precedentes, la relevancia de este día cobra aún
más importancia.
La Unión General de Trabajadores (UGT) se une a
esta celebración con el firme compromiso de
promover condiciones laborales que salvaguarden
la integridad física y mental de los trabajadores. En
un mundo en constante cambio, donde la tecnología
avanza a pasos agigantados y las condiciones
laborales se ven influenciadas por diversas
variables, es fundamental no perder de vista el valor
primordial de la seguridad y salud en el trabajo.
Es esencial reconocer que, si bien se han logrado
avances significativos en este ámbito, aún existen
desafíos  importantes  por superar.  La pandemia de
COVID-19 ha evidenciado aún más la necesidad de
adoptar medidas que protejan a los trabajadores  en   
 

https://www.ugtclm.es/2024/04/26/el-valor-primordial-de-la-seguridad-y-salud-laboral-articulo-de-opinion-de-alfonsi-alvarez/


y tiene que convivir con trampas para atrapar a las
ratas y ratones que aparecen.
La situación ha sido puesta en conocimiento del
Ayuntamiento hace más de cuatro meses. Y todavía
no se ha obtenido respuesta, tal y como explica el
delegado de UGT en el Ayuntamiento de Tomelloso,
Jesús Manuel Lara “Lo que denota una dejadez
manifiesta de funciones, del Ayuntamiento y de la
empresa de prevención”. Leer más...

Ayuntamiento de Tomelloso: el sindicato
UGT denuncia situaciones de insalubridad
UGT Servicios Públicos denuncia la situación de
insalubridad en la que diariamente tiene que
trabajar una empleada del Ayuntamiento de
Tomelloso, Ciudad Real. Se trata de una
trabajadora del área de cultura que tiene que
desempeñar su trabajo en unas condiciones de
insalubridad insoportables. Las paredes están
llenas de humedad y desperfectos, que se han
agravado  por   varias   inundaciones,  hay  mal  
olor

https://www.ugtclm.es/2024/04/23/ugt-servicios-publicos-denuncia-la-situacion-de-insalubridad-en-la-que-tiene-que-trabajar-una-empleada-del-ayuntamiento-de-tomelloso/


El Comité de Empresa de Unauto –formado por
UGT, CCOO y CSIF- ha desconvocado la huelga
del servicio municipal de autobuses de Toledo tras
alcanzar un acuerdo con la empresa.
Unauto SL anunció que incluiría un descuelgue
salarial en el convenio por el desequilibrio
económico de la concesión que presta al
Ayuntamiento de Toledo. Dicho descuelgue salarial,
se traduciría a partir de mayo en una bajada del 19
% de los salarios de  todos los trabajadores y traba-

El Comité de Unauto desconvoca la huelga 
en el servicio de autobuses de Toledo

jadoras (hasta diciembre de 2025), fecha hasta la
que está en vigor el convenio de transporte de
viajeros de la provincia de Toledo.
Tras duras negociaciones por parte del comité de
empresa en el periodo de consultas que tuvo una
duración de 15 días, y sin llegar a un acuerdo. El
comité planteó el conflicto colectivo en el jurado
arbitral de Toledo previo aviso de huelga. Debido a
esas presiones, el ayuntamiento de Toledo medió
en el conflicto llegando a un acuerdo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/04/23/el-comite-de-empresa-de-unauto-desconvoca-la-huelga-del-servicio-de-autobuses-de-toledo-tras-alcanzar-un-acuerdo-con-la-empresa/


dad propia de este periodo.
a responsable de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, considera que aunque los datos no
son buenos, algunos aspectos que se extraen de la
información del INE son positivos, ya que si
comparamos los datos con el mismo periodo del
año anterior, comprobamos que ha subido la
ocupación en la región, y que hay menos personas
paradas. Los empleos indefinidos continúan
aumentando. Leer más...

“Tenemos que reducir el paro de larga
duración con políticas de empleo eficaces”
Según los datos de la EPA, publicados por el INE,
el paro en Castilla-La Mancha aumentó en más de
27.000 personas (21,67 %) en el primer trimestre de
este año en comparación con el trimestre anterior,
con lo que la tasa de paro se situó en el 15,0 % en
la región. Y el número total de desempleados
ascendió a 154.100. En relación con el primer
trimestre del año pasado, el paro bajó en 4.700
desempleados (-2,97 % anual). Este incremento del
desempleo es debido principalmente a la estacionali

https://www.ugtclm.es/2024/04/26/tenemos-que-reducir-el-paro-de-larga-duracion-con-politicas-de-empleo-eficaces-y-endurecer-el-despido/


UGT FICA agradece tanto el apoyo recibido por
parte de la plantilla como la labor desarrollada en
estos años por los delegados y delegadas, siempre
volcados en la mejora de las condiciones laborales
y la defensa de todos sus compañeros y
compañeras.
El sindicato acoge con responsabilidad el mandato
que le envía la plantilla y recalca su compromiso a
seguir trabajando por la plantilla.

UGT FICA gana y consigue mayoría en las
elecciones sindicales en Tragsa Albacete
UGT FICA ha vuelto a ganar las elecciones
sindicales celebradas en la empresa Tragsa, en
Albacete, donde se ha hecho con cinco de los
nueve miembros al Comité.
Con una participación de los trabajadores y
trabajadoras del 95% (de una plantilla compuesta
por 130 personas), la Federación de Industria,
Construcción y Agro de UGT FICA ha conseguido
de nuevo la mayoría de la representación sindical.
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