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“Las empresas estan optando por denegar
los nuevos permisos por cuidados”
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Méas de 60 personas han participado en el taller
“Derechos y permisos en materia de conciliacion en
el ambito laboral” impartido en Toledo por la

vicesecretaria general de UGT, Cristina
Antofanzas, quien ha puesto de manifiesto los
incumplimientos “sistematicos” que estan haciendo
las empresas sobre los nuevos permisos de
cuidados que entraron en vigor el 30 de junio de
2023.

Acompafada por el secretario general de UGT
Castilla-La Mancha, Luis Manuel Monforte, la
responsable confederal del sindicato ha destacado
el mal uso que de ellos estan haciendo las

empresas, denegando en muchos casos a sus tra-
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bajadores y trabajadoras estos permisos e incluso
solicitando informacion confidencial a los mismos. A
este respecto ha sido tajante en que “no nos va a
guedar més remedio que acudir a la Inspeccién de
Trabajo y a los juzgados para defender estos
derechos”.

Cristina Antoflanzas destacaba que el objetivo de
este taller -enmarcado dentro del proyecto Artemisa
del Ministerio de Igualdad- no es otro que seguir
avanzando en corresponsabilidad. Afadia que los
datos avalan lo mucho que queda por hacer: “en
Castilla-La Mancha el 85% de las excedencias por
cuidados las piden las mujeres”.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/04/03/las-empresas-estan-denegando-sistematicamente-los-nuevos-permisos-por-cuidados-a-los-trabajadores-y-trabajadoras/
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UGT denuncia que el
paro entre los mayores
de 55 es un problema
estructural en CLM

UGT Castilla-La
envejecimiento de la poblaciéon esta marcando la
evolucion del mercado laboral de la region. Las
personas mayores de 55 afios en activo se han

Mancha asegura que el

duplicado en la JdUltima década, también el
porcentaje que representan del total de parados, lo
que -segln pone de manifiesto el sindicato- da
cuenta de las dificultades crecientes a las que se
enfrentan.

La secretaria de Empleo y Politica Sindical de UGT
CLM, Isabel Carrascosa, sefala que el desempleo
de este colectivo se ha convertido en un problema
estructural debido a lo complicado que es para ellos
reengancharse al mercado de trabajo, lo cual les
suele desplazar a la inactividad o a volver a
encontrar un empleo con peores condiciones en un
momento crucial de su trayectoria vital y laboral.

El 37% de la poblacion de Castilla-La Mancha tiene
méas de 55 afios. Hace 10 afios suponian el 27%.
Segun la Encuesta de Poblacion Activa, el peso de
los mayores de 55 afios en el total de activos de la

region ha pasado del 11,9% al 21,3%.
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Del mismo modo, cada vez son mas los mayores de
55 que porcentaje total de
desempleados. Si hace 10 afios representaban el
10%, del total de
parados.

Isabel Carrascosa habla de que el edadismo -la

engrosan el

en la actualidad son el 20%

discriminacion social de las personas por cuestion
de edad- esta cada vez mas extendido en el
mercado laboral. Los despidos y las prejubilaciones
se estan normalizando. Leer mas...
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EVITEMOS LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
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CHARLAS T‘ECNIC-.-"A.S DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

UBT Castilla-La Mancha acude a3 las pequefias
empresas para la promocion de la sequridad y
salud de sus trabajadores y trabajadoras

+ Asesoramiento

+ Asistencia técnica

+ Formacion
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https://www.ugtclm.es/2024/04/01/ugt-denuncia-que-el-desempleo-de-los-mayores-de-55-anos-es-ya-un-problema-estructural-en-castilla-la-mancha/
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“Tenemos un mercado laboral estable que
hay que completar encareciendo el despido”

La secretaria de Politica Sindical y Empleo de UGT
CLM, lIsabel Carrascosa, ha valorado los ultimos
datos del paro relativos al mes de marzo publicados
por el SEPE. Unos datos que muestran un
descenso de las personas desempleadas y una
subida de las afiliadas en Castilla-La Mancha, que
cierra el mes de marzo con 136.162 personas en las
listas del paro, lo que supone una bajada de 2.312
personas (-1,67 %) respecto al mes de febrero. Y si
lo comparamos con el afio anterior la region registra

6.227 parados menos, por lo que la tasa interanual
registra una bajada el 4,37%.

Como aspectos positivos, Carrascosa ha destacado
gue el desempleo baja en todas las provincias.
Donde mas en Cuenca, seguida de Albacete,
Ciudad Real, Guadalajara, y por ultimo Toledo.

Otra buena noticia es que baja el paro juvenil, un
2,26 %. Y el paro femenino también disminuye,
concretamente un 1,79%.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/04/02/tenemos-un-mercado-laboral-estable-que-hay-que-completar-disminuyendo-la-temporalidad-del-empleo-publico-y-encareciendo-el-despido/
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Trabajadores/as de la seguridad privada se
movilizan para pedir la jubilacién anticipada

Convocados por UGT, decenas de trabajadores y
trabajadoras de Castilla-La Mancha se sumaron el
martes 2 de abril a la concentracion de protesta que
tuvo lugar en Madrid para reclamar la jubilacién
anticipada en el sector de la seguridad privada, el
cual emplea en Espafia a unas 80.000 personas,
cerca de 7.000 de ellas en Castilla-La Mancha.

En la actualidad, la edad media de las plantillas del
sector de la seguridad privada ronda los 54 afios en
una actividad profesional con suficientes elementos

acreditados de penosidad, peligrosidad y de
requerimientos fisicos que no cuenta con la
posibilidad de incorporacién en segunda actividad.

El sindicato afiade que las personas de la seguridad
privada representa uno de los

profesionales con mayor numero de horas

colectivos

extraordinarias en Espafia y, ademas, con una gran
rotacion en sus jornadas de trabajo y con turnos en
horario nocturno, en fines de semana y festivos.

Leer mas...
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DESCUENTO DEL
8% PARA NUESTROS
AFILIADOS/AS Y
SUS FAMILIARES

PuxouFou

» Vilido para la entrada al parque de
dia, El Suefio de Toledo y la entrada
combinada

+ Periodo de reserva: hasta el
30 de junio

+ Envia un email a
serviciosugt@cec.ugt.org
para recibir el cédigo de descuento



https://www.ugtclm.es/2024/03/31/los-trabajadores-y-trabajadoras-del-sector-de-la-seguridad-privada-se-movilizaran-el-2-de-abril-para-reclamar-la-jubilacion-anticipada/
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Castilla-La Mancha X el empleo

GUIA EMPLEA RECURSOS

Primer trimestre 2024

AYUDAS A PERSONAS
EMPRENDEDORAS
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Cuarto trimestre 2023

AYUDAS AL EMPLEO

Actualizada a 1 septiembre de 2023
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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SUBSIDIOS
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/

GUIA DE SERVICIOS

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu Para |OS
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario - 2 o

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. ®

-y mucho mas...
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