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UNION UGETISTA

“Muchas empresas niegan el derecho a hacer
uso de los nuevos permisos por cuidados”

En el marco del Proyecto Artemisa, la vicesecretaria
general de UGT,
impartido en

corresponsabilidad es un derecho, ejércelo” cuyo

Cristina Antoianzas, ha
Albacete el taller “La
objetivo  es

proporcionar asesoramiento vy

orientacion en materia de conciliacibn 'y
corresponsabilidad.

Acto al que también ha acudido, junto a delegados y
delegadas de UGT en Albacete, el secretario
general del sindicato en la provincia, Francisco
Javier Gonzalez.

Gonzalez ha puesto sobre la mesa datos concretos
gue ponen de manifiesto que la desigualdad entre

hombres y mujeres es una realidad palpable, y ha

subrayado la necesidad de talleres formativos de
este tipo para conseguir una igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

“Que existe desigualdad entre hombres y mujeres
en el ambito familiar y laboral es una realidad
tangible y palpable. Y asi lo demuestran datos como
que, en Albacete, y en el resto de provincias de la
region, el 85% de los permisos laborales por
cuidados siguen siendo solicitados por mujeres.
Ademas, 3 de cada 4 trabajos con contrato parcial
son ocupados por mujeres en la region. Y ellas,
tardan casi tres afios mas de media que los
hombres en adquirir una vivienda en nuestra
comunidad autbnoma”. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/05/15/muchas-empresas-niegan-el-derecho-de-los-trabajadores-as-a-hacer-uso-de-los-permisos-que-les-corresponden-por-ley/
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Los accidentes de trabajo bajan un 6% en
CLM en el primer trimestre de 2024

UGT Castilla-La Mancha valora el paulatino
descenso que estan experimentando los accidentes
de trabajo en nuestra regién, una evolucién que se
mantiene en el tiempo y que ha hecho que el primer
trimestre de 2024 haya cerrado con una bajada del
6% respecto al mismo periodo del afio pasado.

Segln se desprende de los datos publicados ayer
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, de
enero a marzo se produjeron en la comunidad un

total de 6.585 accidentes, 416 menos que en 2023.
De ellos 6.527 fueron leves, 52 graves y 6 mortales.
Por provincias, donde mas bajaron fue en Ciudad
Real, un 12%. También descendieron en buena
medida en Guadalajara, un 7,8%. En Toledo lo
hicieron en un 4,7%; en Albacete, en un 2,7%; y en
Cuenca, en un 1,1%. El indice de incidencia de
accidentes de trabajo también bajoé notablemente en
Castilla-La Mancha._Leer més...
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CHARLAS TECNICAS DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

UGT Castilla-La Mancha acude a las pequefias
empresas para la promocion de |2 seguridad y
salud de sus trabajadores y trabajedoras

+ Asesoramiento

+ Asistencia técnica

« Formaritn

Contacta con nosotros:

925252518
608 12 26 61
dpri@cimancha.ugt.org


https://www.ugtclm.es/2024/05/14/el-primer-trimestre-de-2024-cierra-con-un-descenso-de-los-accidentes-de-trabajo-del-6-en-castilla-la-mancha/
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UGT condena la agresion sufrida por el
personal sanitario de Villacanas, Toledo

UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha lamenta
la Gltima agresion sufrida este fin de semana por el
personal sanitario del Punto de Atencién
Continuada del centro de salud de la localidad
toledana de Villacafias. Todo sucedié cuando una
mujer acudié al centro de salud con su hija
solicitando atencién médica para la menor, que
presentaba sintomas de alergia respiratoria.

Mientras la madre, a la vez que solicitaba estos ser-

vicios, mantenia una videollamada. El personal
pidi6 a la sefiora en varias ocasiones que colgara el
teléfono para poder acceder a la consulta a lo que
ésta contestdé de manera violenta con insultos y
amenazas.

Ante estos hechos, el personal puls6 el botén del
panico, pero no funcionaba, por lo que tuvieron que
llamar a la Guardia Civil, dado que la mujer cada
vez se mostraba més violenta. Leer mas...

“Urge una adecuada planificacion de los recursos
humanos de Enfermeria a las necesidades reales”

Con motivo del Dia Internacional de la Enfermera
que se a conmemorado el 12 de mayo, UGT
Servicios Publicos Castilla-La Mancha pide seguir
mejorando las condiciones laborales y salariales de
estos profesionales, cerca de 11.000 en toda la
region, mejoras que pasan por la estabilidad laboral,
concursos abiertos y permanentes, mas medidas de
conciliacion o disminuir las cargas de trabajo.

Para el sindicato otras de las asignaturas
pendientes son el reconocimiento laboral de las
especialidades; formacion e
investigacién; la posibilidad de desempefiar mas
puestos directivos; la jubilacion anticipada; pagas
extraordinarias completas; y la actualizacion de
funciones y reclasificacion profesional.

Leer més...

potenciar la


https://www.ugtclm.es/2024/05/13/ugt-servicios-publicos-condena-la-agresion-sufrida-por-el-personal-sanitario-del-centro-de-salud-de-villacanas-toledo/
https://www.ugtclm.es/2024/05/12/ugt-asegura-que-urge-una-adecuada-planificacion-de-los-recursos-humanos-de-enfermeria-a-las-necesidades-reales/
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“Es imprescindible seguir reforzando la
senda del incremento salarial”

El IPC ha subido un 0,8% en abril en CLM y la tasa 6n con la tasa mas alta. Esta subida se debe

interanual escala al 3,6%, 3 décimas por encima de
la tasa interanual del mes anterior, segun los datos
definitivos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica.

En términos mensuales, la inflacion en la regién
aumenté un 0,8%, mientras que en lo que va de afio
la subida llega al 1,9%.

principalmente al encarecimiento de los precios del
gas y de los alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La responsable de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, ha incidido en que hay que seguir
avanzando en incrementos salariales dentro de la
negociacioén colectiva, y en que el tejido empresarial
debe reducir los precios de los productos basicos

Nuestra region es junto a Baleares, la segunda regi- de la cesta de la compra. Leer mas...

FORMACION
ROFESIONAL

en el ambito laboral

;Quieres conocer nuevas
oportunidades formativas?

UGT CLM

te asesora de forma gratuita

Castilla-La Mancha

SI ESTAS EN PARO, ERES JUBILADO
O TIENES BAJOS INGRESOS

AFILIATE

Y BENEFICIATE DE
CUOTAS REDUCIDAS

infoformacion@clmancha.ugt.org

925252518 /667 74 27 88
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https://www.ugtclm.es/2024/05/14/es-imprescindible-seguir-reforzando-la-senda-del-incremento-salarial-dentro-de-la-negociacion-colectiva/
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UGT y CCOO Gua

dalajara reclaman una

reunion urgente por los datos de siniestralidad

Los secretarios generales de UGT y CCOO de
Guadalajara, Alejandro Coracho y Javier Morales,
han solicitado una reunién extraordinaria y urgente
del Grupo de Trabajo Permanente de Prevencion de
Riesgos Laborales de la provincia ante el alarmante
y dramatico incremento del nimero de victimas de
accidentes mortales que se estan registrando en la
provincia.

En lo que va de 2024, cuatro trabajadores han perdi

do la vida en accidente de trabajo en la provincia de
Guadalajara. En todo 2023 fueron cinco.

En el dltimo avance estadistico del Ministerio de
Trabajo sobre siniestralidad laboral, referido al
primer trimestre de 2024, Guadalajara sigue
teniendo las peores tasas de incidencia de todas las
provincias de Espafia. Como en 2023. Y como en
2022. Y como desde hace ya afios.

Leer mas...

Defender tus derechos noicuesta tanto

AYUDA CON OPOSICIONES

Si tienes menos de 25 afios

/mes

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION
ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0Cio,
TIENDAS, VIAJES...

B OO0

Si eres becario. Si eres estudiante

AFILIATE a UGT y forma parte de LR .
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https://www.ugtclm.es/2024/05/17/los-sindicatos-reclaman-una-reunion-urgente-del-grupo-de-trabajo-permanente-de-prevencion-de-riesgos-laborales-de-guadalajara-ante-los-alarmantes-y-dramaticos-datos-de-siniestralidad/

Declaran nulo el despido de un trabajador
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por ser candidato en unas elecciones

La justicia ha dado la razén a UGT FICA y ha
declarado nulo el despido que sufrié un trabajador
de la empresa Torbath Furniture S.A. por el mero
candidato en unas elecciones
tribunales

hecho de ser
sindicales. Tras lo
reconocen que hubo practicas antisindicales y
obliga a la compafia a readmitir al afectado y a
abonarle lo salarios de tramitacion dejados de
percibir, ademas de una indemnizaciéon de 10.000

sucedido, los

euros correspondientes a los dafios morales por

vulneracion de derechos fundamentales a la libertad
sindical.

La Federacién de Industria, Construccion y Agro de
UGT denuncia enérgicamente la actitud de acoso y
derribo que han tenido tanto la gerencia como la
responsable de Recursos Humanos de Torbath
Furniture S.A., con “practicas propias de otro siglo”
y con un “nulo respeto por derechos que son
trabajadores y

fundamentales para los

trabajadoras”. Leer mas...
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Beneficiate de un descuento especial por ser afiliada y afiliado de UGT

INFORMATE



https://www.ugtclm.es/2024/05/16/la-justicia-da-la-razon-a-ugt-fica-y-declara-nulo-el-despido-de-un-trabajador-en-cuenca-por-ser-candidato-en-unas-elecciones-sindicales/
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UGT CLM forma a sus delegados/as en
técnicas de comunicacion escrita

UGT CLM ORGANIZA EL TALLER PRESENCIAL:
esion

-

n = # 15 de mayo: PUERTOLLANO
X -8:30 a 14:30 horas
' Para la mejora del 6 de mayo: TOLEDO
| M_”d‘ﬂ - "“f’ -8:30 a 14:30 horas
negociacion colectiva 22 de mayo: CUENCA
-8:30 a 14:30 horas
23 de mayo: ALBACETE
-8:30a 14:30 horas
(9 INFORMACION E INSCRIPCIONES: 29 de mayo: GUADALAJARA
MMMW -8:30 a 14:30 horas
]
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La comunicacién entre las personas viene a ser
fundamental a la hora de resolver conflictos entre
los representantes sindicales y la empresa. Bajo
esta premisa UGT Castilla-La Mancha va a
comenzar a impartir el taller “Técnicas de expresion
escrita en el ambito sindical’, una actividad
formativa dirigida a sus delegados y delegadas y
que se desarrollard en las siguientes fechas y

lugares: 15 de mayo en Puertollano; 16 de mayo en

Toledo; 22 de mayo en Cuenca; 23 de mayo en
Albacete; y 29 de mayo en Guadalajara.

Incluido en los Planes de Formacion para la Mejora
del Dialogo Social y la Negociacion Colectiva del
sindicato y cofinanciado por el Ministerio de Trabajo
a través del SEPE y la Junta de Comunidades, este
taller tiene como objetivo aportar las habilidades
necesarias para conocer el proceso de escritura de
un texto dentro del &mbito sindical. Leer més...

ERTEs, despidos, conflictos
colectivos, reclamaciones,
salariales... :

Castilla-La Mancha

EN UGT CASTILLA-LA MANCHA
ENCONTRARAS EL IMPULSO
OUE NECESITAS

Servicio Gratuito de
Orientacion Laboral


https://www.ugtclm.es/2024/05/13/ugt-castilla-la-mancha-forma-a-sus-delegados-y-delegadas-en-tecnicas-de-comunicacion-escrita-en-el-ambito-sindical/
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UGT Servicos Publicos
CLM solicita mejoras
para el personal del
Sescam

Los representantes de UGT-Sanidad en el Hospital
de Almansa, han confirmado que no esta previsto el
cierre de la unidad de criticos, actualmente hay una
falta de anestesistas en plantilla. Para evitar que se
produzcan situaciones como ésta, desde UGT
solicitan al Sescam que se mejoren aun mas las
condiciones los profesionales del
Servicio de Salud Publica para incrementar la

laborales de

atraccion de nuevos profesionales.

Por ello, el sindicato insta al Sescam a retener
nuevamente a los profesionales que este afio
acaben su formacion  sanitaria
especializada, con la oferta de contratos de la
duracién y estabilidad posible. Dichos

profesionales vieron alterada la normalidad de su

periodo de

mayor

periodo formativo por
acabaran en el mes de septiembre, tal y como ha
explicado el responsable de sanidad del sindicato
en Castilla-La Mancha, Fernando Peiré.

la Pandemia y muchos

La pronta finalizacion de las oposiciones en curso,
sobre todo las correspondientes al proceso de

Estabilizacion, por concurso de méritos (1.487

plazas), o incluyendo la realizacién de un examen

(1.164 plazas), que deben estar resueltas antes de
final de afio, permitird que 2.651 adquieran la fijeza
como profesionales de nuestro Servicio de Salud
con respeto absoluto a la normativa de contrata.
UGT pide iniciar los trabajos para aprobar la Oferta
de Empleo Puablico del SESCAM correspondiente a
2024.

Leer mas...

U GT CLM ORGANIZA LA JORNADA PRESENCIAL:

‘Prestaciones: desempleo - jubilacion’

INFORMACIGN E INSCRIPCIONES:
formaclondialogosocial@cimancha.ugt.org

7 de mayo: TOLEDO - 830 a 14:30 horas

13 de mayo: CUENCA - 830 a 14:30 horas

17 de mayo: GUADALLAJARA - 8:30 a 14:30 horas
27 de mayo: AILBACETE - 830 a 14:30 horas

28 de mayo: CIUDAD REAL - 830 a 14:30 horas
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UGT CLM ORGANIZA EL TALLER PRESENCIAL:

‘Técnicas de expresion escrita. ..

P 15 de mayo; PUERTOLLANO
- 8:30 a 14:30 horas

Para la mejora del

| 16 de mayo; TOLEDO
didlogo social y la - 8:30 a 14:30 horas
negociacién colectiva 22 de mayo; CUENCA

- 8:30 a 14:30 horas
23 de mayo: ALBACETE

- B:30 a 14:30 horas
(&) INFORMACION E INSCRIPCIONES: 29 do mape: GUADALAJARA
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https://www.ugtclm.es/2024/05/16/ugt-solicita-mejoras-para-el-personal-del-sescam/
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limpieza y recogida de basuras de Toledo

El Comité de Empresa del servicio de Limpieza y
Recogida de Basura de la ciudad de Toledo ha
convocado huelga indefinida a partir del préximo 27
de mayo debido a la falta de acuerdo en la
negociacién del convenio colectivo.

La convocatoria se produce después de que haya
sido imposible llegar a un entendimiento en el acto
de mediacién celebrado el 15 de mayo y es que la
empresa (UTE Valoriza Acciona) mantiene su
negativa a mejorar los salarios de los 200 trabajado-

res y trabajadoras que conforman la plantilla. Tan
solo propone una paga Unica y no consolidable de
200 euros.

La parte sindical —conformada por UGT, CCOO vy
CSIF- exige una mejora real del poder adquisitivo
de estos trabajadores y trabajadoras. En concreto,
una subida salarial del 4% por cada afio de vigencia
del nuevo convenio. EI Comité de Empresa asegura
gue no ve otra salida que convocar esta medida de
presion. Leer mas...

e

PROCEDIMIENT
ACREDITA |

Convierte tu experiencia laboral
en una acreditacion oficial

UGT CLM

te asesora de forma gratuita
B infoformacion@clmancha.ugt.org

925 25 2518 / 667 74 27 88
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DESCUENTO DEL
8% PARA NUESTROS
AFILIADOS/AS Y
SUS FAMILIARES

+ Vilido para la entrada al parque de
dia, El Suefio de Toledo y la entrada
combinada

Pu¥duFou

+ Periodo de reserva: hasta el
30 de junio

+ Envia un email a
serviciosugt@cec.ugt.org
para recibir el cédigo de descuento



https://www.ugtclm.es/2024/05/15/el-comite-de-empresa-del-servicio-de-limpieza-y-recogida-de-basuras-de-la-ciudad-de-toledo-convoca-huelga-indefinida-a-partir-del-27-de-mayo/
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#UGTcontralaLGTBIfobia

17 de mayo, Dia Internacional contra la LGTBIfobia

UGT exige que las empresas pongan en
marcha los Planes LGTBI

Segun la encuesta “Hacia centros de trabajo
elaborada por UGT, los actos
discriminatorios contra las personas LGTBI estan

inclusivos”

muy presentes en los centros de trabajo, una
situacion que se agrava si eres mujer 0 una persona
trans con violencia especificamente sexual. Desde
el acceso al empleo, el 44% de las personas LGTBI
ocultan su orientacion sexual o identidad de género
para encontrar trabajo, y el 40% de las personas
trans aseguran haber sido rechazadas en entrevis-

tas por prejuicios hacia a su identidad de género.

Casi el 70% de las personas heterosexuales
encuestadas piensa que las personas LGTBI no
oportunidades que las
heterosexuales. Ademas, el 90% de las personas

tienen las mismas
LGTBI consideran un inconveniente serlo a la hora
de encontrar empleo, y cuatro de cada diez
trabajadores LGTBI aseguran haber vivido alguna
agresion hacia si o hacia otras personas LGTBI en
el puesto de trabajo. Leer més...

Castilla-
La Mancha


https://www.ugtclm.es/2024/05/17/ugt-exige-que-las-empresas-pongan-en-marcha-los-planes-lgtbi/
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Cuarto trimestre 2023

AYUDAS AL EMPLEO

Actualizada a 1 septiembre de 2023
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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PRESTACIONES Y
SUBSIDIOS
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/

GUIA DE SERVICIOS

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS

2024
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu Para |OS
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario - 2 o

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. ®

-y mucho mas...
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