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las pequeñas empresas, las de menos de 50
trabajadores y trabajadoras, donde la presencia de
los sindicatos es mucho menor y el porcentaje de
siniestralidad es más alto.
Esta jornada se ha dedicado a un sector muy
vulnerable a los riesgos laborales, y muy
precarizado y feminizado, tal y como ha explicado la
secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez.
“El sector de los cuidados es uno de los más
precarizados y feminizados. Entre el 97 y el 98 %
de las personas que se dedican a esta actividad son
mujeres. Y se trata de una de las actividades con
más riesgos laborales”. Leer más...

Medio centenar de delegados y delegadas se han
dado cita en Ciudad Real para asistir a la jornada
“Promoción de la Prevención de Riesgos Laborales
en la Asistencia Sociosanitaria en Residencias”,
organizada por UGT CLM, encuentro que forma
parte de un ambicioso proyecto puesto en marcha
por el sindicato en colaboración con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha  y que
consiste en promocionar, informar y asistir
técnicamente en materia preventiva, con el objetivo
de promover las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, y cuyo fin último es reducir la
siniestralidad laboral. 
Un plan que, además, se  centra  especialmente  en

UGT CLM aborda en Ciudad Real la salud
laboral en el sector de los cuidados

https://www.ugtclm.es/2024/05/09/ugt-clm-promociona-la-salud-laboral-en-el-sector-de-los-cuidados-una-de-las-actividades-mas-precarizadas-y-con-mas-riesgos-laborales/
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un año, el paro en la comunidad autónoma ha
experimentado un descenso de 4.826 personas, lo
que supone una bajada del 3,56%. Por provincias,
baja en todas. Donde más en Toledo, con un
descenso del 4,54%; seguida de Guadalajara, –
4,25%; Albacete baja un 3,78%; Ciudad Real, un
3,10%; y por último Cuenc,a cuyo desempleo
desciende un 2,73%. También baja en todos los
sectores. Leer más...

“Ahora toca mejorar las condiciones de los
contratos y abordar la reforma del despido”
La responsable de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, ha valorado de manera muy positiva
los últimos datos del paro relativos al mes de abril
publicados por el INE.
Unos datos que muestran un descenso de las
personas desempleadas en la región.
Concretamente el paro baja en 5.244 personas en
abril en C-LM, registrando un total de 130.918
desempleados/as. Respecto  al mismo mes de hace 

https://www.ugtclm.es/2024/05/06/ahora-toca-mejorar-las-condiciones-de-los-contratos-y-abordar-retos-como-la-reforma-del-despido/


nemos en Atención Primaria de Toledo, donde tan
sólo 14 matronas atienden de media a una
población de 15.000 mujeres en los 30 centros de
salud de la provincia. Esto es algo inaceptable, por
eso, desde UGT pedimos la ampliación de al menos
una matrona más por centro de salud. Lo que se
traduce en duplicar el número de profesionales”.
Tal y como ha explicado Pedreño, esta es una
situación que llevan soportando tiempo. Leer más...

UGT exige duplicar la plantilla de matronas
en la Atención Primaria de Toledo 
UGT se une a la celebración del Día Internacional
de las Matronas y reivindica, una vez más, que las
plantillas se adapten al aumento de la demanda de
la población.
Así lo ha puesto de manifiesto la responsable de
Sanidad de UGT Servicios Públicos en Toledo, Inés
Pedreño.
“Estamos ante un claro déficit de matronas en
nuestro servicio de salud. Y un claro ejemplo  lo  te-

https://www.ugtclm.es/2024/05/06/ugt-servicios-publicos-exige-duplicar-la-plantilla-de-matronas-en-atencion-primaria-de-toledo-para-poder-atender-a-la-poblacion-de-manera-adecuada/


El secretario general de la Federación de Industria,
Construcción y Agro de UGT en Castilla-La Mancha,
Raúl Alguacil, ha visitado la fábrica de Aernnova
en Illescas (Toledo), una visita en la que ha podido
conocer las nuevas instalaciones dedicadas a la
fabricación y diseño de aeroestructuras y en la que,
además, ha mantenido un encuentro con la
dirección y con los delegados y delegadas
sindicales de UGT FICA.

Acompañado por el secretario de Administración de
UGT FICA Castilla-La Mancha, Francisco Javier
Mota, y del secretario de Bienes de Equipo de UGT
FICA CLM, Eduardo Ortiz, Raúl Alguacil ha
abordado con los representantes sindicales las
principales demandas que tiene la plantilla y las
estrategias a abordar para seguir mejorando las
condiciones laborales de los alrededor de 300
trabajadores/as que la componen. Leer más...

El secretario general de UGT FICA CLM
visita la fábrica de Aernnova en Illescas

Rechazo de UGT y CCOO a las modificaciones de
la jornada implantada en la empresa Geacam
El pasado día 2 de mayo, la dirección de Geacam
comunicó a la plantilla a través del correo
corporativo de la empresa pública una Modificación
Sustancial de las Condiciones de Trabajo (MSCT)
durante el mes de mayo, cambiando la jornada
laboral de 10 horas diarias a 9 horas diarias; y la
orden de encargo de la campaña de extinción de
incendios forestales 2024.

Ante la transcendencia de ambas comunicaciones y
ante el malestar y el rechazo generalizado de la
plantilla, el presidente del comité intercentros
convocó para el 9 de mayo una reunión
extraordinaria y urgente del órgano unitario de
representación de las y los trabajadores, a la que
convocó también al director-gerente de Geacam y a
la nueva dirección de la empresa . Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/05/10/el-secretario-general-de-ugt-fica-clm-raul-alguacil-visita-la-fabrica-de-aernnova-en-illescas/
https://www.ugtclm.es/2024/05/10/ugt-y-ccoo-en-geacam-piden-una-reunion-con-la-consejera-de-desarrollo-sostenible/


UGT Servicios Públicos Castilla-La Mancha
denuncia los conflictos laborales que se están
produciendo en Cruz Roja, entidad de finalidad
social que en los últimos años ha instaurado un
modelo “bancario” y “mercantilista” basado en las
constantes presiones hacia la plantilla y en
incumplimientos en materia salarial. En la región
Cruz Roja tiene más de 400 trabajadores y
trabajadoras, cuyas condiciones laborales
dependen de convenios  provinciales,  ello  a  pesar

de que la entidad -a nivel nacional- funciona bajo el
mismo CIF. Con mucha lentitud y de manera muy
progresiva cada provincia está ajustando sus tablas
salariales a lo pactado en el Convenio Estatal de
Intervención Social. Sin embargo, las
reivindicaciones de UGT pasan por exigir un
convenio colectivo que aúne a todos los territorios y
mejore sus condiciones.
El mayor problema está en el modelo por objetivos
y de resultados implantado. Leer más...

UGT CLM denuncia las fuertes presiones
que ejerce Cruz Roja hacia su plantilla 

https://www.ugtclm.es/2024/05/08/ugt-denuncia-las-fuertes-presiones-de-cruz-roja-hacia-su-plantilla-y-el-modelo-bancario-instaurado-en-la-entidad/


un año, el paro en la comunidad autónoma ha
experimentado un descenso de 4.826 personas, lo
que supone una bajada del 3,56%. Por provincias,
baja en todas. Donde más en Toledo, con un
descenso del 4,54%; seguida de Guadalajara, –
4,25%; Albacete baja un 3,78%; Ciudad Real, un
3,10%; y por último Cuenc,a cuyo desempleo
desciende un 2,73%. También baja en todos los
sectores. Leer más...

UGT denuncia retrasos en el pago de las
nóminas de la plantilla de Life for Tries 

La responsable de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, ha valorado de manera muy positiva
los últimos datos del paro relativos al mes de abril
publicados por el INE.
Unos datos que muestran un descenso de las
personas desempleadas en la región.
Concretamente el paro baja en 5.244 personas en
abril en C-LM, registrando un total de 130.918
desempleados/as. Respecto  al mismo mes de hace 

https://www.ugtclm.es/2024/05/06/ahora-toca-mejorar-las-condiciones-de-los-contratos-y-abordar-retos-como-la-reforma-del-despido/


mocrática.  Atacar la credibilidad de las instituciones
y difundir información falsa solo genera división y
polarización en la sociedad, debilitando el tejido
democrático y destruyendo la confianza en el
sistema.
Es responsabilidad de todos, tanto de los políticos
como de los ciudadanos, rechazar esta práctica y
exigir un debate político basado en argumentos,
datos verídicos y respeto. Leer más....

“La política no puede
convertirse en un circo
mediático donde la
verdad sea sacrificada” 
“La política es una herramienta fundamental para el
funcionamiento de una sociedad democrática. Sin
embargo, lamentablemente, en los últimos años
hemos sido testigos de una forma de hacer política
que busca manipular a la ciudadanía a través de
bulos, mentiras y desinformación.
En particular, la derecha política ha sido una de las
principales promotoras de esta estrategia, utilizando
las redes sociales y los medios de comunicación
para difundir información falsa con el objetivo de
desacreditar a sus oponentes y atacar las
instituciones democráticas.
Uno de los episodios más preocupantes ha sido el
intento de impedir la investidura del presidente
Pedro Sánchez a través de bulos y teorías
conspirativas. Durante semanas, se difundieron
mentiras sobre un supuesto fraude electoral y un
pacto secreto entre el Gobierno y los
independentistas catalanes. Todo con el objetivo de
sembrar el miedo y la desconfianza en la población
y socavar la legitimidad de las instituciones.
Esta forma de hacer política es  peligrosa  y  antide-

https://www.ugtclm.es/2024/05/04/la-politica-no-puede-convertirse-en-un-circo-mediatico-donde-la-verdad-sea-sacrificada-por-alfonsi-alvarez/


Esta semana UGT y CCOO han sido los
encargados de dar lectura al manifiesto del acto que
cada primer martes de mes se celebra en el paseo
de la Vega de Toledo para recordar a las víctimas
de la violencia machista, y pedir justicia. 
Begoña García, portavoz de UGT, ha recordado a
todas y cada una de las mujeres que han muerto a
manos de la violencia machista, así como a los
menores que han quedado huérfanos y huérfanas
por esta lacra. Además, ha solicitado que el juzgado 

de violencia sobre la mujer de Toledo tenga
dotación suficiente, especialización y formación. “Es
fundamental que desde las instituciones se haga
justicia, que caiga en los responsables todo el paso
de la ley. Y es imprescindible que las mujeres que
sufran violencia denuncien estas situaciones, así
como todos los que sean testigos de esa violencia”.
Desde UGT también se han referido a las mujeres
que están al borde de la exclusión social, que se
encuentran todavía más desprotegidas. 

UGT dice basta a la violencia de género y
pide que se haga justicia con las víctimas
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