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prevención de los riesgos laborales y en la mejora
de la salud laboral de las plantillas, sobre todo, en
pequeñas empresas, por ser allí donde se suelen
concentrar buena parte de los accidentes laborales
que se producen. Al margen de esta jornada,
técnicos de UGT se desplazan a las empresas para
ofrecer apoyo a sus servicios de prevención de
riesgos, poniéndose también a disposición de los
trabajadores y trabajadoras para solventar todas las
dudas y plantearles recomendaciones en materia de
seguridad laboral. Esta jornada ha contado con la
inauguración de Alejandro Coracho, secretario
general de UGT Guadalajara. Leer más...

 
UGT Castilla-La Mancha ha llevado a cabo en la
ciudad de Guadalajara una jornada formativa sobre
prevención de riesgos laborales dirigida a
delegados/as y trabajadores/as de pequeñas
empresas y, de manera más concreta, dirigida a
personas dedicadas a los sectores de la fabricación
de productos metálicos, actividades de construcción
especializada y reparación de vehículos a motor.
Esta iniciativa -que cuenta con la colaboración de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha- se
engloba dentro del proyecto puesto en marcha por
el sindicato en 2024 para proporcionar
asesoramiento, asistencia técnica y formación en la

UGT forma a trabajadores/as de pequeñas
empresas de Guadalajara en salud laboral

https://www.ugtclm.es/2024/06/06/ugt-forma-a-trabajadores-as-de-pequenas-empresas-de-guadalajara-en-seguridad-y-salud-laboral/


El responsable de Carreteras y Logística de
FeSMC-UGT CLM, Alfredo Ávila, y el responsable
de Limpieza de FeSMC-UGT CLM, Félix Frutos,
han informado en rueda de prensa de una sentencia
pionera ganada por el sindicato, que da prioridad
aplicativa del convenio de operadores logísticos de
Guadalajara, frente a los convenios de empresa,
que provocan que existan diferencias económicas
sustanciales entre personas trabajadoras del mismo
sector.  

Se trata de la empresa Partnerwork Solution, cuyos
trabajadores/as se regían por un convenio colectivo
derivado del convenio del campo, con condiciones
mucho peores que el del sector de operadores
logísticos, y con una diferencia salarial anual de
cerca de 7.000 euros por trabajador/a. Un logro que
ha costado mucho esfuerzo y años de lucha. 
“Para nosotros es una gran alegría porque han sido
años de lucha para conseguir una sentencia pionera
que afecta a miles de trabajadores/as”. Leer más...

UGT logra una pionera sentencia a favor del
personal de las subcontratas de logística

https://www.ugtclm.es/2024/06/05/ugt-gana-una-sentencia-pionera-que-reconoce-a-los-trabajadores-as-de-empresas-externalizadas-las-mismas-condiciones-laborales-que-tiene-la-empresa-primaria-en-la-que-desempenan-su-labor/


UGT recuerda que las reivindicaciones de
los sindicatos de Geacam son unánimes

septiembre.
Iván García Sarro, delegado provincial en Geacam
por UGT y miembro del Comité Intercentros, insistía
en que las demandas de los sindicatos con
representación en Geacam son “unánimes” y
“contundentes”. Aclaraba que las diferencias que
han existido a la hora de manifestarse se deben a
un problema puntual que nada tiene que ver con el
objetivo final. Leer más...

La sección sindical de UGT en Geacam ha pedido
hoy al Gobierno regional que de marcha atrás en
los recortes que este año se han producido en la
campaña de extinción de incendios forestales de
Castilla-La Mancha. La Unión General de
Trabajadores y Trabajadoras señala que la
demanda de este colectivo es clara: que el
dispositivo esté activado al 100% los 122 días que
dura la campaña, desde el 1 de junio hasta el 30  de

Día Mundial del Medio Ambiente: UGT CLM hace
un llamamiento urgente a la acción climática

biental de la historia; el tiempo se agota y la
naturaleza se encuentra en una situación de
emergencia”.
Este año el Día Mundial del Medio Ambiente se
celebra bajo el lema “Nuestras tierras. Nuestro
futuro” y se centra en restaurar las tierras, detener
la desertificación y fortalecer la resiliencia a la
sequía. Leer más...

En el marco del Día Mundial del Medio Ambiente,
que se celebra hoy 5 de junio, la Unión General de
Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha
pide una acción urgente para abordar la crisis
climática y proteger el medio ambiente.
UGT CLM -recordando las palabras de António
Guterres, secretario general de Naciones Unidas-
señala que “estamos viviendo  la  mayor  crisis  am-
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del paro de 4.075 personas.
En relación con los datos de mayo del año pasado,
el paro bajó en 2.763 personas (-2,13 %) y se
crearon 8.293 empleos más (1,07 %) en Castilla-La
Mancha.
El desempleo baja en todas las provincias, donde
más en Albacete, seguida de Cuenca, Ciudad Real,
Toledo y por último Guadalajara. 
Y entre los jóvenes y las mujeres. Leer más...

“Es el momento de atajar el desempleo de
larga duración y de proteger el empleo”
La responsable de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, ha valorado de manera muy positiva
los últimos datos del paro relativos al mes de mayo.
Unos datos que muestran un descenso del
desempleo en la región, tanto en hombres como
mujeres, en todos los tramos de edad, y en todos
los sectores y provincias.
Nuestra región ha cerrado el mes de mayo con
126.843   desempleados,  lo  que supone  una caída 

https://www.ugtclm.es/2024/06/04/es-momento-de-atajar-el-desempleo-de-larga-duracion-y-proteger-el-empleo/


UGT CLM forma a sus delegados/as sobre
el funcionamiento de las mutuas

Por todo ello, desde el sindicato están formando a
los delegados y delegadas de la región a través de
talleres formativos incluidos en los Planes de
Formación para la Mejora del Diálogo Social y la
Negociación Colectiva del sindicato y cofinanciados
por el Ministerio de Trabajo y Economía Social a
través del SEPE y la Junta de Comunidades.
Entre las finalidades de este curso, está orientar a
la hora de hacer una reclamación. Leer más...

Para UGT Castilla La Mancha es importante que los
delegados y delegadas conozcan el funcionamiento
de una Mutua y los métodos de actuación para
poder informar al resto de trabajadores y
trabajadoras.  Éstos, deben conocer los trámites
que deben seguir en el supuesto de que tengan que
acudir a la Seguridad Social y / o a una Mutua en
casos de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, incapacidades temporales…

Firmado el convenio colectivo del Campo de Ciudad
Real con un 6% de subida para 14.000 personas

llevado a la firma del presente convenio en corto
periodo de tiempo; garantizándose, como no podía
ser de otra forma, que las personas trabajadoras del
campo de Ciudad real tengan reflejadas en sus
nóminas, como mínimo el SMI actual, es decir
15.876 euros al año. “Confiamos en que este
acuerdo con ASAJA abra paso en sucesivas
negociaciones, a otras mejoras. Leer más...

La patronal ASAJA y los sindicatos UGT-FICA y
CCOO-Industria de Ciudad Real han alcanzado un
acuerdo para la firma del convenio colectivo
provincial del Campo, que afecta a más de 14.000
personas -incluyendo fijas-discontinuas- con un
incremento salarial del 6% para el año 2024. Los
sindicatos valoramos positivamente el cambio de
dinámica que ha tenido la patronal ASAJA y que ha
l

https://www.ugtclm.es/2024/06/07/ugt-castilla-la-mancha-forma-a-sus-delegados-y-delegadas-sobre-el-funcionamiento-y-regulacion-de-las-mutuas/
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La mayor parte de los trabajadores y trabajadoras
del Hospital Quirón Salud de Albacete ha salido a la
calle para exigir mejores condiciones laborales en la
que ha sido una respuesta contundente al bloqueo
al convenio colectivo que mantiene la empresa
desde hace ya cinco años, lo cual se traduce en
precariedad y en salarios que apenas llegan al SMI.
Más de un centenar de personas de las 170 que
componen la plantilla del hospital han secundado  la

Seguimiento masivo de la primera jornada
de huelga en el Hospital Quirón de Albacete

primera jornada de huelga convocada por UGT y
CCOO, protestas que continuarán todos los martes
del mes de junio y que irán a más si la dirección
mantiene la misma actitud.
María José Tomás, secretaria general de UGT
Servicios Públicos en Albacete, ha incidido en que
el convenio colectivo lleva bloqueado desde el año
2019,
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/06/04/seguimiento-masivo-de-la-plantilla-del-hospital-quiron-salud-de-albacete-en-la-primera-jornada-de-huelga-para-exigir-mejores-salarios/


Según los últimos datos ofrecidos por el Ministerio
de Inclusión, Seguridad Social, y Migraciones, de
enero a abril se registraron un total de 228 partes
por enfermedad laboral en Castilla-La Mancha. De
ellos, 125 fueron con baja, y 103 sin baja. Por
provincias, Toledo fue la que más partes registró,
con un total de 95, seguida de Albacete y Ciudad
Real con 40 partes cada una, Cuenca con 34, y
Guadalajara con 19.
En cuanto al tipo de enfermedades, en primer lugar,
se encuentran las enfermedades profesionales
causadas por agentes físicos, es decir, exposición a
niveles de ruido elevados durante largos periodos
de tiempo, a vibraciones mecánicas, temperaturas
extremas tanto altas como bajas, y a radiaciones
ionizantes o no ionizantes. En total, 158 de los 228
partes registrados fueron por este grupo de
enfermedades.
Como dato significativo, nos encontramos con que
tan sólo 1 de los 228 partes corresponden al grupo
6, en el que se sitúan las enfermedades causadas
por agentes cancerígenos.

Desde UGT Castilla-La Mancha consideran que, el
número de enfermedades profesionales declaradas
todavía sigue siendo un dato muy bajo que no se
corresponde con la realidad.
“Desde UGT debemos seguir denunciando la
infradeclaración existente en nuestro país. Es un
hecho que muchas de las actuales enfermedades
relacionadas con el trabajo tienen un origen
multicausal”. Leer más...

De enero a abril se
registraron 228 partes
por enfermedad laboral
en Castilla-La Mancha

https://www.ugtclm.es/2024/06/01/de-enero-a-abril-se-registraron-228-partes-por-enfermedad-laboral-en-castilla-la-mancha-mas-de-la-mitad-con-baja-medica/
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