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UGT forma a trabajadores/as de pequenas

UGT Castilla-La Mancha ha llevado a cabo en la
ciudad de Guadalajara una jornada formativa sobre
prevencién de riesgos dirigida a
delegados/as y trabajadores/as de pequefas
empresas y, de manera mas concreta, dirigida a
personas dedicadas a los sectores de la fabricacién

laborales

de productos metalicos, actividades de construccion
especializada y reparacién de vehiculos a motor.

Esta iniciativa -que cuenta con la colaboracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha- se
engloba dentro del proyecto puesto en marcha por
el sindicato en 2024 para
asesoramiento, asistencia técnica y formaciéon en la

proporcionar

empresas de Guadalajara en salud laboral

EGLAS BASICAS PARA TRABAJAR SEGURO -
- PRINCIPALES RIESGOS LABORALES -
- POSIBLES MEDIDAS PREVENTIVAS & APLICAR -

prevencion de los riesgos laborales y en la mejora
de la salud laboral de las plantillas, sobre todo, en

pequefias empresas, por ser alli donde se suelen
concentrar buena parte de los accidentes laborales
gue se producen. Al margen de esta jornada,
técnicos de UGT se desplazan a las empresas para
ofrecer apoyo a sus servicios de prevencion de
riesgos, poniéndose también a disposicién de los
trabajadores y trabajadoras para solventar todas las
dudas y plantearles recomendaciones en materia de
seguridad laboral. Esta jornada ha contado con la
inauguracion de Alejandro Coracho, secretario
general de UGT Guadalajara. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/06/06/ugt-forma-a-trabajadores-as-de-pequenas-empresas-de-guadalajara-en-seguridad-y-salud-laboral/
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UGT logra una pionera sentencia a favor del
personal de las subcontratas de logistica

El responsable de Carreteras y Logistica de
FeSMC-UGT CLM, Alfredo Avila, y el responsable
de Limpieza de FeSMC-UGT CLM, Félix Frutos,
han informado en rueda de prensa de una sentencia
pionera ganada por el sindicato, que da prioridad
aplicativa del convenio de operadores logisticos de
Guadalajara, frente a los convenios de empresa,
que provocan que existan diferencias econdémicas
sustanciales entre personas trabajadoras del mismo
sector.

Se trata de la empresa Partnerwork Solution, cuyos
trabajadores/as se regian por un convenio colectivo
derivado del convenio del campo, con condiciones
mucho peores que el del sector de operadores
logisticos, y con una diferencia salarial anual de
cerca de 7.000 euros por trabajador/a. Un logro que
ha costado mucho esfuerzo y afios de lucha.

“Para nosotros es una gran alegria porque han sido
afios de lucha para conseguir una sentencia pionera
gue afecta a miles de trabajadores/as”. Leer mas...
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DESCUENTO DEL
8% PARA NUESTROS
AFILIADOS/AS Y
SUS FAMILIARES

.........
..........

+ Vilido para la entrada al parque de
dia, El Suefio de Toledo y la entrada
combinada

+ Periodo de reserva: hasta el
30 de junio

+ Envia un email a
serviciosugt@cec.ugt.org
para recibir el eddige de descuento



https://www.ugtclm.es/2024/06/05/ugt-gana-una-sentencia-pionera-que-reconoce-a-los-trabajadores-as-de-empresas-externalizadas-las-mismas-condiciones-laborales-que-tiene-la-empresa-primaria-en-la-que-desempenan-su-labor/
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UGT recuerda que las reivindicaciones de
los sindicatos de Geacam son unanimes

La seccion sindical de UGT en Geacam ha pedido
hoy al Gobierno regional que de marcha atras en
los recortes que este afio se han producido en la
campafa de extincion de incendios forestales de
Castilla-La Mancha. La Union General de
Trabajadores y Trabajadoras sefala que la
demanda de este colectivo es clara: que el
dispositivo esté activado al 100% los 122 dias que

dura la campafa, desde el 1 de junio hasta el 30 de

septiembre.

Ivan Garcia Sarro, delegado provincial en Geacam
por UGT y miembro del Comité Intercentros, insistia
en que las demandas de los sindicatos con
representacion en Geacam son “unanimes” y
“contundentes”. Aclaraba que las diferencias que
han existido a la hora de manifestarse se deben a
un problema puntual que nada tiene que ver con el

objetivo final. Leer mas...

Dia Mundial del Medio Ambiente: UGT CLM hace
un llamamiento urgente a la accion climatica

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente,
que se celebra hoy 5 de junio, la Unién General de
Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha
pide una accidn urgente para abordar la crisis
climatica y proteger el medio ambiente.

UGT CLM -recordando las palabras de Anténio
Guterres, secretario general de Naciones Unidas-
sefala que “estamos viviendo la mayor crisis am-

biental de la historia; el tiempo se agota y la
naturaleza se encuentra en una situacion de
emergencia”.

Este afio el Dia Mundial del Medio Ambiente se
celebra bajo el lema “Nuestras tierras. Nuestro
futuro” y se centra en restaurar las tierras, detener
la desertificacion y fortalecer la resiliencia a la
sequia. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/06/05/ugt-recuerda-que-las-reivindicaciones-de-los-sindicatos-de-geacam-son-unanimes/
https://www.ugtclm.es/2024/06/05/ugt-recuerda-que-las-reivindicaciones-de-los-sindicatos-de-geacam-son-unanimes/
https://www.ugtclm.es/2024/06/05/ugt-recuerda-que-las-reivindicaciones-de-los-sindicatos-de-geacam-son-unanimes/
https://www.ugtclm.es/2024/06/05/ugt-castilla-la-mancha-hace-un-llamamiento-urgente-a-la-accion-climatica/
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“Es el momento de atajar el desempleo de
larga duracion y de proteger el empleo”

La responsable de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, ha valorado de manera muy positiva
los dltimos datos del paro relativos al mes de mayo.
Unos datos que muestran un descenso del
desempleo en la region, tanto en hombres como
mujeres, en todos los tramos de edad, y en todos
los sectores y provincias.

Nuestra region ha cerrado el mes de mayo con
126.843 desempleados, lo que supone una caida

del paro de 4.075 personas.

En relacién con los datos de mayo del afio pasado,
el paro bajo en 2.763 personas (-2,13 %) y se
crearon 8.293 empleos mas (1,07 %) en Castilla-La
Mancha.

El desempleo baja en todas las provincias, donde
mas en Albacete, seguida de Cuenca, Ciudad Real,
Toledo y por ultimo Guadalajara.

Y entre los jovenes y las mujeres. Leer mas...
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en el ambito laboral

;Quieres conocer nuevas
oportunidades formativas?

UGT CLM

te asesora de forma gratuita

B infoformacien@clmancha.ugt.org

EN UGT CASTILLA-LA MANCHA
ENCONTRARAS EL IMPULSO
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https://www.ugtclm.es/2024/06/04/es-momento-de-atajar-el-desempleo-de-larga-duracion-y-proteger-el-empleo/
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UGT CLM forma a sus delegados/as sobre
el funcionamiento de las mutuas

Para UGT Castilla La Mancha es importante que los
delegados y delegadas conozcan el funcionamiento
de una Mutua y los métodos de actuacion para
poder informar al resto de trabajadores vy
trabajadoras. Estos, deben conocer los tramites
gue deben seguir en el supuesto de que tengan que
acudir a la Seguridad Social y / 0 a una Mutua en
casos de accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales, incapacidades temporales...

Por todo ello, desde el sindicato estan formando a
los delegados y delegadas de la regién a través de
talleres formativos incluidos en los Planes de
Formacién para la Mejora del Dialogo Social y la
Negociacion Colectiva del sindicato y cofinanciados
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social a
través del SEPE y la Junta de Comunidades.

Entre las finalidades de este curso, estd orientar a
la hora de hacer una reclamacion. Leer mas...

Firmado el convenio colectivo del Campo de Ciudad
Real con un 6% de subida para 14.000 personas

La patronal ASAJA y los sindicatos UGT-FICA y
CCOO-Industria de Ciudad Real han alcanzado un
acuerdo para la firma del convenio colectivo
provincial del Campo, que afecta a mas de 14.000
personas -incluyendo fijas-discontinuas- con un
incremento salarial del 6% para el afio 2024. Los
sindicatos valoramos positivamente el cambio de
dinamica que ha tenido la patronal ASAJA y que ha
I

llevado a la firma del presente convenio en corto
periodo de tiempo; garantizandose, como no podia
ser de otra forma, que las personas trabajadoras del
campo de Ciudad real tengan reflejadas en sus
nominas, como minimo el SMI actual, es decir
15.876 euros al afio. “Confiamos en que este
acuerdo con ASAJA abra paso en sucesivas
negociaciones, a otras mejoras._Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/06/07/ugt-castilla-la-mancha-forma-a-sus-delegados-y-delegadas-sobre-el-funcionamiento-y-regulacion-de-las-mutuas/
https://www.ugtclm.es/2024/06/07/patronal-y-sindicatos-firman-el-convenio-colectivo-del-campo-de-ciudad-real-2024-con-un-6-de-subida-para-14-000-personas/
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Seguimiento masivo de la primera Jornada
de huelga en el Hospital Quirdn de Albacete

La mayor parte de los trabajadores y trabajadoras
del Hospital Quirén Salud de Albacete ha salido a la
calle para exigir mejores condiciones laborales en la
gue ha sido una respuesta contundente al bloqueo
al convenio colectivo que mantiene la empresa
desde hace ya cinco afios, lo cual se traduce en
precariedad y en salarios que apenas llegan al SMI.
Mas de un centenar de personas de las 170 que
componen la plantilla del hospital han secundado la

primera jornada de huelga convocada por UGT y
CCOO, protestas que continuaran todos los martes
del mes de junio y que irdn a mas si la direccion
mantiene la misma actitud.

Maria José Tomas, secretaria general de UGT
Servicios Publicos en Albacete, ha incidido en que
el convenio colectivo lleva bloqueado desde el afo
2019,

Leer mas...

colectivos, reclam
salariales...
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Convierte tu experiencia laboral
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https://www.ugtclm.es/2024/06/04/seguimiento-masivo-de-la-plantilla-del-hospital-quiron-salud-de-albacete-en-la-primera-jornada-de-huelga-para-exigir-mejores-salarios/
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De enero a abril se
registraron 228 partes
por enfermedad laboral
en Castilla-La Mancha

Segun los ultimos datos ofrecidos por el Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social, y Migraciones, de
enero a abril se registraron un total de 228 partes
por enfermedad laboral en Castilla-La Mancha. De
ellos, 125 fueron con baja, y 103 sin baja. Por
provincias, Toledo fue la que mas partes registro,
con un total de 95, seguida de Albacete y Ciudad
Real con 40 partes cada una, Cuenca con 34, y
Guadalajara con 19.

En cuanto al tipo de enfermedades, en primer lugar,
se encuentran las enfermedades profesionales
causadas por agentes fisicos, es decir, exposicién a
niveles de ruido elevados durante largos periodos
de tiempo, a vibraciones mecanicas, temperaturas
extremas tanto altas como bajas, y a radiaciones
ionizantes o no ionizantes. En total, 158 de los 228
partes este grupo de

enfermedades.

registrados fueron por

Como dato significativo, nos encontramos con que
tan s6lo 1 de los 228 partes corresponden al grupo
6, en el que se situan las enfermedades causadas
por agentes cancerigenos.

'\-|_\_I__

.-
E

|. o
= |

Desde UGT Castilla-La Mancha consideran que, el
nimero de enfermedades profesionales declaradas
todavia sigue siendo un dato muy bajo que no se
corresponde con la realidad.

“Desde UGT debemos seguir
infradeclaracion existente en nuestro pais. Es un

denunciando la

hecho que muchas de las actuales enfermedades
relacionadas con el trabajo tienen un origen

multicausal”. Leer mas...

Compras

Enla

SNSTRUCCIGN

EVITEMOS LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Ahorra con SERAUGT
en un solo click

Descubrelo

.



https://www.ugtclm.es/2024/06/01/de-enero-a-abril-se-registraron-228-partes-por-enfermedad-laboral-en-castilla-la-mancha-mas-de-la-mitad-con-baja-medica/
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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Actualizada a 1 septiembre de 2023
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu Para |OS
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario - 2 o

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. ®

-y mucho mas...
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