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de prevención para llegar a aquellas empresas en
las que no hay representación sindical.
En estos términos se pronunciaba el secretario
general de UGT FICA Castilla-La Mancha, Raúl
Alguacil, encargado de inaugurar la jornada junto
con Julián Martín, delegado provincial de la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo; Pilar
Ituero, secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de la Federación de Industria,
Construcción y Agro a nivel federal; y de Sagrario
Carabaño, directora de Gestión del Hospital
Nacional de Parapléjicos de Toledo.
Leer más...

Más de 100 personas se han dado cita hoy en el
Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo en la
Jornada “Elevando la seguridad, protegiendo vidas”
organizada por UGT Castilla-La Mancha para
abordar la prevención de los accidentes por caídas
en altura en el sector de la Construcción. En ella se
ha puesto de manifiesto la importancia de la labor
de vigilancia que debe existir en estas empresas,
así como lo fundamental que es la formación de los
trabajadores y trabajadoras, medidas que deben ir
acompañadas del refuerzo de la Inspección de
Trabajo en cuanto a medios materiales y personales
y de la creación de la figura del  delegado  territorial 

“Hay apostar por la vigilancia y la formación
para frenar las caídas en altura”

https://www.ugtclm.es/2024/06/21/debemos-apostar-por-la-vigilancia-en-las-empresas-y-la-formacion-de-los-trabajadores-as-para-frenar-las-caidas-en-altura/




Precisamente el martes 19, en mesa sectorial se
produjeron importantes avances, como que la
bajada de la ratio de alumnos en infantil, y la bajada
de horas lectivas a 19 en enseñanzas medias, y a
24 en educación infantil y primaria. Con el
compromiso de seguir avanzando en otros acuerdos
que todavía quedan pendientes. “UGT está
satisfecha porque se están cumpliendo los
compromisos adquiridos”. Leer más... 

“El acuerdo con la consejería está dando
resultados, pero tenemos que avanzar más”
UGT Enseñanza Servicios Públicos ha ofrecido una
rueda de prensa para hacer balance del curso
escolar 2023-2024 e informar de los últimos
acuerdos alcanzados y de las reivindicaciones que
todavía continúan encima de la mesa.
El responsable de Enseñanza del sindicato en la
región, José Antonio Montero, ha subrayado que
el acuerdo firmado por UGT en febrero de 2023 con
la consejería de educación está dando sus frutos.

https://www.ugtclm.es/2024/06/19/el-acuerdo-con-la-consejeria-esta-dando-resultados-pero-tenemos-que-avanzar-mas-en-aspectos-como-la-inclusion-educativa-o-los-contratos-por-debajo-del-smi/
https://www.ugtclm.es/2024/06/19/el-acuerdo-con-la-consejeria-esta-dando-resultados-pero-tenemos-que-avanzar-mas-en-aspectos-como-la-inclusion-educativa-o-los-contratos-por-debajo-del-smi/


UGT Castilla-La Mancha pide no bajar la guardia ya
que -tal y como ponen de manifiesto las
estadísticas- “está claro que la normativa en materia
de prevención de riesgos laborales por parte de las
empresas continúa incumpliéndose y, en muchos
casos, si se cumple es únicamente de manera
testimonial, con el objetivo de evitar multas”. Por
provincias, la siniestralidad se incrementó de
manera destacada en Cuenca, un 8%. Leer más...

Los accidentes laborales experimentan
un leve repunte de enero a abril de 2024

Después de una evolución de continuo descenso de
los accidentes laborales, los cuatro primeros meses
de 2024 terminaron con un leve repunte de la
siniestralidad laboral en Castilla-La Mancha. Según
los últimos datos hechos públicos por el Ministerio
de Trabajo y Economía Social, de enero a abril de
este año en la región se produjeron un total de
9.095 accidentes de trabajo. Son un 1,7% más que
los registrados en el mismo periodo de 2023.

https://www.ugtclm.es/2024/06/18/los-accidentes-laborales-experimentaron-un-leve-repunte-en-los-cuatro-primeros-meses-de-2024/


Cerca de 150 trabajadores y trabajadoras de la
Agencia Tributaria se han concentrado esta mañana
en Toledo para reclamar mejoras laborales y
salariales y exigir el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados entre los sindicatos y la dirección.
La protesta -que ha tenido lugar en todas las
Delegaciones Especiales de la Agencia Tributaria
del país- se produce después de años sin obtener
respuesta por parte de esta administración y
después    del    incumplimiento  sistemático  de  los

acuerdos firmados. A ello suman la falta de voluntad
negociadora, que está afectando a temas como la
reactivación del Acuerdo de Carrera Profesional y
Administrativa, aprobado en 2007 y suspendido en
2011.
Los sindicatos convocantes -UGT, CSIF, SIAT y
CCOO- también señalan la incapacidad de la
dirección general de negociar un teletrabajo con
derechos y el V Convenio Colectivo del Personal de
la AEAT, que data de 2006. Leer más...

Cerca de 150 trabajadores/as de la AEAT
denuncian el incumplimiento de los acuerdos

https://www.ugtclm.es/2024/06/19/cerca-de-150-trabajadores-as-de-la-agencia-tributaria-denuncian-el-incumplimiento-de-los-acuerdos-laborales-alcanzados/


UGT pide al Sescam que, de cara a la próxima
licitación, reponga en Guadalajara la UVI Móvil que
había para la realización de los traslados
interhospitalarios, UVI que se suprimió cuando se
puso en marcha la de Azuqueca de Henares.
Debido a esta falta de unidades, el jueves 13 de
junio la localidad de Torremocha del Campo estuvo
sin UVI Móvil desde las 13:30 horas y hasta las
18:00, ya que dicho dispositivo tuvo que ir a cubrir
al de Guadalajara capital, el cual se encontraba rea-

lizando un traslado a otro centro hospitalario fuera
de la provincia, concretamente a uno de los
hospitales de Madrid.
Lo mismo sucedió el viernes 14 de junio, cuando –
de forma programada- la UVI Móvil de la localidad
de Torremocha del Campo tuvo que realizar un
traslado secundario al Hospital Ramón y Cajal de
Madrid, estando fuera de su base desde las 6:00 y
hasta las 11:00 horas.
Leer más...

UGT denuncia que hay zonas de
Guadalajara que se quedan sin UVIs Móviles

https://www.ugtclm.es/2024/06/15/ugt-denuncia-que-hay-zonas-de-guadalajara-que-se-quedan-sin-uvis-moviles-por-tener-que-ir-estas-unidades-a-cubrir-otras-zonas-o-a-hacer-traslados-a-otras-provincias/


“Sin una subida salarial aceptable no habrá
desconvocatoria de la huelga general”

propuesta de mejora “aceptable” en la reunión que
ambas partes mantendrán este viernes 21 de junio.
Bajo este respaldo mayoritario, la secretaria general
de UGT Servicios Públicos de Albacete, María José
Tomás, -quien ha estado acompañada por el
secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González– manifestaba que “seguiremos
luchando por unas condiciones dignas de las 170
personas que componen la plantilla”. Leer más...

Los trabajadores y trabajadoras del Hospital Quirón
de Albacete han vuelto a demostrar, un martes más,
su propósito firme de continuar con las huelgas y
movilizaciones hasta que no exista una mejora
sustancial de sus salarios y condiciones laborales.
De nuevo, gran parte de la plantilla se ha
concentrado este martes en una nueva jornada de
paro laboral, paro que se transformará en huelga
general  si  la  dirección de  Quirón  no  plantea  una 

https://www.ugtclm.es/2024/06/18/los-trabajadores-as-del-hospital-quiron-albacete-insisten-en-que-sin-una-subida-salarial-aceptable-no-habra-desconvocatoria-de-la-huelga-general/


UGT Castilla-La Mancha se ha sumado esta
mañana a la defensa de los derechos LGTBI con el
izado de la bandera arcoíris en su sede regional en
Toledo.
La presidenta de la comisión gestora de UGT CLM y
secretaria confederal, Patricia Ruiz, y el secretario
de UGT FICA CLM y responsable de UGT Toledo,
Raúl Alguacil, han recordado que desde el sindicato
van a promover siempre  el  respeto  y  la  igualdad,

UGT se suma a la defensa de los derechos
LGTBI con el izado de la bandera arcoíris

, y que no van a permitir que nada ni nadie les
impida seguir luchando por un mundo inclusivo y
libre de discriminación.
“La bandera de UGT, en sí misma, es la defensa de
los derechos y libertades de las personas, al igual
que la bandera LGTBI, y por eso ondeará en
nuestra fachada como símbolo de respeto y
libertad”.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/06/20/ugt-clm-se-suma-a-la-defensa-de-los-derechos-lgtbi-con-el-izado-de-la-bandera-arcoiris-en-su-sede-regional/


A pesar de las mejoras introducidas por la reforma
laboral de 2021, nuestro actual mercado de trabajo
sigue arrastrando algunos déficits estructurales que
conviene enfrentar. Uno de ellos es la injusta
distribución del tiempo de trabajo.
Millones de personas están condenadas a engrosar
las listas del paro mientras que otras sufren
subempleo, trabajando un número de horas
insuficiente por salarios estructuralmente bajos, tal
y como explica la responsable de Empleo de UGT
CLM, Isabel Carrascosa.
“En Castilla-La Mancha 68.658 personas sufren
subempleo por insuficiencia de horas. Lo que
supone un 4,2% de las personas asalariadas de la
región, y un 9,2 % de incidencia de subempleo.
Situándonos por encima de la media nacional que
se encuentra en el 8,5 %. Una situación que afecta
en mucha mayor medida a las mujeres”.
Son datos que se desprenden de un estudio
elaborado por UGT, que también señala que la mi-

tad de los empleos a tiempo parcial son
involuntarios. En este sentido, la comparativa
respecto al promedio europeo deja a España en una
posición muy desfavorable. Por otra parte, si se
amplía el foco de los motivos que explican esta
parcialidad se constata como el 20 % de las
personas ocupadas a tiempo parcial los son por
razones de cuidados u obligaciones familiares.
Leer más...

El 4,2% de las personas
asalariadas de CLM
sufren subempleo, algo
que afecta sobre todo a
las mujeres

https://www.ugtclm.es/2024/06/20/el-42-de-las-personas-asalariadas-de-clm-sufren-subempleo-algo-que-afecta-fundamentalmente-a-las-mujeres/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





