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“Denunciaremos a cualquier empresa que
no respete los permisos de cuidados”
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En el marco del Proyecto Artemisa, la vicesecretaria
general de UGT,
impartido en Cuenca el taller “La corresponsabilidad

Cristina Antonanzas, ha

es un derecho, ejércelo” cuyo objetivo es

proporcionar asesoramiento y orientacibn en
materia de conciliacién y corresponsabilidad, acto al
que también han acudido, junto a delegados y
delegadas de UGT en la provincia, la secretaria
general de la Federacién de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT CLM, Ana Gonzalez, y el
secretario general del sindicato en Cuenca; Vicente
Martinez.

Martinez ha informado de algunas cifras que cons-
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tatan que la desigualdad entre hombres y mujeres
es una realidad objetiva, y ha subrayado la
necesidad de talleres formativos de este tipo para
conseguir una igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

“En Cuenca, y en el resto de la region, el 85% de
los permisos laborales por cuidados siguen siendo
solicitados por mujeres. Ademas, ellas acumulan la
practica totalidad de contratos parciales, 3 de cada
4 trabajos con este tipo de contrato son ocupados
por mujeres. Y sigue habiendo una importante
brecha salarial entre ambos sexos. Y también son
mayoria en el cobro del SMI”. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/06/13/denunciaremos-a-cualquier-empresa-que-no-respete-los-permisos-de-cuidados-de-los-trabajadores-as/
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UGT CLM inicia un proyecto para mejorar la
empleabilidad de los colectivos con mas paro

vo al Empleo, y que se han planificado a partir del
diagnéstico elaborado por el servicio de orientacién

La responsable de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, ha ofrecido una rueda de prensa para
informar de las acciones que va a realizar el servicio
de empleo y autoempleo del sindicato para

aumentar y mejorar la empleabilidad de las

personas nuestra region.
Actuaciones, que van dirigidas a colectivos que

presentan una mayor tasa de paro (mujeres y

desempleadas en

jévenes), asi como aquellos reconocidos como

prioritarios dentro de los Programas de Apoyo Acti-

laboral del sindicato.

UGT CLM lleva tiempo prestando este servicio en
todas las provincias de la region, con caracter
gratuito y abierto a todas aquellas personas que se
encuentren paradas o en mejora de empleo. El 70%
de las personas que pasaron el afio pasado por
este servicio recibieron un itinerario personalizado
de insercién. Leer mas...
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PREVENCION DE CAIDAS EN ALTURA
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
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https://www.ugtclm.es/2024/06/10/el-servicio-de-empleo-y-autoempleo-de-ugt-clm-desarrolla-un-ambicioso-proyecto-para-mejorar-la-empleabilidad-de-los-colectivos-con-mayor-tasa-de-paro/
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UGT, la fuerza sindical mas votada en el
sector de Servicios Publicos de Ciudad Real
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En lo que va de 2024, UGT ha experimentado un
importante crecimiento de su representatividad
sindical en el sector de Servicios Publicos de la
provincia de Ciudad Real.

A fecha de 7 de junio de este afio, la Unién General
de Trabajadoras y Trabajadores ha ganado las
elecciones sindicales celebradas en la provincia,
con un incremento de su representatividad sindical
en las empresas y en las administraciones publicas

o S

gue supera el 20%.

En este sentido, de los 83 delegados y delegadas
elegidos en estos primeros meses de 2024, la
federacion de UGT Servicios Publicos se ha hecho
con el 44,5% de ellos, seguida muy de lejos por el
segundo sindicato con mas representacion, que
obtuvo el 24% de ellos. La secretaria general de
UGT Ciudad Real, Alfonsi Alvarez, destacaba la
importancia de estos resultados. Leer mas...
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SI ESTAS EN PARO, ERES JUBILADO
O TIENES BAJOS INGRESOS
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Y BENEFICIATE DE
CUOTAS REDUCIDAS


https://www.ugtclm.es/2024/06/10/ugt-se-convierte-en-la-fuerza-sindical-mas-votada-en-el-sector-de-servicios-publicos-de-ciudad-real-en-lo-que-va-de-2024/
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En los primeros cinco meses del ano se han
firmado 120 convenios colectivos en CLM

En los primeros cinco meses del afio se han firmado
120 convenios colectivos en Castilla-La Mancha que
afectan a un total de 224.560 trabajadores/as y a
32.210 empresas. Y la subida salarial media que se
ha registrado en estos convenios es del 2,75 %. Se
trata de la mayor subida desde 2019 en Castilla-La
Mancha.

De esos 120 convenios, 5 son autonémicos (para
toda la region), 29 de la provincia de Guadalajara,

25 en Toledo, 24 en Albacete, 22 en Ciudad Real, y
15 corresponden a la provincia de Cuenca.

Desde UGT CLM destacan en positivo el avance
que estd logrando el AENC desde su firma,
habiendo conseguido que, en los convenios
firmados en este afio, las subidas salariales
impliquen la recuperacion de poder adquisitivo.

Y para seguir en esta senda hay que seguir
impulsando la negociacion colectiva. Leer mas...

“Debemos continuar en la senda de crecimiento
salarial impulsada a partir del V AENC”

El IPC subi6 al 3,8% en Castilla-La Mancha en
mayo en tasa interanual, 2 décimas por encima de
la tasa interanual del mes anterior, segun los datos
definitivos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Con esta subida de mayo, en términos mensuales,
la inflacion en Castilla-La Mancha aumentdé un
0,1%, mientras que en lo que va de afio la subida

llega al 2 %

Nuevamente nos encontramos por encima de la
media nacional, que llega al 3,6 %.

En cuanto a los grupos con mayores subidas nos
encontramos con los alimentos y bebidas no
alcohdlicas con un encarecimiento del 4,8 por ciento
y en el mismo porcentaje para los hoteles, cafés y
restaurantes. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/06/14/en-los-primeros-cinco-meses-del-ano-se-han-firmado-120-convenios-colectivos-en-castilla-la-mancha-que-afectan-a-un-total-de-224-560-trabajadores-as/
https://www.ugtclm.es/2024/06/13/debemos-continuar-en-la-senda-de-crecimiento-salarial-impulsada-por-el-v-aenc/

UGT organiza “talleres rurales” para acercar
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la formacion y el procedimiento Acredita

UGT Castilla-La Mancha ha iniciado en Tobarra
(Albacete) sus “talleres rurales”, una iniciativa que
tiene como objetivo llevar a todos los rincones de la
region el asesoramiento que ofrece el sindicato en
materia de Formacion Profesional en el Ambito
Laboral y el Procedimiento Acredita.

Dentro de su Plan de Actuacion 2024 y cofinanciado
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social a
través del SEPE y la Junta de Comunidades, técni-

cos de la Union General de Trabajadores vy
Trabajadoras irdn a las cinco provincias para dar la
oportunidad de formacién, y por tanto de empleo, a
las personas que viven en el entorno rural.

Lo haran dando a conocer la oferta de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, cursos gratuitos
dirigidos tanto a personas desempleadas como
trabajadoras que buscan su recualificacion y la
actualizacion de competencias. Leer mas...

UGT Castilla-La Mancha pide gue la seguridad vial
en las empresas comience a ser una prioridad

Con motivo del Dia Mundial de la Seguridad Vial,
UGT Castilla-La Mancha pide que las empresas de
la regidn se tomen la prevencion de los accidentes
de trafico en jornada como una prioridad en sus
planes de salud laboral.

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores
considera que las condiciones de trabajo influyen,
de manera considerable, en la accidentabilidad en

el trabajo, por lo tanto, el riesgo de sufrir un
accidente de trafico debe ser tenido en cuenta a la
hora de gestionar la prevencién de riesgos laborales
en la empresa.

De hecho, las personas con contratos temporales
tienen mas riesgo de sufrir un accidente laboral de
trafico.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/06/11/ugt-pone-en-marcha-talleres-rurales-para-acercar-la-formacion-y-la-acreditacion-de-competencias-a-todos-los-rincones-de-la-region/
https://www.ugtclm.es/2024/06/10/ugt-castilla-la-mancha-pide-que-la-seguridad-vial-en-las-empresas-sea-una-prioridad/
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UGT FICA y CCOOQO acuerdan con FECIR el
convenio colectivo de Aceites de Ciudad Real

La patronal FECIR y los sindicatos UGT FICA y
CCOO-Industria de Ciudad Real han alcanzado un
acuerdo para la firma del convenio colectivo
provincial de Aceites y derivados 2023-2025 para
medio millar de personas.

Los incrementos seran del 4% reflejado en tablas
para el afilo 2023; 3% para el 2024 con atrasos
desde el 1 de enero de 2024; y 3% para el afo
2025.

demés, se mantiene la clausula de revision salarial.
Sefalar también que se modifica el complemento de
antigledad, pasando a cobrar todas las personas
trabajadoras un plus valorado en 88,66 euros en
doce pagas al inicio de la relacion laboral con las
empresas del sector; manteniendo inalterable la
cuantia del complemento de antigiiedad para las
personas
percibiendo. Leer mas...

trabajadoras que ya lo venian

Firmado el el convenio de Gases Licuados del
Petrdleo de Ciudad Real para los afos 2024-26

La patronal FECIR y los sindicatos UGT FICA y
CCOO-Industria han alcanzado un acuerdo para la
firma del convenio colectivo provincial Gases
Licuados del Petrdleo de Ciudad Real 2024-26, que
afecta a un centenar de personas trabajadoras.

Para el afio 2024 se acuerda un pago lineal de 90
euros, que suponen casi un 3% de subida salarial
en sus nominas. Para 2025 y 2026 se establece un

incremento del 3% en cada uno de ambos afios.

UGT FICA y CCOO-Industria destacan que “aunque
este convenio regula las condiciones de un reducido
nimero de trabajadores/as, se ha conseguido
mediante la fuerza sindical y la negociacién un
pacto salarial que llevard a que la categoria mas
baja a sobrepasar en casi 600 euros el Salario
Minimo Interprofesional de este afio”. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/06/05/ugt-recuerda-que-las-reivindicaciones-de-los-sindicatos-de-geacam-son-unanimes/
https://www.ugtclm.es/2024/06/05/ugt-recuerda-que-las-reivindicaciones-de-los-sindicatos-de-geacam-son-unanimes/
https://www.ugtclm.es/2024/06/08/ugt-y-ccoo-acuerdan-con-fecir-el-convenio-colectivo-de-aceites-y-derivados-de-ciudad-real-2023-2025-para-medio-millar-de-personas/
https://www.ugtclm.es/2024/06/09/se-firma-el-convenio-de-gases-licuados-del-petroleo-de-ciudad-real-por-ugt-fica-y-ccoo-industria-con-la-patronal-del-sector-para-los-anos-2024-2026/
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El personal del Hospltal Quirdn Albacete no
descarta una huelga mas continuada

Continuando con la convocatoria de huelga para

todos los martes de este mes de junio, los
trabajadores y trabajadoras del Hospital Quirén
Salud Albacete han vuelto a concentrarse esta
mafiana para reivindicar unos salarios y unas
condiciones convenio

laborales dignas, y un

colectivo que les permita, entre otras cosas,
recuperar el poder adquisitivo perdido en los ultimos

cinco anos.

A pesar del esfuerzo esconémico que para estas
personas, cuyos sueldos en muchos casos no
alcanzan el salario minimo, supone secundar la
huelga, un martes mas han mostrado su unidad y la
voluntad de continuar
empresa atienda reivindicaciones.
Responsables de UGT y CCOO han lamentado que
por parte de la empresa no haya habido el mas
minimo movimiento. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/06/11/el-personal-del-hospital-quiron-salud-albacete-no-descarta-una-huelga-mas-continuada-para-lograr-su-objetivos/
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“La salud mental de
los trabajadores/as
esta muy desprotegida
en las empresas”

UGT Castilla-La Mancha esta impartiendo a sus
delegados 'y delegadas formacion
“Estrategias para el de riesgos
psicosociales en el entorno laboral”, una iniciativa
que llevara a cabo en las cinco provincias de la
region y que esta incluida en
Formacién para la Mejora del Diadlogo Social y la
Negociacion Colectiva del sindicato, cofinanciados
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social a
través del SEPE y la Junta de Comunidades.

UGT CLM ha podido constatar la “desproteccién” a
la que se enfrentan los trabajadores y trabajadoras
en sus empresas en materia de salud mental, tanto
por parte de los servicios de prevencion de estas
empresas como por parte de los servicios médicos
de la Seguridad Social. “Por ello desde el sindicato

sobre

control los

los Planes de

hemos considerado fundamental trasladarles las
herramientas necesarias para identificar, evaluar,
de riesgo
psicosocial”, ponia de manifiesto Begofia Garcia,
responsable de Formacién y Proyectos de UGT en
la regién, quien afiadia que -tal y como asegura la

prevenir y afrontar los factores

Organizacion Mundial de la Salud- la transformacion

de los entornos laborales no ha tenido en cuenta el
bienestar de las personas, “lo cual esta incidiendo
de manera directa en los riesgos psicosociales”.

Después de Albacete vy
Guadalajara, esta accion formativa también tendra

los celebrados en
lugar en Ciudad Real, el 24 de junio; en Cuenca, el
28 de junio; y por ultimo en Toledo, el 2 de julio.

Llegando asi a todas las provincias. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/06/12/la-salud-mental-de-los-trabajadores-as-esta-muy-desprotegida-en-las-empresas/
https://www.ugtclm.es/2024/06/12/la-salud-mental-de-los-trabajadores-as-esta-muy-desprotegida-en-las-empresas/

ASESORAMIENTO LABORAL
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UGT denuncia la “pésima” organizacion del
servicio de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real

La representacion sindical de UGT en Caser Ayuda
a Domicilio de Ciudad Real denuncia la “pésima”
organizacién con la que, a dia de hoy, se esta
prestando este servicio en la capital ciudadrealefia,
una situacion que ya ha puesto en conocimiento del

Ayuntamiento y de la Delegacion Provincial de
Bienestar Social, administraciones a las que —tras la
buena disposicion demostrada- pide mediar y exigir
responsabilidades a Caser.

o _.:_[

Defender tus derechos nocuesta tanto

AYUDA CON OPOSICIONES Si tienes menos de 25 afios

Dicha desorganizacion se esta traduciendo en
jornadas laborales que se modifican practicamente
a diario y es que, si bien las alrededor de 60
trabajadoras que forman la plantilla del servicio de
Ayuda a Domicilio cuentan con un cuadrante, éste
no se respeta y se cambia cada dia.

Se da la circunstancia de que el 95% de ellas
trabajan con contratos parciales, con horarios muy
irregulares. Leer mas...
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Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION

DESCUENTOS EN 0CIo,
TIENDAS, VIAJES...

B OO0

Si eres becario. Si eres estudiante
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https://www.ugtclm.es/2024/06/12/la-seccion-sindical-de-ugt-en-caser-denuncia-la-pesima-organizacion-del-servicio-de-ayuda-a-domicilio-de-ciudad-real/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Cuarto trimestre 2023

AYUDAS AL EMPLEO

Actualizada a 1 septiembre de 2023

D) UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/

GUIA DE SERVICIOS

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu Para |OS
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario - 2 o

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. ®

-y mucho mas...




UGT &|

Castilla-La Mancha



