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Nuestra regién ha cerrado el mes de mayo con 126.843 desempleados, lo que supone
una caida del paro de 4.075 personas.

En relacion con los datos de mayo del afio pasado, el paro bajé en 2.763 personas (-2,13
%) y se crearon 8.293 empleos mas (1,07 %) en Castilla-La Mancha.

El desempleo baja en todas las provincias, donde mas en Albacete, seguida de Cuenca,
Ciudad Real, Toledo y por ultimo Guadalajara.

Como aspectos especialmente positivos, hay que destacar el descenso del paro juvenil,
que baja un 7.29 % en la regidn con respecto al mes anterior.

Otra buena noticia es que baja el paro femenino, aunque no tanto como el juvenil,
desciende un 2,91%. De esta manera, sigue habiendo mucha brecha de género en el
acceso al empleo. No podemos olvidarnos de que el 66 % de las personas que no tienen
trabajo en CLM son mujeres, por eso, tenemos que seguir trabajando para revertir el
desempleo entre las mujeres.

Estos datos muestran una evolucién positiva del mercado laboral, en linea con los
resultados que tradicionalmente se obtienen para este periodo: el empleo crece y el
paro cae, como ocurre siempre en este mes, probablemente el mejor del afio para el
empleo. Pero en estos ultimos afios se notan y mucho, los efectos positivos de la
reforma laboral. Aunque, ahora queda mejorar la proteccidn de ese empleo, y aumentar
el coste del despido.

No hay duda del buen momento que estd viviendo el mercado de trabajo, con unos
niveles de empleo récords asentados en la contratacién estable y de calidad. Una
situacion que esta permitiendo a miles de personas trabajadoras, que anteriormente se
encontraban en desempleo o contratadas bajo figuras temporales y precarias, tener un
empleo indefinido. Ahora queda mejorar la proteccion de estas personas en sus puestos
de trabajo, aumentando el coste del despido para que la indemnizacién realmente tenga
un caracter disuasorio para la empresa y resarcitorio para la persona trabajadora, tal y
como recoge la Carta Social Europea.

También, debemos de referirnos a los parados de larga duraciéon, como el talén de
Aquiles de nuestro mercado laboral. No podemos olvidar a las personas desempleadas
gue, a pesar de la creacion de empleo, contintan sin encontrar trabajo: 4 de cada 10
llevan mas de un afio en desempleo y 1 de cada 4 buscan trabajo desde hace mas de dos
anos. Un problema que evidencia la incapacidad de las actuales politicas activas de
empleo para mejorar la insercidn laboral de estas personas.
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Datos de CLM, el empleo sigue creciendo, es momento de atajar
el desempleo de larga duracion, y proteger el empleo

Albacete 24.149 23.233 -3,80% -916
Ciudad Real 35.161 34.115 -2,97% -1.046
Cuenca 9.854 9.528 -3,31% -326
Guadalajara 13.179 12.807 -2,82% -372
Toledo 48.575 47.160 -2,91% -1.415
CLM 130.918 126.843 -3,11% -4.075

La lista del paro de Castilla-La Mancha han disminuido de forma muy positiva con una
bajada de -3,11% en un mes en el que, de forma general, hay una disminucién del paro
por la llegada del verano. Esto se traduce en que encontramos en las listas del paro de
Castilla-La Mancha a 4.075 personas menos, por lo que en total hay 126.843 personas
desempleadas.

Comparativa N2 de parados/as en Castilla-La Mancha
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Este mes el paro ha bajado en todas las provincias, siendo las de mayor descenso
Albacete con un -3,80% y Cuenca con -3,31%. El resto de provincias también a
disminuido sus niveles de paro, Ciudad Real con -2,97%, Toledo con -2,91% vy
Guadalajara con -2,82%

Si se toman como referencia los datos del afio pasado, el paro bajé en 2.763
desempleados/as menos en nuestra regidn, lo que supone un 2,13% menos, datos muy
positivos para Castilla-La Mancha.

Parados/as Mayo 2023 -Mayo 2024

Albacete 24.370 23.233 -4,67% -1.137
Ciudad Real 34.879 34.115 -2,19% -764
Cuenca 9.516 9.528 0,13% 12
Guadalajara 12.698 12.807 0,86% 109
Toledo 48.143 47.160 -2,04% -983

CLM 129.606 126.843 -2,13% -2.763
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Diferencia N2 parados/as en Castilla-La Mancha
(Mayo 2023- Mayo 2024)
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Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que mas personas han
contratado con respecto al afio anterior ha sido Albacete (1.137), seguido de Toledo
(983) y Ciudad Real (764). Guadalajara y Cuenca han aumentado el nimero de personas
paradas aunque sea minimo, con 12 personas en Cuenca y 109 en Guadalajara.

El paro juvenil en descenso

Este mayo nos ha traido una buena noticia que es el descenso de dos mese consecutivos
del paro en la poblacién juvenil, con una bajada de 704 jévenes que han encontrado
empleo. En donde mas se ha notado esta bajada es en Ciudad Real con un -8,97% y
Albacete con un 8,97%.
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Albacete 1.755 1.615 -7,98% -140
Ciudad Real 2.619 2.384 -8,97% -235
Cuenca 802 762 -4,99% -40
Guadalajara 992 959 -3,33% -33
Toledo 3.491 3.235 -7,33% -256
CLM 7.659 8.955 -7,29% -704

Comparativa N2 jovenes parados/as en Castilla-La Mancha
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Parados/as jovenes Mayo 2023-Mayo 2024

Albacete 1.643 1.615 -1,70% -28
Ciudad Real 2.542 2.384 -6,22% -158
Cuenca 711 762 7,17% 51
Guadalajara 914 959 4,92% 45
Toledo 3.269 3.235 -1,04% -34

CLM 9.079 8.955 -1,37% -124
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Teniendo en cuenta las cifras de hace un afio, hay una bajada en las cifras del paro, sobre
todo en las provincias de Toledo, Albacete y Ciudad Real con un -1,04%, 1,70% y un -
6,22% respectivamente. Las Unicas provincias donde se ha dado un aumento es en
Cuenca con un 7,17% y Guadalajara con 4,92%.

Comparativa N2 parados/as menores de 25 afios en Castilla-La Mancha
(Mayo 2023-Mayo 2024)
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El paro femenino sigue la senda del juvenil

A nivel nacional hay 1.570.884 mujeres en paro, un 1,99% menos que en abril de 2024,
con un total de 31.954 mujeres que salen de las listas del paro.

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres
paradas ha disminuido un 2,25% durante este Ultimo afo. En este Ultimo mes el paro en
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mujeres sen nuestra regién sigue la senda del nacional con un 2,91% paradas menos,
dandose en todas las provincias una disminucidn significativa de las paradas.

También se pone de manifiesto que un 66% de las personas que estan en paro son
mujeres frente a un 34% que son hombres, a nivel de comunidad auténoma. Si lo
comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el
aumento de mujeres paradas (un 66% en Castilla-La Mancha frente a un 60% a nivel

nacional).
Paradas Mayo 2023 - Mayo 2024

Albacete 16.283 15.550 -4,50% -733
Ciudad Real 23.561 23.196 -1,55% -365
Cuenca 5.937 5.934 -0,05% -3
Guadalajara 7.963 7.946 -0,21% -17
Toledo 31.499 30.702 -2,53% -797
CLM 85.243 83.328 -2,25% -1.915

En comparacion con el afo pasado, la cifra ha disminuido en 1.915 mujeres. En todas las
provincias se ha dado una disminucién de mujeres paradas, un dato muy positivo para
nuestra region.
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Diferencia N2 paradas en Castilla-La Mancha
(Mayo 2023- Mayo 2024)
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Poblacidn afiliada Abril 2024- Mayo 2024 (nacional)

Dif.

7 trabajadores
Afiliados 21.101.504,91 20.930.478,19 -0,81% -171.026,72

A nivel nacional, entre abril y mayo de este afo 2024 la afiliacion ha bajado un -0,81%,
lo que significa 171.026 afiliados/as menos.

Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliacion ha disminuido en 0,25% lo que se traduce
en 1.932,39 personas menos afiliadas. Todas las provincias menos Cuenca (0,11% mas
de poblacién afiliada) han disminuido la afiliacién siendo la que mas Toledo con 809,36
afiliados/as menos.



UGT @1

Castilla-La Mancha

Albacete
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Guadalajara
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Poblacidn Afiliada Mayo 2023- Mayo 2024

152.724,27
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82.092,55

102.496,05
256.991,95
772.995,73

150.752,97
175.803,59
80.527,87

102.003,58
258.789,87
767.877,88

-1,29%
-1,62%
-1,91%
-0,48%
0,70%

-0,66%

-1.971,30
-2.887,32
-1.564,68
-492,47
1.797,92
-5.117,85

Comparativa N2 afiliados/as en CLM (Mayo 2023- Mayo 2024)
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Baja el paro en todos los sectores, noticia muy positiva

En Espafia, el nUmero de personas paradas ha disminuido en todos los sectores, en el
que mas en la agricultura con un -2,40%.

Este dato también se ve reflejado en Castilla-La Mancha, donde todos los sectores han
bajado su numero de parados/as, desde el -5,13% en agricultura al -2,21% en industria.
Buenos datos para nuestra comunidad.

% de desempleadas/os segun el sector econémico (Nacional)

3.87%
8.64%

8.49%

78.98%

= Agricultura = Industria = Construccion Servicios

A nivel regional, el sector de la agricultura ha sido el que mds fuerza cogido con un total
de315 personas que se han salido de las colas del paro este mes, un -5,13%. El resto de
sectores ha tenido una buena bajada, industria con un -2,21%, construccién con un -
2,22% vy servicios con -3,12%.
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Albacete -102 -68 -46 -581
Ciudad Real -104 -52 -75 -690
Cuenca -27 -34 -21 -228
Guadalajara -18 -3 -5 -340
Toledo -64 -93 -48 -1.082
CLM -315 -250 -195 -2.921

Como se puede ver en la siguiente grafica el sector servicio sigue teniendo el mayor
numero de personas desempleadas.

% de desempleadas/os segun sector econémico (CLM)

5.02%

9.54%

7.39%

78.03%

= Agricultura = Industria = Construccion Servicios
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% de desempleadas/os en Albacete (provincia)

5.95%

" 11.15%
‘ 5.48%

77.40%

m Agricultura = Industria = Construccién Servicios

En Albacete, en este Ultimo mes, el paro ha bajado en todos los sectores. La bajada mas
pronunciada ha sido en agricultura con un -7,46% de personas que han salido de las
colas del paro. Después nos encontramos con el sector de la construccion (-3,80%),
servicios (-3,41%) e industria (-2,79%).
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% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia)
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7.55%
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= Agricultura = Industria = Construccion Servicios

En la provincia de Ciudad Real, en este ultimo mes de mayo, el paro ha tenido una gran
bajada en el sector de la agricultura (-4,92%) y la construccion (-3,10%). En industria y
servicios también hay una disminucion del nimero de parados/as con un -1,97% vy un -
2,78% respectivamente.
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% de desempleadas/os en Cuenca (provincia)

8.19%

‘ 9.84%
‘ 6.63%

75.32%

= Agricultura = Industria = Construccion Servicios

En la provincia de Cuenca, todos los sectores han bajado de nimero de parados y
paradas siendo el sector que mas ha descendido los nimeros del paro es industria con
un -3,74%, seguido de agricultura con -3,58%, después construccién con un -3,44% vy por
ultimo servicios con un -3,29%.
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% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia)

1.28% 7.23%

7.76%

83.71%

= Agricultura = Industria = Construccion Servicios

En Guadalajara, hay una disminucién del paro en todos los sectores, la mds acuciada de
las bajadas ha sido en el sector de la agricultura con un -10,59%, seguido de servicios,
construccion e industria, con un -3,32%, -0,54% vy -0,35,22%.
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% de desempleadas/os en Toledo (provincia)

3.88%

10.20%

8.28%

77.62%

= Agricultura = Industria = Construccidon Servicios

Por ultimo, la provincia de Toledo ha experimentado una bajada en todos los sectores,
con disminuciones notables como en el sector de la agricultura con un -3,68%, seguido
de servicios con -3,14%, industria con -2,07% y por ultimo, construccién con -1,33%.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Agricultura
(Abril 2024- Mayo 2024)
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La agricultura ha mejorado este mes con respecto al anterior. En este mes, todas las
provincias han bajado las cifras del paro, la que mas Ciudad Real con 104 personas

menos en las oficinas del paro, seguida de Albacete, Toledo, Cuenca y Guadalajara. En
total salen de las colas del paro 315 personas.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Industria
(Abril 2024- Mayo 2024)
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Como podemos ver en la gréafica, en este sector hay una disminucién del nimero de
parados y paradas en todas las provincias, menos en la provincia de Guadalajara. Aun
asi, los datos son buenos, liderados por Toledo con 93 parados/as menos, seguido de
Albacete, Ciudad Real y Cuenca. Un buen dato en este mes, con un total de 250 personas
que se han incorporado al mercado laboral.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Construccién
(Abril 2024- Mayo 2024)
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En general, en toda Castilla-La Mancha, el nimero de parados y paradas en construccidn
ha disminuido, donde mas en Ciudad Real con 75 personas menos en paro, seguido de
Toledo con 48, Albacete con 46, Cuenca con 21 y Guadalajara con 5 personas menos
paradas. Con respecto a los datos de mayo de 2023 hay una bajada en Castilla la Mancha
en este sector de unas 408 personas menos en las oficinas de empleo.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Servicios (Abril 2024- Mayo 2024)
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Y, por ultimo, en el sector servicios se ha reducido la lista de parados y paradas, debido
a la llegada de la temporada estival. La provincia donde mas se ha notado esta bajada
es en Toledo con 1.082 personas que salen de las colas del paro.

Con respecto al afio pasado ha habido una disminucidn de parados y paradas, con unos
numeros significativos, lo que significa unas 495 personas menos en las listas del paro.

Leve subida de los contratos indefinidos

Con respecto a la contratacién, el volumen total de contratos se sitla este mes en
1.339.653, aumentando en 72.213 contratos con respecto al mes anterior. En mayo, se
han firmado 576.080 contratos indefinidos (un 43% del total) y 763.573 temporales (un
57%).
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43%

57%

= Temporales Indefinidos

Conclusiones

Los datos de paro registrado y afiliacion a la Seguridad Social del mes de mayo muestran
una evolucién positiva del mercado laboral, en linea con los resultados que
tradicionalmente se obtienen para este periodo: el empleo crece y el paro cae, como
ocurre siempre en este mes, probablemente el mejor para el empleo del afio.

Asi, el paro registrado se reduce en 58.650 personas respecto a abril, hasta un total de
2.607.850, la cifra mas baja para este mes desde 2008. Con respecto al empleo, el
numero de personas afiliadas se incrementa en 220.289, el mayor aumento mensual
para mayo desde 2018, alcanzando el récord de 21.321.794 personas afiliadas, 506.395
mas que el afo anterior.

Ademas, un mes mas, esta creacion de empleo se da a la vez que se mantiene la
temporalidad en niveles muy bajos del 12,8%; un porcentaje que antes de la reforma
laboral era del 27,1%. Con respecto a la contratacion, vuelve a destacar el gran niumero
de contratos indefinidos firmados: de un total de 1.339.653 contratos, 576.080 son
indefinidos, lo que supone un peso del 43%, casi cuatro veces mas que antes de la
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reforma. Por su parte, la modalidad fija a tiempo completo, la mas estable, supone ya el
17% del total de contratos, mientras que antes tan solo era de 6,2%.

Por tanto, no hay duda del buen momento que esta viviendo el mercado de trabajo, con
unos niveles de empleo récords asentados en la contratacion estable y de calidad, pero
también queda mejorar la proteccion de los trabajadores y trabajadoras en sus puestos
de trabajo, aumentando el coste del despido para que la indemnizacion realmente tenga
un cardacter disuasorio para la empresa y resarcitorio para la persona trabajadora, tal y
como recoge la Carta Social Europea.

Y, a su vez, no hay que olvidar a las personas desempleadas que, a pesar de la creacion
de empleo, contindan sin encontrar trabajo: 4 de cada 10 llevan mas de un afio en
desempleo y 1 de cada 4 buscan trabajo desde hace mads de dos afos. Un problema que
evidencia la incapacidad de las actuales politicas activas de empleo para mejorar la
insercién laboral de estas personas, con unos Servicios Publicos de Empleo sin los
medios técnicos y, sobre todo, humanos, suficientes para ofrecer unos servicios eficaces
de intermediacion y orientacion profesional. En este sentido, UGT considera que el
reciente Real Decreto que regula la Cartera Comun de Servicios, que se ha realizado sin
didlogo social, queda lejos de dar una solucion satisfactoria al problema, pues su
contenido no asegura que estos servicios se presten de manera efectiva por todas las
Administraciones territoriales.

Como aspecto positivo, hay que destacar el nuevo acuerdo alcanzado entre Sindicatos y
Gobierno por la mejora de la proteccidn asistencial de desempleo, materializado en el
RD Ley 2/2024 para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccion por
desempleo. Esta reforma tiene por objeto fundamental alcanzar el pleno empleo,
asegurando que las personas mayores de 52 afos, que son los mas perjudicados por el
paro de larga duracion, reciban una orientacién laboral y un itinerario formativo a la
altura de sus necesidades. Ademas, se simplifica y amplia el acceso y las cuantias de los
subsidios y prestaciones, una cuestion muy relevante en materia de justicia social, al
dirigirse a mejorar la dificil situacidn econdmica que atraviesan las personas
desempleadas, donde 4 de cada 10 se encuentran en riesgo de pobreza, una
circunstancia que incluso empeora a medida que se prolonga en el tiempo la escasez de
recursos derivada de su situacion de desempleo.
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