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Desde UGT Castilla-La Mancha realizamos esta NEWSLETTER con
carácter semestral. En ella, podrás informarte sobre la actualidad
relacionada con la Formación Profesional en el Ámbito Laboral y el
Procedimiento Acredita de reconocimiento de competencias profesionales
y la FP a través de noticias, jornadas, eventos y enlaces de interés.
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Dentro de sus planes de actuación para

2024 y en el marco del Consejo de

Diálogo Social de Castilla-La Mancha,

UGT Castilla-La Mancha asesora a

personas empleadas y desempleadas de

toda la región sobre la oferta de

Formación Profesional en el Ámbito

Laboral y el procedimiento Acredita.

Con la colaboración del SEPE y de la

Junta de Comunidades, en este programa

Noticias - UGT CLM
UGT CLM asesora a personas trabajadoras y desempleadas
en mejorar su formación y su cualificación profesional

Escanea el
código QR para

acceder a la
noticia completa
o haz click aquí

11 marzo 2024

toma parte un equipo técnico cualificado y repartido por las distintas provincias

de la comunidad. El objetivo de este programa es mejorar y actualizar la

cualificación de aquellos que están trabajando y aumentar las posibilidades de

inserción laboral de aquellos que se encuentran en situación de paro. Mediante

este servicio el sindicato no solo dará información de la oferta formativa

disponible, sino que también orientará a los trabajadores y trabajadoras o

desempleados y desempleadas de aquellas formaciones que más se ajustan a su

perfil. 
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https://www.ugtclm.es/2024/03/11/ugt-clm-asesora-a-personas-trabajadoras-y-desempleadas-en-mejorar-su-formacion-y-su-cualificacion-profesional/


UGT CLM se ha reunido este jueves con el consejero de Educación, Cultura y
Deportes, Amador Pastor, para tratar temas relacionados con su área. 
Entre los asuntos puestos encima de la mesa, ha estado el funcionamiento de la
FP Dual en la región, o los servicios de orientación y asesoramiento educativo y
laboral para jóvenes que tiene el sindicato.
También se ha hablado de la recuperación paulatina de los derechos del
profesorado que se vieron muy recortados durante el Gobierno de Cospedal. 

Noticias - UGT CLM
La FP Dual y la orientación educativa centran el encuentro
entre UGT CLM y el consejero de Educación

29 febrero 2024
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Escanea el
código QR para

acceder a la
noticia completa
o haz click aquí
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https://www.ugtclm.es/2024/02/29/la-fp-dual-y-la-orientacion-educativa-centran-el-encuentro-entre-el-secretario-general-de-ugt-clm-y-el-consejero-de-educacion/


Noticias - UGT CLM
UGT pide a la Consejería la máxima celeridad para
abordar cuestiones fundamentales para la implantación
de la nueva normativa de FP

Escanea el
código QR para

acceder a la
noticia completa
o haz click aquí

24 mayo 2024

El Sector de Enseñanza de UGT Servicios
Públicos ha solicitado a la Consejería de
Educación de Castilla-La Mancha máxima
celeridad para abordar cuestiones
fundamentales para la aplicación con
garantías, durante el curso 24-25, de la
nueva Ley de FP.
Considera fundamental que se definan
con carácter inmediato las horas lectivas
de funciones específicas para los nuevos
cargos que nacen fruto de este nuevo
desarrollo normativo. Por ello, y según
recogen los art. 166 y 167 del RD 659/2023
por el que se desarrolla la ordenación del
Sistema de FP, el sindicato pide que se
promueva la creación de las figuras
recogidas en dichos artículos para el
próximo curso, reconociendo horas
suficientes para las funciones
encomendadas.
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https://www.ugtclm.es/2024/02/29/la-fp-dual-y-la-orientacion-educativa-centran-el-encuentro-entre-el-secretario-general-de-ugt-clm-y-el-consejero-de-educacion/


UGT Castilla-La Mancha ha iniciado hoy
en Tobarra (Albacete) sus “talleres
rurales”, una iniciativa que tiene como
objetivo llevar a todos los rincones de la
región el asesoramiento que ofrece el
sindicato en materia de Formación
Profesional en el Ámbito Laboral y el
Procedimiento Acredita.

Noticias - UGT CLM
UGT pone en marcha “talleres rurales” para acercar la
formación y la acreditación de competencias a todos los
rincones de la región

11 junio 2024

Dentro de su Plan de Actuación 2024 y
cofinanciado por el Ministerio de Trabajo
y Economía Social a través del SEPE y la
Junta de Comunidades, técnicos de la
Unión General de Trabajadores y
Trabajadoras irán a las cinco provincias
para dar la oportunidad de formación, y
por tanto de empleo, a las personas que
viven en el entorno rural. Lo harán
dando a conocer la oferta de Formación
Profesional en el Ámbito Laboral, cursos
gratuitos dirigidos a personas
desempleadas y trabajadoras que buscan
su recualificación y la actualización de
competencias. En estas sesiones, los
asistentes también recibirán información
y asesoramiento sobre el Procedimiento
Acredita, por el cual personas
desempleadas y ocupadas tienen la
posibilidad de convertir su experiencia
laboral en una acreditación oficial.

Escanea el
código QR para

acceder a la
noticia completa
o haz click aquí
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https://www.ugtclm.es/2024/06/11/ugt-pone-en-marcha-talleres-rurales-para-acercar-la-formacion-y-la-acreditacion-de-competencias-a-todos-los-rincones-de-la-region/
https://www.ugtclm.es/2024/06/11/ugt-pone-en-marcha-talleres-rurales-para-acercar-la-formacion-y-la-acreditacion-de-competencias-a-todos-los-rincones-de-la-region/
https://www.ugtclm.es/2024/06/11/ugt-pone-en-marcha-talleres-rurales-para-acercar-la-formacion-y-la-acreditacion-de-competencias-a-todos-los-rincones-de-la-region/
https://www.ugtclm.es/2024/06/11/ugt-pone-en-marcha-talleres-rurales-para-acercar-la-formacion-y-la-acreditacion-de-competencias-a-todos-los-rincones-de-la-region/
https://www.ugtclm.es/2024/06/11/ugt-pone-en-marcha-talleres-rurales-para-acercar-la-formacion-y-la-acreditacion-de-competencias-a-todos-los-rincones-de-la-region/


Noticias relacionadas

La presencia de mujeres en todos los ámbitos
educativos sigue todavía lastrada por la existencia
de sesgos y estereotipos que refuerzan cierto
determinismo en la elección del área de estudios,
una tendencia a la que no escapa la Formación
Profesional, como confirma un estudio del Sector
de Enseñanza de UGT Servicios Públicos. 

UGT denuncia la consolidación de la
brecha de género en las disciplinas
STEAM de Formación Profesional

Escanea el
código QR para

acceder a la
noticia completa
o haz click aquí

11 junio 2024

Pese a los cambios que han ido modificando la realidad social española en las
últimas décadas, las y los adolescentes siguen manteniendo básicamente los
mismos patrones de elecciones académicas que las generaciones anteriores:
ellas, salud; ellos, tecnología y técnica.

En el curso 2022/2023, un total de 578.039 hombres y 502.924 mujeres se
matricularon en estudios de FP, de acuerdo con las estadísticas del Ministerio de
Educación, Formación Profesional y Deportes (MEFPD). Su distribución es
bastante equilibrada en los ciclos de Grado Medio (45,8% de mujeres y 54,2% de
hombres) y Grado Superior (49,4% de mujeres y 50,6% de hombres), pero es más
dispar en el Grado Básico, donde hay una clara mayoría de hombres: 69,9% por
30,1% de mujeres.
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https://ugt-sp.es/wp-content/uploads/boletin-genero-FP-2024.pdf
https://ugt-sp.es/ugt-denuncia-consolidacion-brecha-genero-disciplinas-steam-formacion-profesional/
https://ugt-sp.es/ugt-denuncia-consolidacion-brecha-genero-disciplinas-steam-formacion-profesional/
https://ugt-sp.es/ugt-denuncia-consolidacion-brecha-genero-disciplinas-steam-formacion-profesional/
https://ugt-sp.es/ugt-denuncia-consolidacion-brecha-genero-disciplinas-steam-formacion-profesional/
https://ugt-sp.es/ugt-denuncia-consolidacion-brecha-genero-disciplinas-steam-formacion-profesional/


Noticias relacionadas
Aprobados cuatro Reales Decretos de desarrollo
normativo de la Ley de FP (cursos especialización y títulos
de FP de grado básico, medio y superior)

22 mayo 2024

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educación, Formación
Profesional y Deportes, aprobó este martes cuatro reales decretos con los que se
concluye el desarrollo normativo de la Ley de Formación Profesional aprobada
hace dos años y con ello, la implantación del sistema dual tanto en los ciclos
formativos de Grado Medio como de Grado Superior. Los decretos aprobados
incluyen asimismo la incorporación de diversos módulos vinculados a la
digitalización, la sostenibilidad, el emprendimiento o el inglés técnico.
A partir del próximo curso, toda la Formación Profesional será dual en el primer
curso de los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior. Los alumnos
se formarán en el centro  y  en  la  empresa  desde  el  primer año  de  formación, 

Escanea el
código QR para

acceder a la
noticia completa
o haz click aquí

eliminando así de forma gradual y hasta su
desaparición en el curso 2025-2026, el
módulo profesional de Formación en
Centros de Trabajo (FCT).
La nueva Formación Profesional Dual
podrá ser general o intensiva, en función
del tiempo en el que el alumno se forme
en la empresa y de los resultados de
aprendizaje asumidos por la misma.
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https://educacion.fespugtclm.es/normativa-fp-24/
https://educacion.fespugtclm.es/normativa-fp-24/
https://educacion.fespugtclm.es/normativa-fp-24/
https://educacion.fespugtclm.es/normativa-fp-24/
https://educacion.fespugtclm.es/normativa-fp-24/


Jornadas

UGT Castilla-La Mancha
asistió a las “Jornadas
de Formación para
proyectos de formación
en el seno de la
empresa” celebradas en
Ciudad Real el pasado
26 y 27 de febrero. En
ellas se remarcó la
orientación  laboral   y   
cualificación  como
elementos clave para la
mejora de la
empleabilidad de las
personas, y su relación
en el mercado de
trabajo. 

Jornadas de Formación para proyectos de
formación en el seno de la empresa
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Jornadas

El Centro de la Mujer de Guadalajara
organizó el 18 de junio la jornada
“Opciones laborales que rompen
estereotipos de género”. UGT Castilla-La
Mancha asistió a este evento en el que se
trataron, entre otros, temas como la
formación con perspectiva de género o las
opciones laborales de la mujer en
diferentes sectores. 

Jornada “Opciones laborales que rompen
estereotipos de género”
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Desde el proyecto Gobernanza-FP 2024 tenemos un objetivo claro: desarrollar
acciones de DIFUSIÓN y ASESORAMIENTO del Procedimiento de Acreditación de
las Competencias Profesionales (Procedimiento ACREDITA) y de los Programas de
la Formación Profesional para el Empleo en el Ámbito Laboral informando,
orientando, asesorando y acompañando a las personas ocupadas y desempleadas
que estén interesadas en ambos programas, así como a las empresas de Castilla-
La Mancha y a sus trabajadores y trabajadoras, poniendo a su disposición todos
los instrumentos necesarios para mejorar su cualificación y la adquisición de las
competencias profesionales para su empleabilidad, detectando al mismo tiempo
las necesidades formativas que hay en la actualidad.

Estas son algunas imágenes de las acciones que hemos llevado a cabo en este
primer semestre de 2024: 

Asesoramiento en UGT 11
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La formación como derecho de
los trabajadores y trabajadoras

El emprendimiento será el eje
de la nueva Formación
Profesional que arranca en
septiembre

Escanea el código QR o pincha sobre la
noticia para acceder al enlace

Enlaces de interés

Un total de 66 empresas de la
provincia y 187 trabajadores
participan en proyectos de
Formación Profesional en el
Ámbito Laboral
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https://fundacionsistema.com/la-formacion-como-derecho-de-los-trabajadores-y-trabajadoras/
https://fundacionsistema.com/la-formacion-como-derecho-de-los-trabajadores-y-trabajadoras/
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/actualidad/nueva-formacion-profesional-proximo-curso-fomenta-emprendimiento-empleabilidad/20240611170624036867.html
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https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/un-total-de-66-empresas-de-la-provincia-y-187-trabajadores-participan-en-proyectos-de-formaci%C3%B3n
https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/un-total-de-66-empresas-de-la-provincia-y-187-trabajadores-participan-en-proyectos-de-formaci%C3%B3n
https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/un-total-de-66-empresas-de-la-provincia-y-187-trabajadores-participan-en-proyectos-de-formaci%C3%B3n


Cerca del 60 por ciento de los
participantes en los programas duales
de Formación Profesional en el Ámbito
Laboral encuentra empleo en el
siguiente año

La orientación laboral y la
cualificación, elementos clave para
la mejora de la empleabilidad de las
personas en Castilla-La Mancha

Escanea el código QR o pincha sobre la
noticia para acceder al enlace

Enlaces de interés

La FP se reivindica como vía
directa hacia el mercado de
trabajo
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Ley Orgánica 3/2022

Nuevo modelo de
Formación Profesional

Orientació
n P

ro
fe

si
on

al
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¿Quieres más información?
Acude a tu sede más cercana.

Sede UGT Castilla-La Mancha 
Cuesta de Carlos V, 1, 1º izq 45001 Toledo

925 25 25 18 / 667 74 27 88
infoformacion@clmancha.ugt.org

Sede UGT Albacete
Calle Luis Rosales, 7 02003 Albacete

681 25 52 30 / 967 21 55 14 
lmartin@albacete.ugt.org

Sede UGT Cuenca
Avda. Reyes católicos,78 16003 Cuenca

969 211 312 / 636 679 712
lmerchante@cuenca.ugt.org

Sede UGT Talavera de la Reina
Calle Mesones, 38 45600 Talavera de la Reina

925 81 33 00 / 667 74 27 88
imsanchez@clmancha.ugt.org

Sede UGT Ciudad Real
Calle Alarcos, 24, Primera Planta 13001 Ciudad Real

926 214 945 / 652 881 430
mcfernandez@ciudadreal.ugt.org

Sede UGT Guadalajara 
Plaza España 12, 2º planta 19001 Guadalajara 

949 223 875 / 608 892 270
adombriz@clmancha.ugt.org
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