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gimen General.
A pesar de esta buena marcha, “debemos pedir
acabar con problemas que, en nuestro mercado
laboral, son estructurales. Me refiero a los parados
de larga duración, que afecta sobre todo a los
mayores de 50 años; a la brecha salarial que sigue
habiendo entre hombres y mujeres; y a la
parcialidad involuntaria de las jornadas”.
En este sentido UGT Castilla-La Mancha apuesta
por un mercado de trabajo más resiliente, dinámico
e inclusivo. “Ello vendrá de la mano de la mejora del
asesoramiento y la orientación de las personas
desempleadas”. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha valora de manera positiva
los datos del paro publicados por el SEPE y es que
“la región sigue creando empleo, en este mes de
julio, debido en buena medida a las campañas
agrícolas”.
La responsable regional de Empleo del sindicato,
Isabel Carrascosa, apuntaba que lo importante es
que la evolución continúa siendo de crecimiento y
de creación de puestos de trabajo, “una tendencia
que debemos mantener en el tiempo”.
Destacaba que el desempleo ha bajado en mujeres
y que seguimos engrosando las cifras de afiliación a
la Seguridad Social, sobre todo las relativas  al  Ré-

UGT Castilla-La Mancha destaca el
descenso del desempleo entre las mujeres 

o

https://www.ugtclm.es/2024/08/02/ugt-castilla-la-mancha-destaca-el-descenso-del-paro-en-las-mujeres-y-pide-seguir-mejorando-la-orientacion-laboral-de-las-personas-desempleadas/


“El acuerdo sobre pensiones alcanzado
supone un importante avance en derechos”

sas y un marco regulatorio de colaboración entre la
Seguridad Social y las mutuas.
En concreto, el incentivo por retrasar la percepción
de la pensión se hará ahora por semestres,
incrementándose el 2% del importe de la pensión, o
su equivalente a tanto alzado. Del mismo modo, se
mantiene la posibilidad del cobro mixto -una parte
en incremento de la pensión y otra en abono de una
cantidad a tanto alzado-. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha considera que el acuerdo
sobre pensiones alcanzado entre el Gobierno, UGT,
CCOO, CEOE y Cepyme supone un avance en
derechos para los trabajadores y trabajadoras.
En términos generales, el texto recoge mejoras en
la jubilación parcial y cambios en la modalidad de
retiro activo. También un nuevo procedimiento para
establecer coeficientes para adelantar la jubilación
sin recortes en las  profesiones  penosas  o  peligro-

https://www.ugtclm.es/2024/07/31/ugt-castilla-la-mancha-afirma-que-el-acuerdo-sobre-pensiones-alcanzado-hoy-supone-un-importante-avance-en-derechos/


“El Gobierno debe legislar para que en este
país el despido sea disuasorio y resarcitorio”

El organismo señala que ley española viola el
artículo 24 de la Carta Social Europea que garantiza
el derecho de los trabajadores y trabajadoras a una
protección y una compensación adecuadas en caso
de despido improcedente. Alfonsi Álvarez explicaba
que, a raíz de esta resolución, España tiene la
obligación de fijar una indemnización plenamente
resarcitoria del daño causado.
Leer más...

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, ha destacado que España contraviene la
legislación europea en materia de despido
improcedente ya que la actual normativa no es ni
resarcitoria ni disuasoria. En rueda de prensa ha
dado cuenta de la resolución del Comité Europeo de
Derechos Sociales que -hecha pública el pasado 29
de julio- da la razón a UGT y falla contra la
indemnización por despido en nuestro país.

https://www.ugtclm.es/2024/08/01/el-gobierno-debe-legislar-para-que-el-despido-sea-disuasorio-y-resarcitorio-tal-y-como-marca-la-normativa-europea/


UGT CLM pide más recursos para la labor
de investigación de los accidentes laborales

ue las funciones que lleva a cabo la Inspección de
Trabajo deben ser mejor dotadas, no solo como
organismo dedicado a hacer requerimientos y a
sancionar posibles irregularidades, sino también
como institución que se dedica a la prevención e
investigación de los siniestros. Según el último
informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad -
relativo a 2022-, en ese año en Castilla-La Mancha
se investigaron 458 accidentes. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha considera prioritario que,
en la lucha contra los accidentes de trabajo, se
aborde dar un impulso -en medios humanos y
materiales- a la labor de investigación de los
mismos. Junto con el cumplimiento escrupuloso de
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales por
parte de los empresarios, la formación de los
trabajadores y trabajadoras y la implantación de una
verdadera cultura preventiva,  el  sindicato  entiende

UGT exige una investigación en el accidente de
trabajo mortal ocurrido en Villarrubia de Santiago

“Venimos de unas semanas especialmente trágicas
en cuanto a accidentes de trabajo”. En lo que va del
mes de julio el servicio de emergencias 112 ha
atendido 21 accidentes laborales con el resultado
de 21 trabajadores heridos y dos fallecidos. 
“Ya lo dijimos al inicio del verano: las altas
temperaturas pueden hacer que crezca la
siniestralidad laboral”.
Leer más...

UGT Castilla-la Mancha lamenta la muerte del
trabajador de 36 años que ha perdido la vida en una
empresa minera de Villarrubia de Santiago, en la
provincia de Toledo. El sindicato pide que se abra
cuanto antes una investigación de este suceso y
que se esclarezcan las causas del mismo,
depurándose todas las responsabilidades que
hubiera. Recordaba que la mayoría de los
accidentes que se producen son evitables.

https://www.ugtclm.es/2024/07/31/ugt-castilla-la-mancha-pide-mas-recursos-para-la-labor-de-investigacion-de-los-accidentes-de-trabajo/
https://www.ugtclm.es/2024/07/27/ugt-exige-una-investigacion-y-que-se-depuren-responsabilidades-en-el-accidente-laboral-mortal-ocurrido-en-villarrubia-de-santiago/


UGT valora la mayor inversión que habrá
en Ciudad Real para la Ayuda a Domicilio

estas trabajadoras y trabajadores (alrededor de 60
personas en Ciudad Real capital, la mayoría
mujeres y en un 95% con contratos parciales) y de
ofrecer una atención de calidad. El sindicato
entiende que esta mayor dotación presupuestaria
ayudará en buena forma a suplir las deficiencias del
servicio y espera que ello redunde en mejores
condiciones laborales para las trabajadoras.
Leer más...

UGT valora de manera positiva que el Ayuntamiento
de Ciudad Real haya aprobado el incremento de la
partida que destina al servicio de Ayuda a Domicilio
en 800.000 euros anuales, lo que se traducirá en un
aumento del precio de la hora por esta prestación
hasta los 19 euros.
La medida responde a las demandas que UGT
Ciudad Real venía realizando en los últimos años
con el fin de mejorar los bajos salarios  que  reciben 

https://www.ugtclm.es/2024/07/30/ugt-valora-la-mayor-dotacion-presupuestaria-que-destinara-el-ayuntamiento-de-ciudad-real-al-servicio-de-ayuda-a-domicilio/


“Todos envejecemos y, tarde o temprano, llegamos
a una edad en la que necesitamos ayuda para
realizar tareas cotidianas. Es inevitable, es parte de
la vida. Sin embargo, lo que es inexplicable es que
maltratemos al personal de Ayuda a Domicilio, a
aquellas personas -la mayoría mujeres- que están
dispuestas a cuidarnos y a brindarnos su apoyo en
ese momento de nuestras vidas.
El personal de Ayuda a Domicilio trabaja largas
horas; muchas veces en condiciones difíciles, sin
apoyo y con escasas remuneraciones. A pesar de
esto, se entregan con dedicación y profesionalidad
para garantizar que las personas mayores reciban
el cuidado y la atención que se merecen. No son
chachas ni limpiadoras, son profesionales del
cuidado.
Pero, lo que es triste, es que muchas veces este
personal es maltratado, verbal y físicamente, tanto
por parte de los mismos ancianos como por parte
de los familiares. También es maltratado por la
propia administración, que no dudó ni  un  momento 

en privatizar este servicio público esencial,
dejándolo en manos de empresas que solo buscan
el rendimiento económico, sin empatizar ni con los
usuarios ni con las cuidadoras. Es algo inaceptable.
El personal de Ayuda a Domicilio merece ser
tratado con respeto y gratitud, no con agresiones.
Todos tenemos un anciano dentro, todos
envejecemos y todos en algún momento vamos a
necesitar ayuda. ¿Por qué entonces no tratamos a
los demás con la misma empatía y compasión que
nos gustaría recibir en nuestra vejez? Es hora de
reflexionar sobre nuestra actitud hacia el personal
de Ayuda a Domicilio y comenzar a valorar su
trabajo y esfuerzo. Ellas son parte fundamental de
nuestra sociedad y merecen ser tratadas con
dignidad y respeto. Hagamos el cambio ahora y
comencemos a cuidar a quienes nos cuidan”.

“Todos tenemos un
anciano dentro;
cuidemos a quien nos
cuida” 



UGT muestra su preocupación por el
aumento de la cifra de víctimas de trata

2022 pero muy por encima de las estadísticas de
años previos. A ellas hay que sumar las 30 víctimas
de trata laboral que hubo también el año pasado en
Castilla-La Mancha.
En consonancia con esta tendencias, las últimas
estimaciones de la Organización Internacional del
Trabajo (OIT) muestran que las ganancias ilegales
del trabajo forzoso se han incrementado en 64.000
millones de dólares desde 2014. Leer más...

Con motivo de Día Mundial contra la Trata de Seres
Humanos, UGT Castilla-La Mancha muestra su
preocupación por el incremento de las cifras de
víctimas de este grave delito contra los derechos
humanos y, en especial, de la trata con fines de
explotación laboral.
En la región -según los datos que arroja el
Ministerio del Interior- en 2023 hubo 95 víctimas de
explotación laboral, una  cifra  muy  similar  a  la  de 

https://www.ugtclm.es/2024/07/30/ugt-clm-muestra-su-preocupacion-por-el-incremento-del-numero-de-victimas-de-trata-con-fines-de-explotacion-laboral/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/03/26/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-guia-sobre-ayudas-a-personas-emprendedoras/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





