
U N I Ó N  U G E T I S T A

N E W S L E T T E R  |  1 9  -  2 5  D E  O C T U B R E

ayudar a aquellos con dificultades de insertarse en
el mercado laboral. En esta ocasión, este foro
celebrado en Cuenca ha contado con la
participación del secretario general de UGT
Cuenca, Vicente Martínez; la viceconsejera de
Empleo, Diálogo Social y Seguridad y Salud Laboral
del Gobierno regional, Nuria Berta Chust; la
delegada de Economía, Empresas y Empleo de la
Junta en Cuenca, Aránzazu Poveda; y la teniente
de alcalde y concejal de Seguridad Ciudadana,
Personal y Empleo del Ayuntamiento de Cuenca,
Saray Portillo. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha ha celebrado en Cuenca
una nueva edición de sus Foros Apoyo Activo al
Empleo, una iniciativa puesta en marcha por el
sindicato en el marco del Consejo del Diálogo
Social de la región y que tiene por objetivo asesorar
y orientar laboralmente a las personas participantes
de los Programas de Apoyo Activo al Empleo (más
conocidos como planes de empleo).
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores
viene recorriendo la región para -mediante estos
encuentros, dirigidos también a mujeres, jóvenes y
personas que viven en zonas  despobladas-  ayudar

UGT orienta laboralmente a los participantes
de los planes de empleo de Cuenca

https://www.ugtclm.es/2024/10/23/ugt-asesora-y-orienta-laboralmente-a-las-personas-trabajadoras-de-los-planes-de-empleo-de-cuenca/


En el marco de los encuentros que UGT Castilla-La
Mancha viene realizando por todo el territorio
regional para asesorar y formar a personas
desempleadas con dificultades de inserción laboral,
el sindicato ha celebrado en La Solana (Ciudad
Real) un foro con jóvenes de la localidad, a quienes
ha orientado en la búsqueda de trabajo y en las
oportunidades existentes en materia de formación.
Con la colaboración  de  la  organización Empu G  y 

“La orientación y la formación son clave
para luchar contra el desempleo juvenil”

dentro de las actuaciones del Consejo de Diálogo
Social de Castilla-La Mancha, la Unión General de
Trabajadoras y Trabajadores busca que el colectivo
conozca las herramientas y los recursos que existen
para la búsqueda de empleo y autoempleo, así
como los itinerarios de éxito y las buenas prácticas
de jóvenes trabajadores/as.
A esta jornada han asistido la secretaria general de
UGT Ciudad Real, Alfonsi Álvarez. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/23/la-orientacion-y-la-formacion-son-clave-para-luchar-contra-el-desempleo-juvenil/


UGT Castilla-La Mancha valora que el tercer
trimestre de 2024 nos deja unas cifras muy
positivas en cuanto a la reducción de parados. El
empleo ha alcanzado su récord histórico en Castilla-
La Mancha en el tercer trimestre de 2024, según los
datos de la Encuesta de Población Activa (EPA)
publicados por el INE, con 918.200 trabajadores en
la región.
El empleo sube en todas las provincias salvo en Al-

“Los datos de la EPA son buenos, pero hay
que centrarse en el paro de larga duración”

bacete y Toledo. Y por sectores la ocupación
aumenta en agricultura y construcción, y baja
ligeramente en servicios, un 0,17 % y en industria,
un 1,32%. Otro dato muy positivo es el incremento
del empleo entre las mujeres. Además, el
desempleo ha descendido en 12.600 personas
entre junio y septiembre, aunque ha aumentado en
11.800 personas si lo comparamos con el mismo
trimestre del año anterior. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/


UGT valora de manera satisfactoria la propuesta de
oferta de empleo público que permitirá sacar, al
menos, 5.228 plazas de oposición en el Sescam en
2025, propuesta que ha sido remitida al sindicato y
que se compone de las 3.754 plazas que serán
presentadas en la mesa técnica del 28 de octubre y
de las 1.474 de la oferta de empleo de 2023.
En un encuentro mantenido esta semana, el respon-

UGT valora satisfactoriamente la propuesta
de oferta de empleo público del Sescam

sable de Sanidad de UGT Servicios Públicos
Castilla-La Mancha, Fernando Peiró, ha trasladado
al director general de Recursos Humanos del
Sescam, Íñigo Cortázar, que para la Unión General
de Trabajadores y Trabajadoras es una prioridad
“reanudar sin demora” la negociación que posibilite
la puesta en marcha de la Carrera Profesional.
Leer más...

UGT presenta un recurso al nuevo pliego que
regula la futura adjudicación del transporte sanitario 
UGT Servicios Públicos, tras el análisis de los
pliegos que regulan la futura adjudicación del
Transporte Sanitario Terrestre de Castilla-La
Mancha, ha presentado recurso especial en materia
de contratación contra el proceso de licitación ante
el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales.
l sindicato ha adoptado esta medida porque su dota

ción económica hace imposible la mejora de las
condiciones laborales de los más de 2.500
trabajadores y trabajadoras del sector y porque,
incluso, generará problemas en el servicio y en la
calidad asistencial. Como ya viene advirtiendo UGT
a lo largo de este tiempo, el nuevo contrato de
adjudicación del servicio está infradotado
económicamente. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/21/ugt-valora-satisfactoriamente-la-propuesta-de-oferta-de-empleo-publico-que-permitira-sacar-al-menos-5-228-plazas-de-oposicion-en-el-sescam/
https://www.ugtclm.es/2024/10/24/ugt-presenta-un-recurso-al-nuevo-pliego-que-regula-la-futura-adjudicacion-del-transporte-sanitario-en-castilla-la-mancha/


UGT CLM lamenta profundamente el accidente
laboral mortal ocurrido en el municipio toledano de
Villaseca de la Sagra, donde un trabajador se
precipitaba al suelo desde el tejado de una fábrica
de alimento para mascotas a una altura de 15
metros. El joven de 35 años fue trasladado en una
UVI móvil al Hospital Universitario de Toledo, en el
que finalmente fallecía.
Desde  el  sindicato  en la región,  trasladan su más

UGT CLM lamenta el accidente laboral
mortal ocurrido en Villaseca de la Sagra

sentido pésame a la familia y los amigos de esta
nueva víctima mortal y exigen a las autoridades
competentes que investiguen este nuevo accidente
y depuren todas las responsabilidades.
La coordinadora regional de Prevención de Riesgos
Laborales de UGT Castilla-La Mancha, Irene
Ortega, ha subrayado que se trata del noveno
accidente laboral registrado en la provincia según el
servicio de emergencias 112. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha se suma a la Semana
Europea de la Seguridad en el Trabajo 
Con motivo de la Semana Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, UGT Castilla-La
Mancha pide afrontar los riesgos laborales
asociados a la digitalización, una realidad que ha
supuesto la irrupción de nuevos factores que
afectan a la salud de los trabajadores y
trabajadoras, ante los que el sindicato pide cumplir
con la normativa vigente y reforzar las medidas pre-

preventivas.
Promovida por la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, este año el lema
de la campaña es “Trabajos seguros y saludables
en la era digital” y es que en esta ocasión la
agencia ha puesto el foco en la digitalización de los
entornos laborales. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/23/ugt-clm-lamenta-el-accidente-laboral-mortal-ocurrido-en-villaseca-de-la-sagra-toledo-y-pide-que-se-tomen-medidas-urgentes/
https://www.ugtclm.es/2024/10/22/ugt-clm-se-suma-a-la-semana-europea-de-la-seguridad-en-el-trabajo-pidiendo-afrontar-los-riesgos-laborales-que-trae-la-digitalizacion/


Arranca la huelga indefinida en Navec con
un seguimiento del 100% de la plantilla

USO y CCOO Industria- ha exigido a Navec que
deje paso a otra empresa que pueda ocuparse del
servicio que en estos momentos ofrece a Repsol.
“Estos puestos de trabajo siguen siendo necesarios,
no tienen por qué extinguirse”.
Por ello reclaman a Navec que sea responsable y
que -en lugar de intentar vender sus unidades de
producción para solventar sus deudas.
Leer más...

El 100% de la plantilla de Navec en Puertollano ha
secundado la huelga indefinida que, convocada por
el Comité de Empresa, ha arrancado y que
continuará de manera ininterrumpida mientras no se
adopte una solución para los 130 trabajadores y
trabajadoras de este centro.
En el transcurso de una concentración celebrada a
las puertas del Complejo Petroquímico, el Comité
de Empresa -integrado por los sindicatos UGT FICA

UGT FICA gana por mayoría absoluta las
elecciones sindicales en la empresa Joma Sport 
La empresa toledana Joma Sport dedicada a ropa y
material deportivo y localizada en Portillo llevaba
muchos años sin representación sindical. Y
finalmente, tras las elecciones sindicales celebradas
recientemente, UGT FICA ha conseguido la mayoría
en el Comité de Empresa, el cual representa a una
plantilla de 286 trabajadores y trabajadoras. En
próximas fechas se constituirá el comité.

Desde la federación agradecen a todos los
trabajadores y trabajadoras el apoyo mostrado y
reiteran su compromiso a seguir mejorando y
defendiendo sus condiciones laborales. Reconoce
igualmente el desempeño de los delegados y
delegadas y recuerdan que su mano estará siempre
tendida a las reivindicaciones del conjunto de la
plantilla.

https://www.ugtclm.es/2024/10/24/arranca-la-huelga-indefinida-en-navec-con-un-seguimiento-del-100-de-la-plantilla/


UGT imparte en Marchamalo un taller para
la búsqueda de empleo a través del móvil

competencias digitales con el móvil para la
búsqueda de empleo.
Dicho curso se ha impartido en la localidad de
Marchamalo, en Guadalajara, y consiste en explicar
de manera sencilla y práctica como podemos sacar
el máximo partido a nuestro móvil para buscar
empleo, apuntarnos a una bolsa de trabajo,
descargar la vida laboral...
Leer más...

Los servicios de orientación laboral de UGT
Castilla-La Mancha reciben cada vez a más
usuarios con problemas a la hora de manejar las
herramientas e itinerarios para poder buscar un
puesto de trabajo. Y en muchos de los casos, estas
personas no disponen de ordenador. Por este
motivo, desde UGT Castilla-La Mancha en
colaboración con el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, han preparado un taller formativo sobre 

Una jornada de UGT CLM analizará en Manzanares
los riesgos laborales asociados al sector del Metal
Bajo el lema “Fortalece el futuro: Prevención y salud
física para un metal más seguro”, UGT Castilla-La
Mancha celebra el miércoles 30 de octubre, en
Manzanares, una jornada con la que pretende
fomentar la concienciación y promover la buenas
prácticas en materia de prevención de riesgos
laborales en el sector metalúrgico, aportando un
enfoque especial sobre la salud física de  los  traba-

jadores y trabajadoras. Este foro -que se enmarca
en el Acuerdo Estratégico para la Prevención de
Riesgos Laborales y que está dentro de las
acciones del Consejo de Diálogo Social- busca
identificar y mitigar los riesgos específicos
asociados al trabajo físico en este sector, así como
ofrecer estrategias y herramientas preventivas para
mejorar las condiciones laborales. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/22/ugt-castilla-la-mancha-impartira-en-marchamalo-un-taller-de-formacion-para-la-busqueda-de-empleo-a-traves-del-movil/
https://www.ugtclm.es/2024/10/21/una-jornada-de-ugt-clm-en-manzanares-analizara-los-riesgos-laborales-en-el-sector-del-metal/


dos para estas mismas fechas del año pasado. Y en
el caso de Castilla-La Mancha, serán 5.285
contrataciones según las previsiones de la empresa
de recursos humanos, Randstad.
Los sectores del comercio, la logística y el
transporte son los que más contratos de trabajo
generarán para una de las temporadas con mayor
actividad comercial del año.
Leer más...

UGT pide estar vigilantes ante los contratos
que se van a hacer por el Black Friday
UGT Castilla-La Mancha advierte de la importancia
de que los contratos que ya se están realizando en
la región para cubrir la campaña del Black Friday y
Cyber Monday, y posteriormente la de Navidad,
cumplan con todas las garantías para los
trabajadores y trabajadoras.
Los próximos ‘Black Friday’ y ‘Cyber Monday’
generarán alrededor de 117.000 contrataciones en
España, un 18,2% por encima de los contratos firma

https://www.ugtclm.es/2024/10/24/ugt-clm-pide-estar-vigilantes-ante-la-oleada-de-contratos-que-se-van-a-hacer-en-la-region-para-hacer-frente-a-la-demanda-del-black-friday/
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EL SECTOR VINTIVINÍCOLA
UNO DE LOS GRANDES OLVIDADOS EN LA PRL

UGT POR UNA BUENA
SALUD LABORAL

La importancia económica del sector vitivinícola en
España y en Castilla La Mancha en particular, no se
puede poner en duda. Nuestra región es la mayor
productora de vino y es líder indiscutible en
exportaciones. Según los últimos datos de enero de
2024 facilitados por el Ministerio de Agricultura,
nuestra Comunidad Autónoma, ha tenido una
producción de vino y mosto de 17,5 millones de
hectólitros.
En el sector vitivinícola regional, lo más frecuente que
encontramos es la agrupación de particulares en
sociedades cooperativas o en sociedades agrarias de
transformación y aunque es un sector que ofrece una
gran cantidad de puestos de trabajo, se observa que
hay mucha temporalidad ya que hay periodos de
producción  que dan  lugar a la  concentración  de los 

trabajadores en un espacio corto de tiempo. Hemos
percibido que en el sector agrario por sus especiales
particularidades, existen mayores dificultades para
integrar la gestión de la prevención de riesgos en
comparación con otros sectores económicos. Esto
es debido a que la mayoría de superficies vinícolas
son pequeñas explotaciones familiares, con pocos
trabajadores por cuenta ajena y cuyos contratos son
eventuales.
Por otro lado, entendemos que tanto los
empresarios como los trabajadores/as del sector
deben concienciarse de la importancia de la
formación y de la información de los riesgos que se
generan tanto al desarrollar tareas asociadas al
trabajo en el campo,  realizando labores de cultivo,
recogida y transporte de la uva, Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/25/el-sector-vitivinicola-uno-de-los-grandes-olvidados-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





