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“Los Interlocutores soclales debemos
participar en la transicion digital”

ST ALECE

Paco de |3 Rosa,
Secretario General de CCoo cLm
s g VR eenelde' |
Patricia Ruiz,

Presidenta Comisién Ge:
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La presidenta de la Comisién Gestora de UGT
Castilla-La Mancha, Patricia Ruiz, ha participado

en la inauguracion de la Jornada Anual de
Relaciones Laborales que este afio ha tenido como
tema principal la gobernanza de la transicién digital.
Ruiz ha destacado la necesidad de que exista un
didlogo social fuerte que garantice una transicion
justa y empleos de calidad para hacer a los
sectores sostenibles.

“El didlogo social funciona, ha funcionado con la
catastrofe de la Dana, con la pandemia, y debe
seguir funcionando. Para ello también es importante
abrir la puerta a la cogobernanza, con una
participacion activa de los interlocutores sociales en

la planificacién y disefio de un futuro sostenible. Un
futuro que respete los derechos de todas las
personas, y que respete la competitividad con otras
Hablar de
digitalizacién es hablar de presente y de futuro. Un

empresas y con otros territorios.

futuro que ya esta aqui, que nos esta amenazando,
y que ya estd dando muestras de que hay que
intervenir para disefarlo mejor si queremos
evolucionar de una manera mas justa, mas
sostenible y con perspectiva de género. Por ello, la
gobernanza y la transformacion digital hoy nos tiene
que ocupar de una manera técnica, politica y
comprometida”.

Leer més...


https://www.ugtclm.es/2024/12/02/los-interlocutores-sociales-debemos-participar-directamente-en-la-transicion-digital-para-asegurar-que-se-haga-de-manera-justa-y-equitativa/
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“Es momento de centrarse en Ia subida de
los salarios y la reduccion de la jornada”

El paro registrado en las oficinas de los servicios
publicos de empleo bajé en 619 personas en
noviembre en Castilla-La Mancha en relacién al mes
anterior (0,48%) hasta llegar a los 128.424
desempleados/as. Baja en todas las provincias de
la region, salvo en Ciudad Real donde sube un 0,15
%.

Por sectores, el paro descendi6 en todos los
sectores, con los recortes mas grandes en Servicios

298 menos; Agricultura, 165 menos; Construccion,
73 menos; Industria, 60 menos.

En cuanto al desempleo juvenil también desciende
ligeramente, un 1,83 %, y también baja el paro
femenino, un 0,57 %.

La Seguridad Social registr6 una subida de 1.061
afiliados (0,14 %). A nivel nacional, el nimero de
personas en paro ha bajado en 16.036 personas en
relacion con el mes anterior (-0,62%) ._Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/12/03/es-momento-de-centrarse-en-la-subida-de-los-salarios-y-la-reduccion-de-la-jornada-para-mejorar-el-mercado-laboral-de-clm/
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Firmado el convenio colectivo del Metal de
Guadalajara con una subida salarial del 11%

UGT FICA y la patronal han firmado el convenio

colectivo de las Industrias Siderometallrgicas de la
provincia de Guadalajara que regula las condiciones
laborales de un total de 5.000 trabajadores vy
trabajadoras.

El nuevo convenio contempla una subida salarial
del 11% para los tres afios de vigencia del texto; en
concreto, del 4% para 2024; del 4% para 2025; y
del 3% para 2026. Incluye, ademas, una clausula de

revision con alzas de hasta un 1% adicional si la
inflacion rebasa estos incrementos.

El convenio pactado entre la patronal y la
Federacion de Industria, Construccion y Agro de
UGT (que cuenta con una amplia mayoria de la
representacion sindical de los trabajadores y
trabajadoras) también recoge una reduccion de la
jornada anual (de tres horas para 2025 y de otras
tres horas para 2026). Leer mas...

UGT FICA y la patronal alcanzan un preacuerdo para
la firma del convenio de Panaderias de Albacete

UGT FICA y la Asociacion Provincial de Panaderos

Artesanos de Albacete han alcanzado un
preacuerdo para la firma del convenio colectivo del
sector de Industrias de Panaderias de la provincia
de Albacete, el cual contempla una subida salarial
del 8,5% para los afios 2024-2027, el mayor
incremento recogido en este convenio desde 2010,

desde que existe el Regcon (Registro de Convenios

y Acuerdos Colectivos de ambito estatal y
supraautonémico).En concreto, los salarios de los
mas de 500 trabajadores y trabajadoras que estan
dentro de este sector aumentaran un 0,5% en 2024;
un 2% en 2025; un 2,5% en 2026; y un 3,5% en
2027. Se incluye una clausula de revision salarial
del 0,5% si el IPC aumenta mas que la subida
acordada. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/12/03/firmado-el-convenio-colectivo-del-metal-de-la-provincia-de-guadalajara-con-una-subida-salarial-del-11/
https://www.ugtclm.es/2024/12/03/ugt-fica-y-la-patronal-alcanzan-un-preacuerdo-para-la-firma-del-convenio-colectivo-de-panaderias-de-la-provincia-de-albacete/
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UGT Castilla-La Mancha organiza en Ciudad

Real otro de sus “Encuentros Provinciales”

UGT CLM ha celebrado en el Hotel NH de Ciudad
Real, otro de sus “Encuentros Provinciales”. Se

trata de un proyecto enmarcado dentro del Consejo
de Dialogo Social de Castilla-La Mancha y que
cuenta con la colaboracion de la Junta de
Comunidades y del Ministerio de Trabajo vy
Economia Social a través del SEPE.

A través de iniciativas como esta el sindicato
pretende dar a conocer portoda la geografia de

Castilla-La Mancha los programas de Formacién
Profesional, Formacion Profesional en el Ambito
Laboral y el Procedimiento Acredita.

La apertura del Encuentro ha corrido a cargo de la
secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Alvarez, quien ha explicado las lineas de actuacion
del sindicato en materia de asesoramiento para
mejorar el desarrollo personal y profesional de
todas las personas que lo demanden. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/12/03/ugt-clm-organiza-en-ciudad-real-otro-de-sus-encuentros-provinciales-para-dar-a-conocer-el-procedimiento-acredita-la-fp-y-la-formacion-profesional-en-el-ambito-laboral/

UGT @l

Castilla-La Mancha

En Castilla-La Mancha solo un 25% de las
personas con discapacidad estan afiliadas
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Con motivo del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad que se conmemora cada 3 de
diciembre, UGT Castilla-La Mancha pone de
manifiesto las dificultades de acceso al mercado
laboral que sufre el colectivo y la necesidad de
romper con los obstaculos que existen para su
plena incorporacion.

En Castilla-La Mancha -segin los datos de la
Estadistica de la Vida Laboral de las Personas con

Discapacidad que publica el INE- el porcentaje de
personas con discapacidad dadas de alta en la
Seguridad Social es del 24,7%, un porcentaje muy
alejado del correspondiente al de las personas sin
discapacidad (76,4%). En términos absolutos, en la
region 36.600 personas con discapacidad estan
afiliadas a la Seguridad Social frente a los 111.400
que no lo estan.

Leer mas...

UGT celebrara una asamblea con motivo de la
huelga de Limpieza y Ayuda a Domicilio de Albacete

Los trabajadores/as y delegados/as del sector de
Limpieza y Ayuda a Domicilio de la provincia de
Albacete estan convocados a la asamblea que UGT
y CCOO celebraran el proximo 11 de diciembre
(10:00 horas), en el salon de actos de la Diputacién
de Albacete, para coordinar los distintos comités de
huelga y ratificar las acciones a desarrollar a lo
largo de los dos dias de huelga convocados.

Después de casi un afio con el convenio de
Limpieza y Ayuda a Domicilio blogueado “por la
intransigencia, la desidia y la falta de seriedad” de
las patronales de limpieza Aspel y Apla, que tiene
como consecuencia la congelacion del salario de
cerca de 4.000 personas trabajadoras de estos
sectores, UGT y CCOO han convocado huelga para
los dias 16 y 17 de diciembre. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/12/03/solo-un-25-de-las-personas-con-discapacidad-estan-afiliadas-a-la-seguridad-social/
https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-y-ccoo-convocan-una-asamblea-para-coordinar-las-acciones-de-la-huelga-de-limpieza-y-ayuda-a-domicilio-de-albacete-de-los-dias-16-y-17-de-diciembre/
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Campana #YoTrabajoGratis: Las mujeres
en Espana trabajan gratis 32 dias al ano

Y0
TRABAJO
GRATIS

Como cada afio, UGT denuncia con su campafa
#YoTrabajoGratis que, debido a la brecha salarial
entre mujeres y hombres, las mujeres espafiolas
trabajan gratis del 30 de noviembre al 31 de
diciembre, un total de 32 dias al afio.

El sindicato recuerda que en el conjunto de la Union
Europea por cada euro que gana un hombre, una
mujer ingresa 87,3 céntimos y destaca que en
Espafia por cada euro que gana un hombre una mu-

jer ingresa 87,3 céntimos y destaca que en Espafia
por cada euro que gana un hombre una mujer
ingresa 91,3 céntimos.

En la UE, las mujeres cobran de media en
salario/hora un 12,7% menos que los hombres. Esto
equivale a un mes y medio de salario al afio (46,35
dias de salario), y por ello la Comisiéon Europea
sefiala este afio el 15 de noviembre como Dia de la
Igualdad Salarial. Leer mas...

ERTEs. despidos, conflictos |
colectivos, reclamaciones
salariales...
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https://www.ugtclm.es/2024/12/04/las-mujeres-en-espana-trabajan-gratis-32-dias-al-ano/
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“Debemos apostar por
avances que prioricen el
bienestar de los
trabajadores/as”

“En el ambito laboral, es fundamental que los
trabajadores y trabajadoras estemos siempre alerta
y analicemos las propuestas que surgen desde los
diferentes partidos politicos, especialmente en
momentos cruciales como el actual. No todas las
organizaciones politicas han defendido por igual los
intereses de la clase trabajadora. De hecho, en
muchas ocasiones determinados partidos, sobre
todo los de tinte conservador, se han caracterizado
mas por estar con las posiciones de la patronal, lo
gue -en el pasado- ha repercutido en la merma de
los derechos laborales.

En lo que llevamos de legislatura, hemos sido
testigos de la escasa atencién que los partidos de
derechas han prestado a las necesidades reales del
mundo laboral. En un contexto donde la proteccién
de los derechos de los trabajadores es mas
importante que nunca, sus iniciativas -en muchas
ocasiones- han buscado favorecer a las grandes
empresas por encima de la clase trabajadora. Esto
nos lleva a cuestionar la auténtica intencionalidad
de sus politicas.

A lo largo de la historia, las formaciones
conservadoras han implementado reformas que, si
bien en algunos momentos han alegado buscar la
creacion de empleo, al final han supuesto la
precarizacion del mismo. Los recortes en derechos
laborales, la disminucién de la proteccion social y
las reformas laborales que han socavado la
estabilidad en el empleo son solo algunos ejemplos
gue nos muestran como sus decisiones han
afectado a millones de trabajadores. ¢Acaso
podemos olvidarnos de la precariedad que se ha
extendido durante sus gobiernos?”.

Tu luchaes”
nuestra luehc

UGT defiende tus derechos en el
empleo vy en la negociacién colectiva
de la provincia de Ciudad Real

[~ 1)

ClUDAD REAL Castilla-La Mancha

Acude a UGT CLM para asesorarte en
la prevencion de los riesgos laborales

Yo estas s0lo
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https://www.ugtclm.es/2024/11/30/debemos-apostar-por-avances-que-prioricen-el-bienestar-de-los-trabajadores-as-y-sus-familias-por-alfonsi-alvarez/
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Tercer trimestre 2024
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/

GUIA DE SERVICIOS

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS

2024

Castilla-La Mancha



https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:
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Para android: i%gn‘%g
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Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 2 £ e
laboral y carnet del sindicato en un . a)a a

instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. &

-y mucho mas...
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