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les de UGT CLM, Isabel Carrascosa, asegura que
este nuevo modelo de contratación ha supuesto
acabar con un “mal endémico” -el de la
temporalidad-, así como una de las mayores
transformaciones experimentadas por nuestro
mercado laboral en los últimos tiempos.
Según los últimos datos de la Encuesta de
Población Activa que publica el INE -relativos al
cuarto trimestre de 2024-, en Castilla-La Mancha la
cifra de asalariados temporales representa un
17,3%, frente al 82,7% que tiene contrato indefinido.
Nunca antes la temporalidad había descendido
hasta estos porcentajes, siendo importante el salto
experimentado con respecto a 2021. Leer más...

Cuando en este mes de abril se cumplen tres años
desde la entrada en vigor de los nuevos contratos
introducidos por la reforma laboral, la temporalidad
de los contratos en Castilla-La Mancha ha caído
hasta situarse por debajo del 18%, el mínimo hasta
ahora conocido en la serie histórica.
Para UGT Castilla-La Mancha el real decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral “ha conseguido su objetivo
de hacer de la contratación indefinida la forma
habitual de proceder en nuestro mercado de
trabajo, relegando a la excepcionalidad los
contratos temporales”. 
La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas Socia-

La temporalidad se reduce a su mínimo
histórico en Castilla-La Mancha

https://www.ugtclm.es/2025/04/15/la-temporalidad-se-reduce-a-su-minimo-historico-en-castilla-la-mancha-situandose-por-primera-vez-por-debajo-del-18/


El Tribunal Superior de Justicia ha dado la razón a
UGT reconociendo que los cinco días de permiso
retribuido por enfermedad grave o intervención
quirúrgica de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, son hábiles y no
naturales.
Los servicios jurídicos del sindicato, a través del
conflicto colectivo interpuesto por la sección sindical
de UGT de PreZero en Talavera –concesionaria  del 

Nueva sentencia a favor de UGT y de los
trabajadores de Limpieza Viaria de Talavera 

servicio municipal de limpieza viaria de la ciudad-
consiguieron ganar esta sentencia ante el Juzgado
de lo Social. Posteriormente, la empresa interpuso
un recurso de suplicación al Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, el cual, ha ratificado
la sentencia reconociendo que los cinco días de
permiso son hábiles y no naturales. Un
reconocimiento que se hace extensible también al
permiso por fallecimiento de un familiar. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/04/14/el-tsj-ratifica-una-sentencia-a-favor-de-los-trabajadores-de-limpieza-viaria-de-talavera-reconociendo-que-los-cinco-dias-del-permiso-por-cuidados-son-habiles-y-no-naturales/


Por ello, UGT y CCOO desde la responsabilidad y el
firme compromiso con la salud laboral, se tomó la
determinación de paralizar cualquier actuación
prevista en referencia a la huelga indefinida
iniciada, dejando ésta sin efecto.
Asimismo, ambos sindicatos quieren dejar también
claro que en ningún momento ha sido su intención
culpar a la empresa del accidente ocurrido en la
Plataforma. Leer más...

En relación al aplazamiento de la huelga iniciada en
la Plataforma Logística de DÍA en la localidad
toledana de Illescas, los sindicatos UGT y CCOO
subrayan que ante un accidente laboral como el
sufrido por la trabajadora que fue aplastada por un
camión contra un muro, paralizar la huelga era
inevitable, pues en estos momentos la prioridad de
todo es la seguridad de los trabajadores y
trabajadoras.

Ante un accidente laboral, la prioridad para
UGT es la seguridad de los trabajadores/as

https://www.ugtclm.es/2025/04/14/ante-un-accidente-laboral-como-el-ocurrido-la-prioridad-para-ugt-y-ccoo-es-la-salud-y-seguridad-de-las-personas-trabajadoras/


UGT gana las elecciones en el Consorcio
del Servicio contra Incendios de Ciudad Real

El sindicato hace un balance muy positivo de los
resultados obtenidos, los cuales vienen a respaldar
el trabajo realizado en los últimos años. Asume la
confianza depositada con mucha responsabilidad y
con el compromiso de seguir velando por los
derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras que conforman el Consorcio del
Servicio contra Incendios y Salvamento (SCIS) de la
provincia de Ciudad Real. Leer más...

UGT ha obtenido la mayoría de la representación
sindical en las elecciones sindicales celebradas en
el Consorcio del Servicio contra Incendios y
Salvamento (SCIS) de la provincia de Ciudad Real,
donde se ha hecho con 4 delegados frente a los 3
de CCOO y 2 de CSIF.
UGT Servicios Públicos ha ganado, por primera vez,
las elecciones sindicales en este consorcio, donde
trabajan alrededor de 170 personas.

https://www.ugtclm.es/2025/04/13/ugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-el-consorcio-del-servicio-contra-incendios-y-salvamento-de-ciudad-real/


Dentro de su Plan de Formación para el Diálogo
Social y la Negociación Colectiva dirigido a sus
delegados y delegadas, UGT Castilla-La Mancha
impartirá la jornada “La negociación colectiva en la
Administración Local”, con la que se pretende dotar
a los delegados/as de las herramientas
conceptuales y de las habilidades prácticas
necesarias para negociar de manera efectiva y
respetuosa entre  empleadores/as,  trabajadores/as,

UGT imparte una jornada sobre negociación
colectiva en la Administración Local

y sus representantes.
La Administración Local, como empleador público,
se enfrenta a desafíos que requieren de un
conocimiento sólido de la normativa laboral, así
como de los derechos y deberes de las distintas
partes. El objetivo de esta jornada formativa es el
de mejorar estas competencias, así como contribuir
a una gestión más transparente y equitativa de los
recursos humanos. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/04/16/ugt-castilla-la-mancha-imparte-una-jornada-a-sus-delegados-y-delegadas-sobre-la-negociacion-colectiva-en-la-administracion-local/


UGT gana las elecciones en los
supermercados Merkocash de Ciudad Real

tros de trabajo que tiene Mercocash  en la provincia.
El sindicato agradece la confianza y el respaldo de
los trabajadores y trabajadoras y, como viene
haciendo hasta ahora, la recibe con el compromiso
de continuar velando por sus derechos laborales y
por la mejora de sus condiciones.
La prioridad para el sindicato será velar por los
intereses y las mejoras laborales de los
trabajadores/as de la plantilla. Leer más...

UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en la cadena de supermercados
Merkocash de la provincia de Ciudad Real, donde
se ha hecho con cuatro de los cinco delegados/as
en juego.
La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
(FeSMC) de UGT ha obtenido el respaldo
mayoritario de la plantilla, compuesta por cerca de
un centenar de personas repartidas en los ocho cen

https://www.ugtclm.es/2025/04/12/ugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-los-supermercados-merkocash-de-la-provincia-de-ciudad-real/







