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nidades en la provincia de Guadalajara, Rosa María
García, y del secretario general de UGT
Guadalajara, Juan Antonio Pendás, la secretaria de
Organización y Política Sindical de UGT Castilla-La
Mancha, Silvia López, ha puesto de manifiesto que
la finalidad de esta jornada no es otra que dotar a
los delegados y delegadas de la formación y las
herramientas sindicales necesarias para llevar la
prevención a las empresas. “Son ellos los que día a
día están en los centros vigilando que se cumpla la
legislación; concienciando a empresarios; e
informando y asesorando a sus compañeros y
compañeras”.
Leer más...

Cerca de un centenar de delegados y delegadas
sindicales se han dado cita en Guadalajara, en el
Archivo Histórico Provincial, para asistir a la jornada
“Seguridad y salud laboral: un compromiso para un
trabajo digno y sostenible” organizada por UGT
Castilla-La Mancha en el marco del Día Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
En las mesas y ponencias que han tenido lugar, se
han abordado los desafíos de la seguridad en el
trabajo, poniendo la prevención de los riesgos
laborales así como la cultura preventiva como pilar
para la consecución de un trabajo decente y de
calidad. 
Acompañada por la delegada de la  Junta de Comu-

UGT CLM considera prioritario actualizar la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales

https://www.ugtclm.es/2025/04/25/ugt-castilla-la-mancha-considera-prioritario-actualizar-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
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La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcónez, ha acudido junto a la secretaria de
Empleo, Igualdad y Políticas Sociales, Isabel
Carrascosa, al Pleno Extraordinario del Consejo de
Diálogo Social de Castilla-La Mancha.
En dicho encuentro se han expuesto las líneas de
actuación para la puesta en marcha del
Observatorio que analizará el impacto de los
aranceles de EEUU en la economía regional. Obser

“El Observatorio de los aranceles debe contar
con la participación de los agentes sociales”

vatorio que analizará el impacto de los aranceles de
EEUU en la economía regional. Observatorio que se
constituirá oficialmente el próximo martes 29 de
abril.
Tal y como explica Alcónez, se trata de una medida
necesaria que debe contar con la participación
activa de los agentes sociales para que ningún
castellanomanchego /a se quede atrás.
Leer más...



Nuevo paro de los trabajadores/as del
transporte sanitario de CLM el 30 de abril

mayoritario de las plantillas de las ambulancias-
volverán a parar la actividad y a salir a la calle para,
a través de concentraciones en los principales
hospitales de las cinco provincias de Castilla-La
Mancha, reivindicar mejoras laborales y un servicio
de calidad.
“Queremos denunciar públicamente la situación de
absoluta precariedad y abuso a la que estamos
sometidos”. Leer más...

Los trabajadores y trabajadoras del transporte
sanitario de Castilla-La Mancha volverán a celebrar
un paro parcial -esta vez más amplio, de 17 horas-
para protestar por la falta de un convenio colectivo
justo y de unas condiciones dignas. Después de los
paros y protestas celebradas en las últimas
semanas, y dado el bloqueo de la situación que
mantienen tanto la administración regional como la
patronal, UGT y CCOO -con el  respaldo mayoritario

Los trabajadores del transporte sanitario de CLM
trasladan a PSOE y PP sus reivindicaciones
Trabajadores y trabajadoras del sector del
transporte sanitario de Castilla-La Mancha han
mantenido sendos encuentros con los grupos
parlamentarios del PSOE y del Partido Popular para
trasladarles sus reivindicaciones tras el bloqueo del
convenio que  sufren desde hace meses.
Delegados y delegadas de UGT y CCOO han
detallado la problemática que vive el colectivo,  con 

os salarios congelados desde hace 13 años y con
largas jornadas laborales que llegan a las 48 horas
semanales y hasta las 72 horas semanales en
algunos casos.
Ambos sindicatos agradecen a los dos partidos
políticos su disposición a ayudar en este conflicto y
es que, según defienden UGT y CCOO, “ha llegado
el momento de dar la cara”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/04/24/nuevo-paro-parcial-de-los-trabajadores-as-del-transporte-sanitario-de-clm-el-proximo-30-de-abril/
https://www.ugtclm.es/2025/04/25/los-trabajadores-del-transporte-sanitario-de-clm-trasladan-a-los-grupos-parlamentarios-del-psoe-y-pp-sus-reivindicaciones/


UGT gana una sentencia a favor de un
trabajador del Ayuntamiento de Albacete

La sentencia declara que la extinción unilateral por
parte del Ayuntamiento de Albacete, del contrato de
trabajo se califica como DESPIDO
IMPROCEDENTE, dado que no existe causa que
avale la modalidad contractual temporal. La
argumentación del fallo judicial reitera la doctrina
consolidada por la jurisprudencia de que constituye
un fraude de ley el uso de los contratos temporales
Leer más...

El ayuntamiento de Albacete deberá readmitir o
indemnizar a un trabajador. El consistorio ha sido
condenado por despido improcedente, gracias a
una denuncia interpuesta por los servicios jurídicos
UGT.
Al trabajador, que se encontraba contratado para
trabajar en el Plan Corresponsables, le fue
comunicada la extinción de contrato temporal en
junio de dos mil veinticuatro.

La UVI móvil de Torremocha del Campo vuelve a
quedarse sin médico el Viernes Santo
UGT denuncia que, nuevamente y tal y como ha
sucedido en otras ocasiones, el Sescam ha vuelto a
dejar una UVI móvil sin médico y es que desde las
10:00 horas del pasado Viernes Santo y por espacio
de 12 horas, la UVI móvil de Torremocha del
Campo (Guadalajara) no contó con médico. 
“Se incumple con la dotación de personal  necesario  
que  debe  tener  una  ambulancia  de  soporte  vital 

avanzado, más conocidas como UVI Móvil, ya que
estos vehículos deben disponer –obligatoriamente-
de un médico”.
El responsable de Sanidad de UGT en Castilla-La
Mancha, Fernando Peiró, recuerda que muchos
pueblos de la región durante la Semana Santa se
encuentran llenos de población, lo cual incrementa
el riesgo de asistencias. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/04/25/ugt-servicios-publicos-gana-una-sentencia-que-obliga-al-ayuntamiento-de-albacete-a-readmitir-o-indemnizar-a-un-trabajador-por-despido-improcedente/
https://www.ugtclm.es/2025/04/19/la-uvi-movil-de-torremocha-del-campo-vuelve-a-quedarse-sin-medico-el-viernes-santo/


Con motivo del Día de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo que se celebra el lunes 28 de abril, UGT
saldrá a las calles de Castilla-La Mancha para exigir
prevención y protección de la salud de la clase
trabajadora frente a los nuevos retos digitales y
psicosociales.
El 28 de abril debe servir para garantizar la salud
laboral como un derecho fundamental, para
recordar a todos aquellos y aquellas que tristemente 

UGT saldrá a las calles de CLM para pedir
medidas urgentes frente a la siniestralidad

tristemente han perdido la vida en el trabajo, y para
reivindicar medidas urgentes para erradicar esta
lacra.
El pasado año en la región 58 personas (50 en
jornada y 8 in itinere) murieron en accidentes
laborales en Castilla-La Mancha. Por eso, desde
UGT exigen que se garantice la seguridad y salud
en el trabajo, y que se establezcan las medidas
necesarias. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/04/24/ugt-saldra-a-las-calles-de-clm-el-28-de-abril-para-exigir-la-salud-de-los-trabajadores-as-frente-a-los-nuevos-retos-digitales-y-psicosociales/


“Este Primero de Mayo reivindicaremos
más derechos frente a la precariedad”

lar de democracia social, convivencia y progreso, y
reivindicando reformas pendientes de calado al
Gobierno.
Este Primero de Mayo toca reivindicar alto y claro
en las calles cuestiones como la reducción de la
jornada laboral máxima legal a las 37,5 horas
semanales, un compromiso ya pactado con el
Gobierno, así como la modificación del régimen de
despido. Leer más...

El sindicalismo calienta motores para las
movilizaciones del Primero de Mayo. Con el lema
“Proteger lo conquistado, ganar futuro”, UGT y
Comisiones Obreras Castilla-La Mancha hacen un
llamamiento a las personas trabajadoras y toda la
ciudadanía a participar de forma masiva en las
manifestaciones convocadas la próxima semana en
la región en defensa de los derechos sociales y
laborales, en respaldo al proyecto europeo como pi-

https://www.ugtclm.es/2025/04/23/ugt-y-ccoo-preparan-un-primero-de-mayo-en-clm-en-el-que-reivindicaran-mas-derechos-frente-a-la-precariedad-y-la-desigualdad/


Castilla-La Mancha tiene la segunda renta
por hogar más baja de España

to en las diferencias que nos separan de
comunidades como Madrid, País Vasco, Navarra,
Baleares o Cataluña, donde la renta media por
hogar supera los 40.000 euros al año.
La secretaria de Empleo, Igualdad y Política
Sindical de UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, explicaba que “también nos
encontramos muy lejos de la media nacional en
concreto un 16,3% por debajo. Leer más...

En Castilla-La Mancha, en el año 2024, la renta
media por hogar fue de 31.001 euros anuales, lo
que sitúa a la región como la segunda del país
como menor renta solo por detrás de Extremadura.
Si bien -y empujadas por las subidas salariales
pactadas en convenio- las retribuciones de los
castellanomanchegos y castellanomanchegas
subieron en porcentajes importantes a lo largo del
año pasado, UGT Castilla-La Mancha pone el acen-

https://www.ugtclm.es/2025/04/21/castilla-la-mancha-tiene-la-segunda-renta-por-hogar-mas-baja-de-espana/


do muy por debajo de la del hombre.
Las mujeres suponen entorno al 42 % de la
afiliación de la representatividad laboral de UGT en
Castilla-La Mancha, pero esta realidad no se
traslada a las mesas de negociación de los
convenios colectivos negociados en las distintas
provincias de Castilla-La Mancha, tal y como se ha
podido comprobar a través de un estudio de campo
realizado por el sindicato. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha ha elaborado un informe
en el marco del Consejo Regional de Relaciones
Laborales, sobre la Composición de las Mesas
Negociadoras en Castilla-La Mancha con
Perspectiva de Género.
Informe del que se desprende, tal y como ha
explicado la secretaria de Organización y Política
Sindical, Silvia López; que la presencia de la mujer
en el ámbito de la negociación colectiva sigue estan

UGT CLM analiza el papel de la mujer en
el ámbito de la negociación colectiva

https://www.ugtclm.es/2025/04/17/ugt-castilla-la-mancha-analiza-el-papel-de-la-mujer-en-el-ambito-de-la-negociacion-colectiva/


UGT organiza en Albacete un curso
práctico negociación de Planes de Igualdad

taria de Mujer y Políticas Sociales, y ha contado con
30 participantes.
Durante las dos jornadas formativas, se ha
profundizado en los avances producidos en materia
de igualdad en las últimas décadas, y se ha
analizado la importancia y papel de los planes de
igualdad tanto en las empresas como en la
administración pública. 
Leer más...

UGT Servicios Públicos ha organizado un curso
práctico de dos días en Albacete sobre cómo
diseñar y negociar un Plan de Igualdad. Curso
incluido Dentro del Plan de Formación dirigido a la
capacitación para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la Negociación Colectiva y el
Dialogo Social en el ámbito de las Administraciones
Públicas. La formación ha sido impartida por Luz
Martínez Ten, histórica sindicalista de  UGT y secre-

https://www.ugtclm.es/2025/04/23/ugt-servicios-publicos-organiza-en-albacete-un-curso-practico-sobre-diseno-y-negociacion-de-planes-de-igualdad/


https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/





