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Cerca de 500 de trabajadores/as piden

orte sanitario del siglo XXI
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Cerca de 500 trabajadores y trabajadoras del
Sescam se movilizaron en Toledo en la quinta
jornada de paro parcial convocada por UGT vy
CCOO en el sector del transporte sanitario de
Castilla-La Mancha, un paro que ha vuelto a tener
un seguimiento masivo y que se ha desarrollado
con una concentracién multitudinaria a las puertas
del Hospital Universitario de la capital y con una
posterior marcha hasta la sede central del Sescam.
El responsable del sector del transporte sanitario de
UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha, Serafin
Garcia, apuntaba que “el Gobierno regional se esta
cargando la sanidad” y “engafiando a los pacientes
y usuarios”, “a quienes estd causando un gran
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dafio”. Afiadia que “estamos aqui también por ellos,
para reclamar un servicio de calidad, un servicio
acorde al siglo XXI".

Explicaba que el pliego actual -en el que no se
contempla ningun tipo de mejora laboral para las
2.200 personas que conforman este colectivo-
mantiene las deficiencias: “ambulancias que prestan
servicio solo durante el dia; vehiculos que tardan
mas de una hora en atender; ambulancias que
tienen que hacer traslados interhospitalarios porque
no hay suficientes recursos en los hospitales; o
incluso dotaciones que llegan a una urgencia con
solo un técnico”.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/03/31/cerca-de-500-trabajadores-y-trabajadoras-exigen-al-sescam-un-transporte-sanitario-del-siglo-xxi/
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“Es necesario abordar el despido, la
reduccion de la jornada y los salarios”
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La secretaria de Empleo, lgualdad, y Politicas
Sociales de UGT CLM, Isabel Carrascosa, ha

valorado los ultimos datos del paro relativos al mes
de marzo publicados por el SEPE.

Unos datos que muestran un descenso del
desempleo en la region de un 0,61 % con respecto
al mes anterior, algo que desde el sindicato valoran
muy positivamente, aunque la responsable del area
ha destacado la importancia de seguir trabajandoy
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mejorando las politicas activas de empleo para
reforzar nuestro mercado laboral todavia mas.

“Sin duda son cifras muy positivas y mas teniendo
en cuenta que hablamos de los datos con menor
desempleo en el mes de marzo en 17 afios en
nuestra region. Pero también es cierto que hay que
dar respuesta a las personas desempleadas que
todavia no han podido insertarse en el mercado
laboral. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2025/04/02/es-necesario-abordar-la-reforma-del-despido-la-reduccion-de-la-jornada-laboral-el-desempleo-o-los-bajos-salarios/
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UGT Castilla-La Mancha elabora un informe
sobre los nuevos perfiles profesionales
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UGT Castilla-La Mancha ha elaborado un informe
en el marco del Consejo Regional de Relaciones
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Laborales sobre los perfiles profesionales que mas
se demandaran en el futuro, para dar respuesta a
los cambios que se estan sucediendo en el mercado
de trabajo y en el sistema productivo.

Y es que muchas de las actuales profesiones van a
experimentar cambios en sus perfiles debido en
gran medida a la irrupcion de las nuevas tecnologi-
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as, el cambio climatico, la despoblacion o la
transicion energética.

Ya el foro Econdmico Mundial de Davos concluyo
en su informe de “The Future of Jobs de 2023) que
6 de cada 10 empleados /as tendran que ser
entrenados en los proximos cinco afios, mientras
que un 44 % de sus habilidades podran ser
afectadas por los nuevos puestos de trabajo.

Leer mas....

El porcentaje de personas que teletrabajan en la
region es uno de los mas bajos de Espafia

En Castilla-La Mancha 55.756 personas han
teletrabajado en 2024, lo que representa tan solo un
6,3 % % del total de personas ocupadas de la
region. Y lo han hecho una media de 2,8 dias a la
semana.

Asi se desprende de los Ultimos datos publicados el
INE relativos al afio pasado, un periodo en el que se

confirma que el trabajo a distancia es un fenémeno
que no ha calado en nuestra regién, ya que
estamos bastante por debajo del total nacional que
se encuentra en un 15,1 %. Y a la cola si nos
comparamos con el resto de comunidades
autonomas. Solo por detrds de Murcia, y de la
ciudad autonoma de Ceuta. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/04/03/ugt-clm-elabora-un-informe-sobre-los-nuevos-perfiles-profesionales-que-se-demandaran-en-el-futuro/
https://www.ugtclm.es/2025/03/29/castilla-la-mancha-se-encuentra-a-la-cola-en-teletrabajo-en-espana/
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Importante sentencia sobre el permiso de
5 dias por enfermedad de un familiar

El gabinete juridico de FeSMC UGT Toledo ha
ganado una sentencia contra Carreras Grupo
Logistico que obliga a dicha empresa a otorgar el
permiso de 5 dias previsto en el articulo 37.3.b del
estatuto de los Trabajadores. Dicho articulo indica
que los trabajadores y trabajadoras tienen derecho
a 5 dias de permiso por (accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica, sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de

de las personas aludidas en el precepto) con
independencia de su duracion final (aunque sea
inferior a cinco dias), a ausentarse del trabajo y
disfrutar de dicho permiso de 5 dias. Y ademas, la
empresa no puede exigir al trabajadora/a ningun
tipo de justificante diario de la situacion del
paciente.

Todo surge a partir de una sentencia del Juzgado
de lo Social de Toledo. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/04/01/fesmc-ugt-toledo-gana-una-sentencia-que-respalda-el-disfrute-del-permiso-de-cinco-dias-por-enfermedad-u-hospitalizacion-de-familiares-con-independencia-de-su-duracion-final/
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UGT CLM valora la entrada en vigor de las
nuevas modalidades de jubilacion parcial

Fruto del acuerdo de dialogo social del 31 de julio
de 2024 alcanzado entre el Gobierno central, UGT,
CCOO, CEOE y Cepyme, este pasado 1 de abril ha
entrado en vigor la modalidad de jubilacion parcial
diferida y la jubilacion parcial anticipada con
contrato de relevo, modalidades que posibilitan que
las personas trabajadoras, en atencién a sus

circunstancias personales, decidan cuél es el

momento y la forma de su salida del mercado labo-

ral, siempre desde una perspectiva personal y
voluntaria.

UGT Castilla-La Mancha valora que se trata de un
paso muy importante que permitira que aquellas
personas que asi lo deseen -porque su actividad
intelectual lo
El sindicato

recuerda que la jubilacién activa es una verdadera

laboral y su condicién fisica y/

permiten- puedan seguir activas.

posibilidad. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/04/01/ugt-castilla-la-mancha-valora-la-entrada-en-vigor-hoy-de-las-nuevas-modalidades-de-jubilacion-parcial/
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UGT apuesta por crear protocolos de
acompafiamiento a las personas trans

El 55% de las personas trans han sido rechazadas,
directa o indirectamente, en entrevistas de trabajo
por motivos relacionados con su aspecto fisico, con
su documentacidon o con su expresion de género.
Son datos extraidos de los estudios realizados
desde el area LGTBI confederal de UGT sobre la
situacion del colectivo LGTBI en los centros de
trabajo.

Latasa de desempleo ronda un 80% en las perso-

nas encuestadas encuentran un inconveniente ser
trans para encontrar empleo. Casi un 20% de las
personas trans encuestadas aseveran haber sufrido
algun tipo de violencia sexual. Y entre ellas, un 14%
son insinuaciones de caracter sexual y un 7,7%
abuso sexual. El 56% de las personas trans han
sufrido estas agresiones con mas de tres veces de
frecuencia. Un 61% no fueron defendidas por sus
compafieros y compafieras._ Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/03/31/ugt-apuesta-por-un-protocolo-de-acompanamiento-a-personas-trans-en-el-trabajo/
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“La migracion en Castilla-La Mancha:
un reto sindical para la justicia social”

“La migracién ha sido y sigue siendo un motor
fundamental del crecimiento econémico y social de
Espafa, y Castilla-La Mancha no es una excepcion.
En el actual contexto de conflictos internacionales y
transformaciones econdmicas, es imprescindible
que reforcemos nuestro compromiso con los
trabajadores migrantes, garantizando que su
incorporacion al mercado laboral sea justa, digna y
sostenible.

AYUDA CON OpPoOSICIONES [ Sitienes menos de 25 afios
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Desde UGT Castilla-La Mancha defendemos que la
negociacién colectiva debe ser el principal
instrumento para acercarnos a la poblacién
migrante. No podemos limitarnos a una
aproximacién cultural o meramente simbdlica; es a
través de la accién sindical y la negociacién de
convenios justos como lograremos mejorar sus
condiciones de vida y trabajo.

Leer més...

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION

DESCUENTOS EN 0CI0,
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https://www.ugtclm.es/2025/04/01/la-migracion-en-castilla-la-mancha-un-reto-sindical-para-la-justicia-social-articulo-de-opinion-de-pedro-mota/
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“El Gobierno de Castilla-La Mancha
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Paralelamente a otras muchas ciudades espafiolas,
mas de un centenar de trabajadores y trabajadoras
se han concentrado en Toledo -a las puertas de la
Consejeria de Bienestar Social- para exigir al
Gobierno regional un cambio en el modelo de
gestion de los centros de reforma juvenil y de
proteccion de menores. Convocados por UGT,
CCOO vy por el Colegio Oficial de la Educacion
Social de Castilla-La Mancha, han pedido mas pro-

suspende en la atencidn a las personas
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fesionales para la atencion de estos nifios y

jévenes, acabar con la precarizacion del sector,
seguridad laboral y un marco estatal que
homogenice en Espafia como debe prestarse este
servicio.

Continuando con las movilizaciones iniciadas hace
dos semanas tras el suceso que se cobré la vida de
una trabajadora en un centro de menores de

Badajoz. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/04/02/el-gobierno-de-castilla-la-mancha-suspende-en-la-atencion-a-las-personas/
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UGT CLM inicia un proyecto para promover
la cultura preventiva en las empresas

UGT Castilla-La Mancha ha puesto en marcha un
proyecto para promocionar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo entre los
trabajadores y trabajadoras de la region, un
proyecto que se dirige de manera mas especifica a
aquellos que estan en pequefias empresas y en los
sectores con mas incidencia de siniestralidad.

En colaboracion con la Junta de Comunidades, el
sindicato busca extender la cultura preventiva tanto

Si eres trabajador,
UGT CLM te orienta
de forma especializada
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entre los trabajadores/as como entre las empresas,
contribuyendo a evitar los accidentes laborales y los
riesgos. Tal y como ponia de manifiesto Pedro
Mota, secretario de Agenda 2030 y Seguridad y
Salud Laboral de UGT CLM, se llevard a cabo una
campafia divulgativa (guias informativas, folletos...)
en materia de prevencion de riesgos laborales en
sectores como la Agricultura, Alimentacion, Metal,
Construccion... Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/04/04/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-un-proyecto-para-promover-la-cultura-preventiva-entre-las-pequenas-empresas-y-las-de-mayor-siniestralidad/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Simplemente escanea el codigo
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Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 2 £ e
laboral y carnet del sindicato en un . a)a a

instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. &

-y mucho mas...
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