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Los datos de afiliacion a la Seguridad Social y de paro registrado de marzo reportan
buenos resultados en lo que a la creacién de empleo se refiere, incluso a pesar de que
este afo la semana santa aun no ha tenido lugar. Asi, se contabiliza un incremento del
nimero de afiliados a la Seguridad Social y una bajada del desempleo, reforzando la
tendencia positiva del mercado laboral.

En esta ocasion, el aumento mensual de afiliacion se cifra en 161.491 personas, con lo
que el total de personas ocupadas afiliadas a la Seguridad Social se sitla en 21.357.646.
Si lo comparamos con marzo de 2024 hay 455.679 personas mas afiliadas, un 2,2%, por
lo que el ritmo de creacidn de empleo se mantiene relativamente estable.

El paro registrado se ha reducido en 13.311 personas con respecto al mes anterior,
alcanzando un total de 2.580.138, siendo el dato mds bajo para un mes de marzo desde
2008. Ademas, con respecto al mismo mes del afio anterior, el paro se ha reducido en
146.865 personas.

Por su parte, la tasa de temporalidad de la afiliacion en marzo ha sido del 11,9%, 0,8
puntos menos que hace unafioy 14,8 puntos menos que la registrada en marzo de 2021,
antes de la reforma laboral 2021, por lo que se sigue avanzando en términos de
estabilidad y calidad del empleo.

En lo que respecta a la contratacion, marzo ha registrado un volumen superior al del
mismo mes del afio pasado, con una proporcién similar de contratos indefinidos. Asi, en
este tercer mes se han firmado un total de 1.166.601 contratos, un 3,8% mas que en
marzo de 2024. Son 237.506 menos que en marzo de 2021, antes de la reforma. De ellos,
508.662 son indefinidos, lo que implica que el 43,6% de la contratacidn es indefinida,
mientras que antes de la reforma este valor rondaba el 10% de los contratos. Ademas,
el 46,6% del total de contratos indefinidos son a jornada completa, la modalidad mas
estable.

En UGT consideramos que es el momento de dar un nuevo impulso a la calidad del
empleoy a la distribucidn justa de la riqueza que genera nuestra economia. La evolucién
de los principales indicadores econédmicos, el aumento sostenido de la productividad en
las ultimas décadas, el cambio estructural en los sistemas de produccién y, sobre todo,
el incremento continuado de los margenes empresariales, constatan que Espafia tiene
ahora la oportunidad y la responsabilidad de dar un paso decisivo: reducir la jornada
laboral a 37,5 horas semanales sin merma salarial.
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Datos de CLM, desciende el paro en marzo

Feb- 25 Mar-25 % Dif.
Trabajadores

Albacete 23.972 23.866 -0,44% -106
Ciudad Real 34.745 34.627 -0,34% -118
Cuenca 9.915 9.753 -1,63% -162
Guadalajara 13.420 13.479 0,44% 59
Toledo 49.110 49.024 -0,18% -86
CLM 131.162 130.749 -0,31% -413

La lista del paro de Castilla-La Mancha han disminuido en un mes donde generalmente
suele haber una subida de parados y paradas. En datos, se traduce en 413 personas
menos en las oficinas del paro. La Unica provincia donde esta disminucién no se ha dado
es en Guadalajara con un ascenso de un 0,44%, lo que son 59 personas menos paradas.

Comparativa N2 de parados/as en Castilla-La Mancha
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En comparacién con el afio 2024 este febrero ha sido bueno ya que ha descendido un
3,98%, 5.413 personas que han encontrado empleo este ultimo afo en la region.

Parados/as Marzo 2024 -Marzo 2025

Mar-24 Mar-25 % Dif.
trabajadores
Albacete 25.098 23.866 -4,91% -1.232
Ciudad Real 36.286 34.627 -4,57% -1.659
Cuenca 10.131 9.753 -3,73% -378
Guadalajara 13.764 13.479 -2,07% -285
Toledo 50.883 49.024 -3,65% -1.859
CLM 136.162 130.749 -3,98% -5.413

Diferencia N2 parados/as en Castilla-La Mancha (Marzo 2024- Marzo 2025)
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Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que mds personas han
contratado con respecto al afio anterior ha sido Toledo (1.859), seguido de Ciudad Real
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(1.659) y Albacete (1.232). Guadalajara y Cuenca han disminuido el nimero de personas
paradas con buenos datos, con 378 personas en Cuenca y 285 en Guadalajara.

El paro juvenil sube este mes

Este marzo ha seguido la senda del mes pasado y nos ha traido una subida de jévenes
parados, lo que nos lleva a una aumento de 248 jovenes que han vuelto a las oficinas de
empleo. En donde mas se ha notado esta subida es en Guadalajara con un 6% y Ciudad
Real con un 4,70%, seguidas de Cuenca (1,24%), Albacete (1,04%) y Toledo (0,71%).

Feb-25 Mar-25 % Dif.
trabajadores

Albacete 1.919 1.939 1,04% 20
Ciudad Real 2.789 2.920 4,70% 131
Cuenca 805 815 1,24% 10
Guadalajara 1.017 1.078 6,00% 61
Toledo 3.657 3.683 0,71% 26
CLMm 10.187 10.435 2,43% 248

Comparativa N2 jovenes parados/as en Castilla-La Mancha
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El paro femenino asciende como el juvenil

A nivel nacional hay 1.553.778 mujeres en paro, un 0,59% menos que en febrero de
2025, con un total de 9.176 mujeres que salen de las listas del paro, lo que continda con
el descenso de febrero.

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres
paradas ha disminuido un 0,30% durante este Ultimo mes. En este ultimo afio también
ha descendido un 3,39% en toda Castilla- La Mancha.

Paradas Febrero 2024 - Marzo 2025

Feb-24 Mar-25 % Dif.
trabajadores

Albacete 15.955 15.927 -0,18% -28
Ciudad Real 23.588 23.481 -0,45% -107
Cuenca 6.185 6.090 -1,54% -95
Guadalajara 8.194 8.241 0,57% 47
Toledo 32.110 32.031 -0,25% -79
CLm 86.032 85.770 -0,30% -262

También se pone de manifiesto que un 66% de las personas que estan en paro son
mujeres frente a un 34% que son hombres, a nivel de comunidad auténoma. Si lo
comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el
aumento de mujeres paradas (un 66% en Castilla-La Mancha frente a un 60% a nivel
nacional).
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Paradas Marzo 2024 - Marzo 2025

Mar-24 Mar-25 % Dif.
trabajadores
Albacete 16.484 15.927 -3,38% -557
Ciudad Real 24.465 23.481 -4,02% -984
Cuenca 6.239 6.090 -2,39% -149
Guadalajara 8.431 8.241 -2,25% -190
Toledo 33.161 32.031 -3,41% -1.130
CLM 88.780 85.770 -3,39% -3.010

En comparacién con el afio pasado, la cifra ha disminuido en 3.010 mujeres. En todas las
provincias se ha dado una disminucién de mujeres paradas, un dato muy positivo para

nuestra region.

Diferencia N2 paradas en Castilla-La Mancha (Marzo 2024- Marzo 2025)

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

-200

-400

-600

-800

-1000

-1200



UGT @1

Castilla-La Mancha

Poblacion afiliada Febrero 2025- Marzo 2025 (nacional)

Mar-25 % Dif.
trabajadores

161.491,51

Feb-25

Afiliados 21.196.154,20 21.357.645,71 0,76%

A nivel nacional, entre febrero y marzo de este afo 2025 la afiliacién ha aumentado un
0,78% lo que continua siendo una subida de dos meses seguidos, lo que se traduce en
que hay 161.491,51 afiliados/as mas.

Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliacion ha seguido la senda del resultado
nacional con unas 1.614,70 personas mas afiliadas, donde en todas las provincias se ha
visto este aumento de personas afiliadas, siendo la que mds Guadalajara con un
aumento de 0,47% seguido de Toledo (0,26%) y Albacete (0,17%).

Poblacion Afiliada Marzo 2024- Marzo 2025

Mar-24 Mar-25 % Dif.
trabajadores

Albacete 149.288,95 151.454,62 1,45% 2.165,67
Ciudad Real 175.018,26 177.301,19 1,30% 2.282,93
Cuenca 80.253,26 81.118,67 1,08% 865,41
Guadalajara 101.255,53 103.288,05 2,01% 2.032,52
Toledo 257.828,79 264.571,43 2,62% 6.742,64
CLM 763.644,79 777.733,91 1,84% 14.089,16
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Comparativa N2 afiliados/as en CLM (Marzo 2024- Marzo 2025)
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Bajan los parados/as en todos los sectores

En Espaia, el numero de personas paradas ha disminuido en todos los sectores. El sector
que mas ha bajado durante este mes de marzo es servicios con un0,77% menos de
personas paradas, seguido de industria (-0,75%), construccion (-0,48%) y agricultura con
un-0,11%.

Este dato en Castilla-La Mancha no se da, ya que de los cuatro sectores hay uno que ha
aumentado este mes, agricultura con un 2,40%.
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% de desempleadas/os segun el sector econémico (Nacional)

3.62%

8.11%

= Agricultura Industria Construccion = Servicios

A nivel regional, el sector que ha aumentado el nimero de parados/as es agricultura con
134 personas paradas mas. En contra tenemos a los otros tres sectores que han bajado
estos numeros como podemos ver en esta grafica.

Agricultura Industria Construccién Servicios
Albacete 13 13 -19 -134
Ciudad Real 57 -43 -39 -189
Cuenca 14 -19 -31 -129
Guadalajara -16 -6 18 15
Toledo 66 -76 -11 -150
CLm 134 -131 -82 -587

Como se puede ver en la siguiente grafica el sector servicios sigue teniendo el mayor
nlimero de personas desempleadas.
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% de desempleadas/os seguin sector econémico (CLM)
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7.03%

= Agricultura Industria Construccion = Servicios

% de desempleadas/os en Albacete (provincia)
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En Albacete este mes, tenemos bajada en dos de los cuatro. Los dos que han aumentado
este mes son agricultura con un 13 e industria con 13 personas mas en el paro. El resto
de sectores ha tenido un buen comportamiento y ha ido a la baja, siendo construccion
con un -1,61%, seguido de servicios con un -0,78%.

% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia)

6.29%

= Agricultura Industria Construccion = Servicios

En la provincia de Ciudad Real, en este ultimo mes de marzo, el paro ha tenido una
bajada en todos los sectores menos en agricultura. Industria baja un 1,73%, construccion
1,70% y servicios un 0,76%. Por lo tanto, en Ciudad Real baja el paro en 214 personas.
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% de desempleadas/os en Cuenca (provincia)
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En la provincia de Cuenca, todos los sectores han bajado a excepcién del sector
agricultura con una subida del 2,17%% lo que da lugar a que en ese sector hayal4d
personas mas en desempleo.

% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia)
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En Guadalajara, hay un aumento del paro en los sectores de la construccion y servicios
con 18 y 15 personas mas en el paro respectivamente. Los otros dos sectores de
agricultura e industria han bajado estos numeros con un -9,36% y un -0,66%
respectivamente.

% de desempleadas/os en Toledo (provincia)

3.67% 9.45%

79.05%

= Agricultura Industria Construccion (@ Servicios

Por ultimo, la provincia de Toledo como viene ocurriendo en casi todas las provincias,
ha bajado el paro en todos los sectores menos en agricultura con 66 personas mas en el
paro. Mientras que industria, construccidn y servicios han tenido este marzo unos
buenos datos. En total, en Toledo hay 171 personas que han encontrado empleo este
ultimo mes.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Agricultura
(Febrero 2025- Marzo 2025)
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La agricultura ha tenido un mes de marzo con unos datos malos para la regién, donde
cuatro de las cinco provincias han aumentado el nUmero de parados. Albacete, Ciudad
Real, Cuenca y sobre todo Toledo tienen un aumento significativo, mientras que
Guadalajara es la Unica provincia que ha descendido en este sector. Asi, este mes en
agricultura ha ascendido a 134 personas mas en paro.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Industria
(Febrero 2025- Marzo 2025)
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Como podemos ver en la grafica, en este sector hay un aumento del nimero de parados
y paradas en una Unica provincia, Albacete con 13 personas que se han quedado sin
empleo en este sector. El resto de provincias han tenido un buen comportamiento
siendo la provincia donde mas personas han salido de las colas del paro Toledo con 76
ocupadas mas, seguido de Ciudad Real con 43, Cuenca con 19 y Guadalajara con 6
trabajadores/as mas.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Construccién
(Febrero 2025- Marzo 2025)
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En general, en toda Castilla-La Mancha, el sector de la construcciéon ha descendido el
numero de parados/as en cuatro de las cinco provincias. Guadalajara es la Unica que ha
tenido un repunte en el nimero de personas paradas, con un total de 18.. En Ciudad
Real hay una bajada de 39, seguida de Cuenca con 31 personas, Albacete con 19, y, por
ultimo, Toledo con 11. Con respecto a los datos de marzo de 2024 hay una bajada en
Castilla la Mancha en este sector de unas 856 personas menos en las oficinas de empleo.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Servicios
(Febrero 2024- Marzo 2024)
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Y, por ultimo, en el sector servicios le pasa lo mismo que al sector de la construccion,
siendo Guadalajara el Unico sector que ha tenido un repunte de 15 trabajadores. El resto
de provincias ha disminuido con respecto al mes, siendo Ciudad Real la provincia donde
mas ha contratado con 189, seguida de Toledo con 150, Albacete con 134 y Cuenca con
129.

Con respecto al afio pasado ha habido una disminucidn de parados y paradas, con unos
numeros significativos, lo que significa unas 2.637 personas menos en las listas del paro.

Leve subida de los contratos indefinidos

Con respecto a la contratacién, el volumen total de contratos se sitla este mes en
1.166.601, aumentando en 68.110 contratos con respecto al mes anterior a nivel
nacional. En marzo, se han firmado 508.662 contratos indefinidos (un 43,60% del total)
y 657.939 temporales (un 56,40%).
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43.60%

56.40%

= Temporales Indefinidos

Conclusiones

El paro ha bajado en marzo en Castilla-La Mancha en 413 personas un 0,31 % respecto
al mes anterior, llegando a los 130.749 desempleados/as en la regidn. Y si comparamos
estos datos con el afio pasado, el paro ha bajado un 3,98 %.

Por provincias, baja en todas salvo en Guadalajara donde sube un 0,44 %. Donde mas
baja el desempleo es en cuenca, un 1,63 %; seguida de la provincia de Albacete donde
desciende un 0,44 %, Ciudad Real un 0,34 % y por ultimo Toledo donde el desempleo
baja un 0,18 %.

Sin embargo, el paro juvenil sube en marzo con respecto al mes anterior, aumentando
un 2,43 %, lo que supone 248 jovenes desempleados mds. Una buena noticia es que el
paro femenino desciende, un 0,30 % mas, lo que supone que 262 mujeres han entrado
en el mercado laboral en el mes de marzo.

El desempleo también baja en todos los sectores salvo en agricultura, donde sube un
2,40 %.



UGT @1

Castilla-La Mancha

Unos datos que muestran un descenso del desempleo en la regién algo que desde el
sindicato valoran muy positivamente, aunque hay que destacar la importancia de seguir
trabajando y mejorando las politicas activas de empleo para reforzar nuestro mercado
laboral todavia mas.

Otro asunto que preocupa al sindicato es la situacion laboral de los colectivos
vulnerables. Es cierto que el desempleo femenino también ha descendié en el mes de
marzo, sin embargo, no ha sucedido lo mismo con el paro juvenil.

El paro juvenil ha subido en marzo con respecto al mes anterior, aumentando un 2,43
%, lo que supone 248 jovenes desempleados mas. Ahi tenemos que hacer un examen
de conciencia, y detenernos seriamente para ver qué estamos haciendo mal. Desde UGT
Castilla- la Mancha hemos puesto como una de nuestras prioridades trabajar para estos
colectivos vulnerables. Conocer de primera mano cuales son sus necesidades y
carencias, para poder analizar la situacidn real y asi poder proponer las medidas
necesarias para mejorar su situacion en el mercado laboral. En UGT CLM tenemos claro
gue tenemos que apostar y trabajar por incrementar y reforzar las politicas activas de
empleo.

También hay varios asuntos que es necesario abordar lo antes posible para poder
continuar en la senda del crecimiento. Como son la reforma del despido, la subida de
salarios, la reduccién de la jornada laboral, y el fortalecimiento de las politicas activas
de empleo.

Desde el sindicato tenemos claro que hay que alcanzar esa jornada de 37 horas y media,
algo que mejorara no soélo la situacidon de las personas trabajadoras sino del empleo en
general. También hay que endurecer el despido, seguimos esperando que el Gobierno
adapte nuestro marco normativo a los estdndares europeos para que las
indemnizaciones recuperen su funcién disuasoria y reparadora, tal y como exige la Carta
Social Europea. Y también debemos reforzar las politicas activas de empleo,
orientdndolas de manera personalizada para mejorar la empleabilidad de las personas
en desempleo, combatiendo especialmente el paro de larga duracién y facilitando la
insercién de los colectivos mas vulnerables.
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