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abrir una mesa de negociación, los representantes
de las cuatro organizaciones sindicales anunciaban
que las acciones de presión se verán intensificadas
con próximas concentraciones públicas.
UGT, CCOO, USO y FSIE piden a la Consejería un
nuevo acuerdo de jubilaciones parciales para que -
después de la entrada en vigor de la nueva
legislación estatal el pasado 1 de abril- este tipo de
jubilación sea posible en la enseñanza concertada a
partir del próximo curso.
Entre las demandas históricas reclaman también
una reducción de carga lectiva “igual o similar a lo
acordado en la enseñanza pública” .
Leer más...

Los sindicatos de la enseñanza concertada de
Castilla-La Mancha -UGT, CCOO, USO y FSIE- han
reclamado en Toledo a la administración regional
una reunión “urgente”, antes de que termine el
curso escolar, para abordar las mejoras de un
colectivo y de un sector que está “exhausto”. Así lo
ponían de manifiesto en un encuentro con medios
de comunicación a las puertas de la Consejería de
Educación, Cultura y Deportes, donde han criticado
igualmente la nula voluntad de diálogo por parte de
la Junta de Comunidades, la cual sigue sin
convocar la mesa sectorial comprometida para el
mes de mayo.
Por todo ello  y si el Gobierno  regional continúa  sin 

La enseñanza concertada reclama una
reunión “urgente” con Educación

https://www.ugtclm.es/2025/05/20/los-sindicatos-de-la-ensenanza-concertada-de-clm-exigen-una-reunion-urgente-con-educacion-para-abordar-la-mejora-de-un-colectivo-que-se-encuentra-exhausto/


La tasa de empleo juvenil de CLM se
encuentra por debajo de la media nacional

mer trimestre de 2025.
Según dicho informe, la tasa de paro de los jóvenes
en Castilla-La Mancha de enero a marzo de 2025 se
situó en el 31,3%. Bastante por debajo de la media
de España que se encuentra en el 26.5 %. Unos
datos que ponen de manifiesto que los jóvenes de
la región tienen más dificultades en el acceso al
empleo.
Leer más...

La tasa de actividad de los jóvenes de 16 a 24 años
se situó en el primer trimestre de 2025 en Castilla-
La Mancha, en un 33,7 % frente al 35,2 % de la
media nacional. Y la tasa de empleo ascendió al
23,2 %, mientras que la media se sitúa en un 25,9
%.
Estos son datos que se desprenden del Informe
Jóvenes y Mercado de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Economía Social  correspondientes al  pri-

https://www.ugtclm.es/2025/05/21/la-tasa-de-empleo-juvenil-de-castilla-la-mancha-se-encuentra-por-debajo-de-la-media-nacional/


“Debemos abordar la salud mental de los
trabajadores/as sin discursos demagógicos”

La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT CLM, Isabel Carrascosa, afirma
que los estudios avalan que las condiciones
laborales inciden de manera directa en la salud de
las personas trabajadoras, por lo que “lo que
tenemos que pedir es que las empresas cumplan
con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales,
haciendo de los centros de trabajo entornos
seguros y saludables. Leer más...

Tras las declaraciones efectuadas  por el presidente
de Cecam respecto al posible fraude de las bajas
con incapacidad temporal por contingencia común,
UGT Castilla-la Mancha quiere expresar su
“absoluto respeto” por la labor que realiza el
personal sanitario de los servicios públicos y de las
mutuas, que son los que determinan esas bajas y
los que velan por la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

https://www.ugtclm.es/2025/05/22/debemos-abordar-la-salud-mental-de-los-trabajadores-y-trabajadoras-con-seriedad-y-sin-ningun-tipo-de-discurso-demagogico/


Desde UGT Servicios Públicos denuncian que la
situación en los laboratorios del Hospital
Universitario de Toledo y en el banco de sangre
continúa sin solucionarse, y siguen dándose casos
de trabajadores y trabajadoras que enferman. Por
todo ello, piden que se paralice la actividad y que
cuando se tengan todos los informes que garanticen
la salud de los trabajadores/as se reanude.
Así  lo  ha   explicado  la  responsable  de   Sanidad

Hospital de Toledo: “La situación de los
laboratorios continúa sin solucionarse”

de UGT Servicios Públicos Toledo, Inés Pedreño;
quien ha subrayado que todavía no se han
esclarecido las causas a pesar de seguir haciendo
mediciones, pero no se toma ningún tipo de medida
que proteja la salud de estos trabajadores/as.
“Después de 6 meses con diversos casos de bajas
laborales, y trabajadores y trabajadoras de los
distintos laboratorios que enferman, todavía se
desconocen las causas. Leer más...

UGT lanza una encuesta en materia de vivienda
dirigida a sus afiliados y afiliadas
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores
(UGT) lanza este miércoles, 21 de mayo, una
encuesta a su afiliación con la que pretende
conocer cuáles son sus condiciones en materia de
vivienda. El cuestionario, que se responderá de
manera anónima y voluntaria, tiene 30 preguntas y
busca conocer los problemas más habituales en
este ámbito.

La encuesta está estructurada en diferentes
bloques en los que se pregunta desde las
características de la vivienda hasta la opinión de la
afiliación sobre la normativa en esta materia. El
cuestionario cuenta con una serie de preguntas
generales y, después, se divide en tres grandes
grupos de preguntas dependiendo de a quién van
dirigidas. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/05/21/ugt-denuncia-que-la-situacion-de-los-laboratorios-continua-sin-solucionarse-y-los-trabajadores-as-siguen-enfermando/
https://www.ugtclm.es/2025/05/21/ugt-denuncia-que-la-situacion-de-los-laboratorios-continua-sin-solucionarse-y-los-trabajadores-as-siguen-enfermando/
https://www.ugtclm.es/2025/05/23/ugt-lanza-una-encuesta-sobre-vivienda-para-sus-afiliados/


Esta situación ha llegado después del hartazgo de
la plantilla de la empresa ISS Facility Services,
actual adjudicataria del servicio de limpieza del
Hospital Universitario de Toledo, tal y como ha
explicado el responsable del sector de FeSMC
UGT, Félix Frutos.
“El personal de limpieza está siendo obligado por la
empresa a realizar tareas que no le corresponde”.
Leer más...

UGT presenta conflicto colectivo contra la
empresa de limpieza del Hospital de Toledo

Desde la sección sindical de FeSMC UGT en el
servicio de limpieza del Hospital Universitario de
Toledo se han iniciado los trámites de conflicto
colectivo contra la empresa ISS Facility Services,
por la imposición de determinadas funciones al
personal de limpieza que no les corresponden, algo
que la empresa no puede hacer, tal y como recoge
el actual convenio de limpieza de edificios y locales
de la provincia de Toledo.

https://www.ugtclm.es/2025/05/19/ugt-presenta-conflicto-colectivo-contra-la-empresa-que-gestiona-la-limpieza-del-hospital-universitario-de-toledo-por-imposicion-de-funciones-a-sus-trabajadoras/


“Los trabajadores/as del campo de Ciudad
Real se han quedado en el limbo legal”

en el “limbo legal” y con unas tablas salariales de
2025 que se encuentran por debajo del Salario
Mínimo Interprofesional.
Desde CCOO Industria y UGT FICA exigen que las
personas trabajadoras del sector agrario de Ciudad
Real cobren, como mínimo, el SMI y que los
trabajadores y trabajadoras eventuales cobren
según la contestación emitida por la Dirección
General de Trabajo del Ministerio. Leer más...

UGT FICA y CCOO Industria lamentan la decisión
unilateral de Asaja de suspender la negociación del
convenio colectivo del campo de Ciudad Real, algo
que consideran un “lesivo perjuicio para el sector
agrícola y ganadero de la provincia”.
Ambos sindicatos manifiestan su profundo rechazo
por la situación creada a más de 14.000
trabajadoras y trabajadores del sector, a quienes -
en  el  inicio de las campañas  agrarias-  han dejado 
 

https://www.ugtclm.es/2025/05/20/ugt-fica-y-ccoo-industria-lamentan-profundamente-la-decision-unilateral-de-asaja-de-suspender-la-negociacion-del-convenio-del-campo-de-ciudad-real/


UGT celebra la sentencia que da la razón a
los trabajadores de la grúa en Guadalajara

revocaba la remunicipalización del servicio. Por lo
que ya hay dos sentencias, que anulan dicha
revocación.
Corral, ha mostrado su satisfacción por ambas
sentencias, pero ha querido dejar claro que hay que
actuar de manera urgente dada la gravísima
situación que tienen tanto los trabajadores del
servicio, como el propio servicio municipal de grúa.
Leer más...

El secretario general de FeSMC UGT Guadalajara y
responsable de Carreteras y Logística de FeSMC-
UGT CLM, Alfredo Ávila; y Francisco Javier
Corral, delegado sindical de UGT y trabajador del
servicio de grúa municipal de Guadalajara, han
ofrecido una rueda de prensa para informar sobre la
situación del servicio de grúa municipal, y de la
sentencia que da la razón a UGT, anulando el pleno
del Ayuntamiento del pasado 29 de  diciembre,  que

https://www.ugtclm.es/2025/05/22/hemos-retirado-coches-sin-la-itv-pasada-se-nos-han-caido-al-asfalto-las-pastillas-de-freno-y-no-hemos-podido-realizar-34-turnos-de-trabajo/


un problema al que solo se le han puesto “parches”
y que, una y otra vez, vuelve a resurgir.
Hoy por hoy, solo existen aseos en la cabecera del
barrio del Polígono. Hasta ahora los conductores
del resto de líneas -al menos aquellas que
terminaban en la plaza de Zocodover- tenían la
opción de ir a los baños del parking del Corralillo.
Desde hace unos días la empresa del parking ha
restringido su uso a los clientes. Leer más...

El Comité de Empresa de Unauto Toledo irá
a la justicia si no se resuelve la falta de aseos 
El Comité de Empresa de Unauto Toledo                  
-concesionaria del servicio de transporte urbano de
la capital regional- está estudiando emprender
acciones legales si no se resuelve la falta de aseos
para el personal de movimiento, esto es, para los
más de 120 conductores y conductoras de las
diferentes líneas de autobuses de la ciudad.
El Comité de Empresa denuncia que se trata de un
problema que vienen arrastrando  desde hace años, 

https://www.ugtclm.es/2025/05/19/el-comite-de-empresa-de-unauto-toledo-emprendera-acciones-legales-si-no-se-resuelve-la-falta-de-aseos-para-los-conductores/


https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/





