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“El nuevo Estatuto de Autonomia

supone mas derechos y oportunidades”
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La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcbénez, sostiene que la aprobaciéon esta
semana de la proposicion del nuevo Estatuto de
Autonomia en las Cortes Regionales supone
“blindar cuestiones que para nosotros —-como
agente social que vela por la defensa de los
derechos de las personas trabajadoras- son
fundamentales”.

Resaltaba del nuevo texto el blindaje que hace del
didlogo social, “aquel que tan buenos resultados
nos esta dando en los ultimos afios, colocandole en
el lugar que merece, para que deje de peligrar por
los vaivenes politicos”.

Lola Alcénez también destacaba la garantia que el
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Estatuto de Autonomia ofrece a los servicios

publicos y las politicas sociales, favoreciendo asi a
colectivos como mujeres, jévenes, personas con
discapacidad, colectivos vulnerables...

“En UGT Castilla-La Mancha también nos complace
que reconozca expresamente el derecho al acceso
a la vivienda; el uso preferente de los recursos
hidricos; la lucha contra la despoblacion y el
desarrollo sostenible; la igualdad y la lucha contra la
violencia de género, aspectos estos Ultimos que -
parece mentira- debemos defender de aquellos que
no creen ni en este Estatuto ni en el desarrollo
econdmico y social que ha supuesto la realidad
autonémica”. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/05/29/lola-alconez-el-nuevo-estatuto-de-autonomia-supone-blindar-cuestiones-como-el-dialogo-social-que-para-nosotros-son-fundamentales/
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UGT Castilla-La Mancha pone en marcha
el proyecto “+ Corresponsables”

A lo largo de los proximos meses UGT Castilla-La
Mancha llevara a cabo en las cinco provincias de la
regibn un proyecto para visibilizar, sensibilizar y
formar en materia de corresponsabilidad.
Denominado “+ Corresponsables”, a través de él
informara y formard en materia de igualdad y
conciliacion,
corresponsabilidad a los hombres trabajadores y a
la negociacion colectiva.

trasladando el ejercicio de la

En rueda de prensa, la secretaria de Empleo,
Igualdad y Politicas Sociales de UGT Castilla-La
Mancha, Isabel Carrascosa, ha explicado que, a
pesar de los avances producidos en materia
legislativa en los ultimos afios, “seguimos viendo
cémo todavia se dan discriminaciones y situaciones
de desigualdad en el ambito laboral, ambito al que
las mujeres les cuesta mas acceder, promocionar y
tener las mismas posibilidades”. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/05/28/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-el-proyecto-corresponsables-dirigido-a-formar-y-sensibilizar-en-materia-de-corresponsabilidad/
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UGT organiza en Guadalajara una jornada
de prevencion de Logistica y Transporte
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Guadalajara ha acogido la Jornada de Promocion lidad. Tal y como ha explicado el secretario general
del Cumplimiento Normativo en PRL en el sector de de UGT Guadalajara, Juan Antonio Pendas; quien
la logistica y el transporte, organizada por UGT ha destacado también el problema de la provincia
CLM con la colaboraciébn de la Junta de de Guadalajara en cuanto a incidencia de
Comunidades de Castilla-La Mancha. siniestralidad laboral.

Encuentro que ha tenido como objetivo, promover la “En nuestra provincia ostentamos el triste récord de
cultura preventiva y el cumplimiento de la Ley de ser la que tiene mayor proporcion de accidentes por
Prevencion de Riesgos Laborales en estos dos cada 100.000 habitantes, una situacion que nos

sectores que cuentan con un alto grado de siniestra hace replantearnos muchas cosas. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/05/29/ugt-clm-organiza-una-jornada-para-abordar-los-riesgos-laborales-en-el-sector-del-transporte-y-la-logistica-siendo-este-ultimo-el-que-genera-mas-accidentes-en-la-provincia/
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UGT CLM pide que se negocien protocolos
para prevenir los efectos del calor

Ante la subida de temperaturas que se esta
experimentando en la region, UGT Castilla-La
Mancha reclama poner en marcha todas las
medidas necesarias para evitar los riesgos
laborales que las altas temperaturas suponen para
muchos trabajadores y trabajadoras.

UGT CLM cuenta con oficina técnica de Prevencion
de riesgos Laborales en todas las sedes que el
sindicato tiene en la region, y ademas pone a dispo-

sicién de las personas trabajadoras el diptico “Ante
las temperaturas extremas exige tus derechos”, con

el objetivo de que conozcan y exijan sus derechos
en materia de proteccion frente al calor en sus
empleos.

Desde el sindicato exigen que las empresas
cumplan con la legislacion sobre prevencion de
riesgos laborales.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/05/29/ugt-clm-pide-que-se-negocien-protocolos-en-las-empresas-para-prevenir-los-efectos-de-las-altas-temperaturas/D%C3%ADptico%20altas%20temperaturas.pdf
https://www.ugtclm.es/2025/05/29/ugt-clm-pide-que-se-negocien-protocolos-en-las-empresas-para-prevenir-los-efectos-de-las-altas-temperaturas/D%C3%ADptico%20altas%20temperaturas.pdf
https://www.ugtclm.es/2025/05/29/ugt-clm-pide-que-se-negocien-protocolos-en-las-empresas-para-prevenir-los-efectos-de-las-altas-temperaturas/
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La formacioén sindical toma un nuevo
Impulso en FeSMC-UGT con el “GECAD”

Uno de los proyectos sindicales de la Comisién
Ejecutiva Federal para el presente mandato, como
ya anuncié el Secretario General de FeSMC-UGT,
Antonio Oviedo en el Congreso Federal celebrado el
pasado mes de diciembre, era la creacién de un
equipo de delegados y delegadas multidisciplinar,
con amplia experiencia y dedicacion a tiempo
completo que formara a los nuevos delegados y
delegadas de la federacion a nivel nacional y en to-
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dos los sectores de actividad que son competencia
de FeSMC-UGT; ademas de realizar un seguimiento
posterior para facilitarles los recursos necesarios en
el desarrollo de su tarea en empresas y sectores.
Ese equipo —al que se le ha denominado Grupo
Especial de Cualificacién y Apoyo al Delegado/a,
GECAD- empez6 hace escasas semanas a impartir
los primeros cursos de formacion sindical.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/05/26/la-formacion-sindical-toma-un-nuevo-impulso-en-fesmc-ugt-con-la-creacion-del-gecad/
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El nimero de personas afectadas por
despidos colectivos en CLM crece un 13%

Durante el primes trimestre de 2025, 208 personas
trabajadoras se vieron afectadas en Castilla-La
Mancha por despidos colectivos. 140, hombres, y
68 mujeres. Cifra que se amplia hasta las 425
personas si ademas de los despidos colectivos
tenemos en cuenta las suspensiones de contrato y
reducciones de jornada. Estas cifras del Ministerio
de Trabajo y Economia Social revelan un aumento
del 13 % de las personas afectadas por despidos

colectivos en la region. Ya que en el mismo periodo
del afio anterior se contabilizaron 181 personas
despedidas de manera colectiva; 92 hombres y 89
mujeres. Este incremento, se une, ademas, al
registrado de 2023 a 2.024, cuando los despidos
colectivos aumentaron un 50 %.

Desde UGT CLM, su secretaria de Empleo, Isabel
Carrascosa, ha mostrado su preocupacion por
estos datos. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2025/05/24/el-numero-de-personas-afectadas-por-despidos-colectivos-en-clm-crece-un-13-en-el-primer-trimestre-del-ano/
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UGT Servicios Publicos muestra su rechazo
a la Ley de Simplificacion Administrativa

UGT Servicios Publicos -a través de sus delegados
y delegadas en la Junta de Personal Funcionario de
Castilla-La Mancha- ha mostrado hoy su rechazo al
proyecto de Ley de Simplificacion Administrativa por
considerar que supone la privatizacién encubierta
de los servicios publicos y la creacion de una
administracion paralela para ricos y sin esperas,
pagando a entidades colaboradoras que se
ocuparian de acelerar los trdmites administrativos.

Delegados y delegadas de UGT se han concentrado
la Consejeria de
Toledo, para

hoy a las
Administraciones
protestar por una ley que -si bien esta en tramite

puertas de
Publicas, en

parlamentario- no cuenta con el consenso ni
acuerdo de las organizaciones sindicales, una
norma que -tal y como recuerda y segun el informe
del Consejo Consultivo- podria estar incurriendo en
una inconstitucionalidad. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2025/05/30/ugt-servicios-publicos-muestra-su-rechazo-a-la-futura-ley-de-simplificacion-administrativa/

UGT &l

Castilla-La Mancha

Firmado el convenio de Hosteleria de
Guadalajara para 3.000 trabajasores/as

-

El Convenio Colectivo de Hosteleria de la provincia
de Guadalajara, beneficiara a cerca de 3.000
personas, y tendra una vigencia de dos afios.

El acuerdo ha sido
organizaciones sindicales y empresariales del

alcanzado entre las

sector, tras un proceso de negociacion constructivo
y orientado a garantizar la estabilidad y los
derechos laborales.

El convenio incluye un incremento salarial para el

2025 del 2% con caracter retroactivo desde el 1 de
enero. Y subida salarial del 2 % para el afio 2026,
retroactiva al 1 de enero del afio 2026. A esto se
suma la subida del 2% aplicada en febrero de 2025
correspondiente a 2024, lo que supone una subida
consolidada del 4% en 2025.

También incluye clausula de revision del IPC, y
actualizacion de licencias retribuidas.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/05/30/firmado-el-convenio-de-hosteleria-de-guadalajara-con-incrementos-salariales-del-2-y-la-incorporacion-de-un-plan-lgtbi-entre-otras-mejoras/
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Las nuevas pensiones por Jubllamon han
crecido en el ultimo lustro un 37% en CLM

Las nuevas pensiones por jubilacién en Castilla-La
Mancha han crecido un 37% en los ultimos cinco
afios. Actualmente, aquellas personas que se estan
jubilando estan cobrando una media de 1.468,95
euros, muy por encima de los 1.071,20 euros de
media que percibian hace un lustro.

tas cifras -relativas al mes de marzo de 2025, las
ultimas oficiales del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones- ponen de manifies-

to la revalorizacién que estan experimentando las
pensiones gracias en buena parte a la norma
aprobada en 2021 -y pactada con sindicatos y
organizaciones empresariales- que fijaba un marco
estable de revalorizacion de pensiones en funcion
de la inflacién media anual registrada en el ejercicio
anterior. Desde UGT Castilla-La Mancha, hacen una
valoracion muy positiva de la evolucién de las
pensiones. Leer mas...

UGT Servicios Publicos exige reclasificar a los
técnicos del Sistema Nacional de Salud

La Federacion de Servicios Publicos de UGT ha
redoblado sus esfuerzos para conseguir la tan
esperada reclasificacion profesional de los Técnicos
y Técnicos Superiores del Sistema Nacional de
Salud (SNS), una reivindicacion histérica que, a
juicio del sindicato, lleva afios estancada en un
marco normativo obsoleto y ajeno a la realidad
formativa y funcional de estos profesionales.

Actualmente, los Técnicos Superiores Sanitarios,
pese a contar con una titulacion de Formacién
Profesional de Grado Superior, siguen integrados
en el subgrupo C1. En la misma situaciéon se
encuentran los Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAES),
subgrupo C2.

Leer mas...

aun encuadrados en el


https://www.ugtclm.es/2025/05/27/las-nuevas-pensiones-por-jubilacion-han-crecido-en-el-ultimo-lustro-un-37-en-castilla-la-mancha/
https://www.ugtclm.es/2025/05/29/ugt-exige-reclasificar-a-los-tecnicos-del-sistema-nacional-de-salud-y-denuncia-un-encasillamiento-profesional-de-decadas/
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UGT CLM organiza talleres para mejorar la
empleabilidad de los colectivos vulnerables

UGT Castilla-La Mancha ha iniciado un proyecto a
través del que esta impartiendo talleres dirigidos a
colectivos que, o bien tienen dificultades de acceder
al mundo laboral, o bien estan en riesgo de
exclusion. El sindicato busca con esta iniciativa
mejorar su empleabilidad y contribuir a incrementar
sus posibilidades de insercion laboral.

Después del celebrado en Marchamalo con
mujeres, hoy -en Albacete- ha tenido lugar el segun-

do de estos talleres, donde jévenes albacetefios
han conocido de primera mano las oportunidades
que ofrece la Formacion Profesional en el Ambito
Laboral, el procedimiento de Acreditacion de
Competencias Profesionales y la FP. El sindicato se
estd centrando en mejorar la cualificacion y el
acceso al mercado de trabajo de las mujeres, los
mayores de 45 afios, los jovenes, los migrantes y
de otros colectivos en riesgo. Leer mas...

UGT CLM comenzara a impartir talleres sobre
prestaciones por incapacidad temporal

UGT Castilla-La Mancha va a comenzar a impartir —
a partir del 10 de junio- el taller “Seguridad Social:
Prestaciones por incapacidad temporal” que tiene
como objetivo trasladar a los delegados vy
delegadas del sindicato todos los aspectos de la
situacion de incapacidad temporal como prestacion
que forma parte de la accion protectora de la
Seguridad Social. El proximo 10 de junio comenzara

a impartirse en Albacete. Las siguientes fechas
seran el 17 de junio, en Cuenca; el 18 de junio, en
Ciudad Real; el 23 de junio, en Toledo; y el 1 de
julio, en Guadalajara. Las personas interesadas en
inscribirse pueden hacerlo o recibir informacion a
través de email
formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/05/30/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-talleres-para-mejorar-la-empleabilidad-de-jovenes-mujeres-y-colectivos-en-riesgo-de-exclusion/
mailto:formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org
https://www.ugtclm.es/2025/05/26/ugt-castilla-la-mancha-comenzara-a-impartir-talleres-sobre-prestaciones-por-incapacidad-temporal/
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EL PROCEDIMIENTO ACREDITA,
UN NUEVO ACCESO A LA FORMACION PROFESIONAL

El actual mercado de trabajo precisa, cada vez mas,
personas trabajadoras cuyas
competencias profesionales sean reconocidas
oficialmente. De ahi nace la importancia de la
acreditacion  oficial de las
profesionales en el mercado laboral actual, utilizando
el certificado profesional (antes certificado de
profesionalidad) como herramienta principal para ello.
Estos competencias
la empleabilidad, la

cualificadas

cualificaciones

certificados acreditan las
profesionales,
promocion y la movilidad de los trabajadores, al estar

alineados con las necesidades del mercado.

mejorando

En la actualidad vemos como solo es obligatorio
poseer los certificados profesionales en tres ambitos:
el sector de la dependencia, del transporte sanitario y
de la educacion infantil. En estos sectores, 0 cuentas

con titulo de técnico o técnico superior, 0
directamente tienes el certificado profesional para
poder desempefiar tu trabajo de una manera
profesional.

Los certificados profesionales son certificados que,
ademas de acreditar competencias profesionales,
también ayudan a conectar tu educacion no reglada
con la reglada, bien convalidando asignaturas o
bien, con la nueva Ley de la Formacion Profesional,
dando acceso a los ciclos formativos. El cambio que
incluye la nueva Ley de Formacién Profesional es
poder acceder a un titulo de técnico o técnico
superior si posees un certificado profesional de nivel
2 0 3 respectivamente. Para ello debes comprobar
si los mddulos profesionales de tu certificado se
recogen en tu ciclo formativo. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/05/30/el-procedimiento-acredita-una-nueva-puerta-de-entrada-a-la-formacion-profesional/

GUIA DE SERVICIOS

PARA AFILIADOS ¥ AFILIADAS

2025
-

S5 UGT Sl

Castilla-La Mancha



https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/
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Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario o £ e

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. o

-y mucho mas...







