
U N I Ó N  U G E T I S T A

N E W S L E T T E R  |  2 6  A B R I L  -  2  D E  M A Y O

Europa y más justicia social.
En Guadalajara, donde se han dado cita los líderes
regionales de UGT y CCOO acompañados por más
de mil personas, la secretaria general de la Unión
General de Trabajadoras y Trabajadores de
Castilla-La Mancha, Lola Alcónez, ha subrayado
que a este 1º de Mayo traemos un lema que no
podemos olvidar, “máxime cuando hoy en día se
ponen en tela de juicio los logros alcanzados por
generaciones enteras que ven con estupor y con
dolor el riesgo de perder nuestro estado de
bienestar, nuestros servicios públicos, la
diversidad…”.
Leer más...

Convocados por UGT y CCOO, miles de
trabajadores y trabajadoras han salido a las calles
de las principales ciudades de Castilla-La Mancha
para hacer valer los derechos alcanzados en los
últimos tiempos y defender los nuevos avances
sociales y laborales que quedan pendientes: subida
del SMI, reducción de la jornada laboral, reforma del
despido improcedente y la lucha contra la
siniestralidad laboral, entre otros.
En las manifestaciones por el 1º de Mayo –que este
año llevan por lema “Proteger lo conquistado, ganar
futuro”-, UGT ponía el acento en las amenazas a las
que se enfrentan estos avances, amenazas que
debe ser contrarrestadas con  más democracia más

UGT CLM reivindica en este 1º de Mayo
mantener el avance social y laboral
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UGT y CCOO urgen en CLM más medidas
frente a la inasumible siniestralidad laboral

Los delegados y delegadas se concentraron para
alzar su voz contra la lacra de la siniestralidad
laboral, con “datos inasumibles y escandalosos,
cifras de la vergüenza” en la región.
Un total de 58 personas fallecieron en Castilla-La
Mancha el año pasado, 22 más que el año anterior.
También pusieron el foco en los riesgos
psicosociales, y es que las bajas por salud mental
crecieron el año pasado un 17%. 

El pasado 28 de abril, Día Mundial de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo, UGT y CCOO se
concentraron en las distintas provincias de Castilla-
La Mancha en recuerdo de las víctimas de
enfermedades y accidentes laborales,
especialmente de quienes han muerto en los tajos,
y para exigir una mayor prevención y protección con
la que evitar que las personas trabajadoras sigan
perdiendo la salud y la vida.
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Nueva paro del transporte sanitario con la
vista puesta en la reunión con el Sescam

Con un seguimiento similar al de resto de
convocatorias realizadas, cercana al 90%, el
miércoles 30 de abril tuvo lugar una nueva jornada
de huelga del transporte sanitario en Castilla-La
Mancha, con concentraciones ante las puertas de
los hospitales de las cinco provincias. Se cumple
así un nuevo paro parcial, en este caso de 17
horas, convocado por UGT y CCOO, con la vista
puesta en la reunión prevista  con el SESCAM  para 

el 14 de mayo. Después de varios meses de
movilizaciones, las reivindicaciones puestas sobre
la mesa continúan vigentes: un convenio justo que
contemple el incremento de los salarios que están
congelados desde 2012 y la reducción de una
jornada que en el cómputo anual (2.186) se excede
en más de 800 horas con respecto a la mayoría de
las jornadas laborales de cualquier otro sector. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/04/30/el-transporte-sanitario-realiza-una-nueva-jornada-de-paro-con-la-vista-puesta-en-la-reunion-prevista-con-el-sescam/


La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales, Isabel Carrascosa, ha valorado los datos
de la EPA correspondientes al primer trimestre de
2025 que reflejan un incremento del paro del
12,82% en Castilla-La Mancha. Un ascenso, que
suele producirse tradicionalmente en este trimestre,
aunque Carrascosa también subraya una tendencia
positiva, y es que se trata de la cifra de desempleo
más bajo desde 2008.

“Es esencial reformar las políticas activas
de empleo para mejorar el mercado laboral” 

“Este incremento del desempleo en el primer
trimestre es algo habitual y más teniendo en cuenta
que la campaña de la Semana Santa también se ha
retrasado. Entendemos, que en el próximo
trimestre, los datos mejorarán notablemente. Una
lectura positiva es que es la cifra más baja recogida
desde el 2008 de personas desempleadas y que en
la comparativa interanual el desempleo ha
descendido un 10%”. Leer más...

UGT CLM forma a sus delegados/as sobre el
contrato de trabajo y las novedades en contratación
El 8 de mayo UGT Castilla-La Mancha comenzará a
impartir en Toledo el taller presencial “El contrato de
trabajo: modalidades de contratación” dirigido a que
sus delegados y delegadas puedan conocer todas
las novedades que se han introducido en materia de
contratos.
Este taller -que se enmarca dentro del Plan de
Formación de UGT Castilla-La Mancha para el Diálo

go Social y la Negociación Colectiva y que cuenta
con la colaboración del Ministerio de Trabajo a
través del SEPE y de la Junta de Comunidades-
también será impartido de forma presencial en
Albacete, el 19 de mayo; en Cuenca, el 20 de mayo;
en Guadalajara, el 4 de junio; y en Manzanares, el 6
de junio. Inscripciones en del email
formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org.

https://www.ugtclm.es/2025/04/28/es-esencial-reformar-las-politicas-activas-de-empleo-para-mejorar-la-cantidad-y-la-calidad-en-el-empleo/
mailto:formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org


UGT lamenta la absolución del acusado de
intentar matar al médico de Camarena

El responsable de Sanidad de UGT Servicios
Públicos Castilla-La Mancha, Fernando Peiró,
lamenta que este tipo de sucesos sigan
produciéndose tan a menudo en los hospitales y
centros de salud. Ante tal indefensión y el miedo
que existe entre dichos profesionales, reclama más
seguridad y vigilancia. Pide al Sescam que ponga
los medios que sean necesarios para evitar estas
situaciones. Leer más...

UGT no comparte la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en la que absuelve penalmente –
por una eximente de intoxicación debida al consumo
de alcohol y drogas- al hombre acusado de intentar
matar en 2018 a un médico en Camarena (Toledo).
Si bien acata la decisión, el sindicato entiende que
estas agresiones deben tener consecuencias para
el agresor, máxime cuando la víctima ha quedado
con secuelas muy graves.

https://www.ugtclm.es/2025/05/01/ugt-lamenta-la-sentencia-del-supremo-que-absuelve-al-acusado-de-intentar-matar-al-medico-de-camarena/


realizado una pitada en contra de esta medida
adoptada por parte de la dirección de ambas
empresas toledanas y que consideran “un insulto a
su dignidad y una señal de que no se les considera
dignos de confianza”.
“Esta vigilancia invasiva destruye el ambiente
laboral y envenena la cultura organizacional,
convirtiendo a las personas trabajadoras en meros
objetos de control”. Leer más...

Las plantillas de Internacional de Composites
(ICSA) y de Aeronáutica y Automoción (AyA) se han
movilizado esta semana para manifestar su rechazo
a la implantación de cámaras de vigilancia en el
interior de ambos centros de trabajo, así como a la
gestión de estas empresas toledanas en la
actualidad.
Los trabajadores y trabajadoras se han concentrado
en la puerta  de  sus centros  de trabajo,  donde han 

Las plantillas de ICSA y AyA se movilizan
contra la implantación de cámaras 

https://www.ugtclm.es/2025/04/30/no-es-control-es-desconfianza-las-plantillas-de-icsa-y-aya-se-movilizan-contra-la-implantacion-de-camaras-de-vigilancia-en-el-interior-de-ambas-empresas/


UGT pide más orientadores y medidas de
apoyo para prevenir el acoso escolar 

Enseñanza de UGT Servicios Públicos Castilla-La
Mancha, apuntaba que el profesorado tiene que
contar con formación, repaldo institucional y
recursos suficientes para afrontar dichas
situaciones con eficacia y sensibilidad. 
“El alumno necesita sentirse acompañado,
escuchado y protegido. Detectar y frenar el acoso a
tiempo es fundamental para garantizar el derecho a
aprender en un entorno seguro”. Leer más...

Con motivo del Día Internacional contra el Acoso
Escolar, UGT reclama un aumento de los
orientadores y más medidas de apoyo para prevenir
este tipo de situaciones en el aula. 
El sindicato entiende que el acoso escolar es una
realidad que no solo afecta al alumnado, “también
daña a toda la comunidad educativa y pone en
riesgo el clima de convivencia en los centros. 
Por ello, Juan Antonio Montero, responsable de En-

https://www.ugtclm.es/2025/05/02/ugt-pide-mas-orientadores-y-medidas-de-apoyo-para-prevenir-y-afrontar-el-acoso-escolar/


https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/





