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 sin duda es positiva, y más porque ese descenso
se ha producido en todas las provincias y todos los
sectores, principalmente en el sector servicios. El
78 % de las personas de Castilla-La Mancha que
han abandonado el desempleo lo han hecho dentro
del sector servicios”.
Carrascosa también ha valorado el comportamiento
del desempleo juvenil y femenino. Ambos, ya que
ambos han disminuido en la región. Aunque ha
destacado que todavía 6 de cada 10 personas
inscritas como demandantes de empleo en la región
son mujeres, por lo que siguen siendo necesarias
políticas de empleo con transversalidad de género
que facilite su inserción laboral. Leer más...

La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT CLM, Isabel Carrascosa, ha
valorado los últimos datos del paro relativos al mes
de abril publicados por el INE.
Unos datos que muestran un descenso del
desempleo en la región de un 2,66% con respecto
al mes anterior, algo que desde el sindicato valoran
muy positivamente, ya que, además, con este
descenso se acumulan dos meses consecutivas de
bajada del paro en la comunidad, y se trata de la
cifra más baja de desempleo en un mes de abril
desde 2008.
“El empleo en nuestro país sigue creciendo, y lo
hace  con mayor  calidad.  Esta es una realidad que 

“El empleo gana estabilidad, pero ahora
toca reducir la jornada laboral”



UGT y CCOO unidos por un convenio digno
del transporte sanitario de Castilla-La Mancha

CLM reiteran su firme compromiso en la defensa de
un nuevo convenio colectivo que mejore las
condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras. Ambas organizaciones sindicales
informan que aún siendo convocatorias separadas
acudirán a las reuniones convocadas por el
SESCAM, con una posición unitaria y clara
determinación de trasladar y defender las
demandas de la plantillas. Leer más...

UGT y CCOO están convocados en los próximos
días a reuniones por separado con el SESCAM.
Tras varias jornadas de movilizaciones,
concentraciones y paros parciales nuestra petición
de mantener una reunión con el SESCAM ha sido
escuchada, aunque las reuniones se celebraran en
diferentes días y por separado.
CCOO y UGTm¡, como sindicatos convocantes de
las movilizaciones  en  el  Transporte   Sanitario,  de 

https://www.ugtclm.es/2025/05/07/ugt-y-ccoo-clm-unidos-por-un-convenio-digno-del-transporte-sanitario/


cal cobra la importancia que merece solventando
una problemática que afecta de forma muy directa a
la calidad en la prestación de este servicio público.
La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
de UGT cuenta con el compromiso de la empresa
de revisar las necesidades reales y su tratamiento
en los siguientes procesos de movilidad del
colectivo de comercial. 
Leer más...

UGT consigue mejoras para la estación de
Ciudad Real tras la negociación con Renfe

FeSMC UGT Castilla-La Mancha ha conseguido
importantes avances para los trabajadores y
trabajadoras de la estación de Ciudad Real.
Tras la problemática ocasionada por la falta de
personal en la estación por incumplimiento de los
cuadros de servicio en el canal de venta. UGT ha
comenzado a negociar con la empresa Grupo Renfe
un nuevo gráfico de turnos para que ningún puesto
se quede descubierto. Una vez más, la acción sindi-

https://www.ugtclm.es/2025/05/09/ugt-consigue-mejoras-para-la-estacion-de-ciudad-real-tras-la-negociacion-con-grupo-renfe/


UGT Castilla-La Mancha va a impartir en las cinco
capitales de provincia de la región el taller
presencial “La jubilación parcial” dirigido a que sus
delegados y delegadas puedan conocer todas las
reformas que se han introducido en materia de
jubilación.
Este taller -enmarcado dentro del Plan de
Formación de UGT Castilla-La Mancha para el
Diálogo Social y la Negociación Colectiva y que 

UGT CLM forma a sus delegados/as en el
acceso a la jubilación parcial

cuenta con la colaboración del Ministerio de Trabajo
a través del SEPE y de la Junta de Comunidades-
tiene como objetivo que las personas participantes
conozcan las novedades más relevantes en materia
de jubilación parcial derivadas del Acuerdo Social
del 31 de julio de 2024, fruto del Diálogo Social y la
Negociación Colectiva. Las fechas son: 13 de mayo
en Toledo, 15 en Ciudad Real, 20 Guadalajara, 3 de
junio Albacete, y 5 de junio en Cuenca. Leer más...

UGT CLM refuerza la negociación colectiva
formando a sus delegados/as frente al acoso
UGT Castilla-La Mancha comenzará a impartir el 16
de mayo el curso semipresencial “Acoso en el
trabajo: acoso sexual, por razón de sexo y colectivo
LGTBI” dirigido a sus delegados y delegadas y a
que estos dispongan de las herramientas
necesarias para la gestión de conflictos y la
protección de las personas trabajadoras.
l curso -que forma  parte del  Plan de  Formación de 

UGT Castilla-La Mancha para el Diálogo Social y la
Negociación Colectiva y que cuenta con la
colaboración del Ministerio de Trabajo a través del
SEPE y de la Junta de Comunidades- se
desarrollará el 16 de mayo en Cuenca; el 22 de
mayo en Valdepeñas; el 2 de junio en Toledo; el 6
de junio en Albacete; y el 13 de junio en
Guadalajara. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/05/05/ugt-castilla-la-mancha-forma-a-sus-delegados-as-en-el-acceso-a-la-jubilacion-parcial/
https://www.ugtclm.es/2025/05/08/ugt-castilla-la-mancha-refuerza-la-negociacion-colectiva-formando-a-sus-delegados-y-delegadas-frente-al-acoso/


UGT traslada a Unidas Podemos Albacete
sus propuestas en empleo y vivienda

Ayuntamiento de Albacete, Nieves Navarro, a quien
el sindicato ha trasladado sus propuestas para el
avance económico y social de la capital.
UGT Albacete ha informado a la representante
municipal de la apuesta que está haciendo la
organización por la mejora del empleo en la ciudad
y por la inserción laboral de colectivos como los
jóvenes,  mediante el proyecto “Juventud y
Empleo”. Leer más...

UGT Albacete ha mantenido una reunión de trabajo
con el grupo municipal Unidas Podemos Albacete
para abordar cuestiones fundamentales que afectan
a la ciudad.
A este encuentro han asistido el secretario general
de la Unión General de Trabajadoras y
Trabajadores de Albacete, Francisco Javier
González, -acompañado por buena parte de su
ejecutiva-  y  la  concejal de  Unidas Podemos  en el 

https://www.ugtclm.es/2025/05/05/ugt-traslada-al-grupo-municipal-de-unidas-podemos-albacete-sus-propuestas-en-materia-de-empleo-vivienda-y-desarrollo-de-la-ciudad/
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PLACAS FOTOVOLTAICAS,
LA PREVENCIÓN LABORAL COMO UNA NECESIDAD
El cambio climático está haciendo que la presencia
del sector de las energías renovables sea cada vez
mayor. En el caso de España se estima que para
2027 nuestro país será el segundo mayor creador de
empleos solares de Europa, por lo que los
profesionales en la instalación y mantenimiento de
sistemas fotovoltaicos están en un sector clave en la
transición energética y con alta demanda laboral.
Cada vez es más común la presencia de placas
solares en tejados y cubiertas. Pero no podemos
olvidar que este tipo de trabajos están expuestos a
importantes riesgos laborales como caídas a distinto
nivel por rotura de la superficie, soporte o pérdida de
equilibrio o resbalones, caídas de objetos, caídas al
mismo nivel, riesgo eléctrico, o exposición a
temperaturas extremas, entre otros.

En el caso de los riesgos en altura, los trabajadores
y trabajadoras que realicen este tipo de labores
deben estar perfectamente preparados. 
Estadísticamente cada 7 días un trabajador/a sufre
un accidente grave al caerse desde el tejado o
cubierta en la que estaba trabajando. Y esto es algo
en lo que debemos detenernos seriamente.
En la mayor parte de los casos los accidentes se
producen durante las intervenciones en cubiertas no
transitables, es decir, aquellas a las que únicamente
debería acceder personal especializado que cuente
con todos los medios de seguridad necesarios ya
que inicialmente carecen elementos de protección
colectiva. 
Debemos tener en cuenta que en las cubiertas
pueden existir lucernarios Leer más...



https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/





