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últimos 13 años. La firma de un nuevo convenio
colectivo que mejore las condiciones laborales de
estos profesionales y que debe incluir entre otras
cuestiones, menos jornada y mejores retribuciones,
sigue a día de hoy bloqueada. Tras las reuniones
celebradas de forma separada entre el Sescam y
las organizaciones sindicales UGT y CCOO, el
responsable de Sanidad de UGT Servicios Públicos
Castilla-La Mancha, Fernando Peiró, afirmaba que
la administración sigue empeñada en mirar a otro
lado, asegurando que esta cuestión no es de su
competencia. “Sobre este planteamiento no
estamos en absoluto de acuerdo”.
Leer más...

Después de que las reuniones mantenidas con el
Sescam no hayan dado sus frutos ni hayan servido
para encontrar una solución, los trabajadores y
trabajadoras del transporte sanitario de Castilla-La
Mancha han vuelto esta semana a las
movilizaciones con paros parciales convocados
desde las 5:00 a las 23:00 horas y con
concentraciones a las puertas de los hospitales de
las cinco capitales de provincia, jornada de protesta
que ha sido secundada por el 100% de las plantillas
(solo han ido a trabajar aquellos que tenían
asignados servicios mínimos).
UGT y CCOO mantienen la protesta debido a la
falta de mejoras de sus condiciones laborales en los 

Transporte sanitario de CLM: “El Sescam
se empeña en mirar hacia otro lado”

https://www.ugtclm.es/2025/05/15/ugt-y-ccoo-lamentan-que-el-sescam-se-lave-las-manos-y-ponga-la-pelota-en-el-tejado-de-las-empresas-del-transporte-sanitario/


mente inferior al del mismo periodo de 2024,
cuando se contabilizaron 6.585 accidentes, de los
que 52 fueron graves.
Por provincias, las peores paradas han sido Cuenca
y Toledo, donde se han registrado 3 personas
fallecidas por accidente laboral de enero a marzo de
2025. El índice de incidencia de accidentes de
trabajo baja en la región: del 275,8 de 2024 a 268,6
en el mismo periodo de 2024. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha pide soluciones
para la lacra de la siniestralidad laboral 

Según las estadísticas de accidentes de trabajo
publicadas por el Ministerio de Trabajo y Economía
Social, 6 personas perdieron la vida de enero a
marzo de 2025 como consecuencia de un accidente
laboral. El mismo número de fallecidos que en el
mismo periodo del año anterior. En cuanto al total
de accidentes, en este periodo del actual ejercicio
se registraron un total de 6.546 accidentes laborales
40 de ellos  graves.  Se  trata de un  número  ligera-

https://www.ugtclm.es/2025/05/13/ugt-castilla-la-mancha-pide-soluciones-a-la-lacra-de-la-siniestralidad-laboral-que-se-ha-cobrado-6-vidas-en-el-primer-trimestre-del-ano/


cia estos centros educativos y hacia sus
profesionales, sobre todo en comparación con los
centros del segundo ciclo de Educación Infantil. La
coordinación entre el primer y el segundo ciclo de
Infantil es muy escasa o incluso nula.
En este sentido, argumenta que estos trabajadores
y trabajadoras cualificados no disponen de horas
específicas dentro de su jornada laboral para tareas
de programación pedagógica. Leer más...

UGT denuncia falta de personal en las
escuelas infantiles de Castilla-La Mancha
UGT exige adaptar las ratios de personal a las
necesidades de las escuelas infantiles de Castilla-
La Mancha y es que, tal y como asegura, la falta de
personal y la no sustitución de las vacantes están
haciendo que no se cumpla con la normativa de
mínimos estipulada por la administración.
Desde UGT Servicios Públicos se denuncia que, por
parte de la Junta de Comunidades, existe un trato
discriminatorio hacia estos centros educativos y  ha-

https://www.ugtclm.es/2025/05/12/ugt-denuncia-falta-de-personal-y-un-trato-discriminatorio-de-la-junta-hacia-el-personal-de-las-escuelas-infantiles-de-castilla-la-mancha/


Miguel Ángel Gracia es elegido nuevo
secretario general de FeSMC UGT Toledo

desde 2003. Ha sido presidente del comité de
empresa de Telefónica y durante los dos últimos
años ha ejercido de secretario de Comunicaciones
de FeSMC UGT Castilla-La Mancha. El nuevo
secretario general de FeSMC UGT Toledo afronta
esta nueva etapa con el objetivo de que la
organización siga creciendo en representación
sindical y afiliación. 
Leer más...

Miguel Ángel Gracia Sánchez ha sido elegido
secretario general de la Federación de Servicios,
Movilidad y Consumo (FeSMC) de UGT Toledo con
el 100% de los votos.  
Después del congreso celebrado, el nuevo
secretario general toma las riendas de esta
federación en la provincia, sustituyendo en el cargo
Rosalía Jiménez.
Miguel Ángel Gracia Sánchez es afiliado  a  la  UGT 

https://www.ugtclm.es/2025/05/15/miguel-angel-gracia-es-elegido-nuevo-secretario-general-de-la-federacion-de-servicios-movilidad-y-consumo-fesmc-de-ugt-toledo/


Mariano Cuesta reelegido por unanimidad
secretario general de FeSMC UGT Cuenca

El secretario general de FeSMC UGT Cuenca ha
recibido con gran satisfacción el respaldo unánime
mostrado por sus compañeros en el congreso, un
respaldo que acepta con mucha responsabilidad y
con el compromiso de seguir incrementado la
representatividad sindical de UGT en la provincia.
Cuesta, agradecía la confianza depositada por
todos los delegados y delegadas.
Leer más...

Mariano Cuesta ha sido reelegido secretario general
de la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
(FeSMC) de UGT Cuenca con el 100% de los votos.
Mariano Cuesta estará acompañado por una
ejecutiva compuesta por Eva Gil Pérez, como
secretaria de Organización; Rosa María Parra
Peñaranda, secretaria de Acción Sindical; y José
Manuel Ortiz Peláez, como secretario de
administración.

https://www.ugtclm.es/2025/05/12/mariano-cuesta-es-reelegido-por-unanimidad-secretario-general-de-la-federacion-de-servicios-movilidad-y-consumo-de-ugt-cuenca/


El Instituto Nacional de Estadística ha dado a
conocer esta semana los datos del IPC
correspondientes al mes de abril que en Castilla-La
Mancha se sitúa en el 1,7 %, tres décimas menos
que el mes pasado. Cifras que confirman la
ralentización de la inflación. Se tratan tal y como ha
explicado la secretaria de empleo Igualdad y
Políticas Sociales, Isabel Carrascosa; del dato más
bajo registrado en la región desde octubre de  2024, 

“Aunque los precios bajen hay que
consolidar las cláusulas de garantía salarial”

algo que considera positivo, pero también advierte
de que hay que estar vigilantes y no bajar la
guardia. “Aunque la negociación colectiva ha
permitido que los salarios crezcan, desde UGT CLM
advertimos que no podemos bajar la guardia. Es
imprescindible consolidar cláusulas de garantía
salarial que protejan el poder adquisitivo frente a
futuras tensiones inflacionistas”.
Leer más...

La afiliación extranjera sube en CLM y se dispara el
número de personas extranjeras autónomas
El número de personas extranjeras afiliadas en
Castilla-La Mancha llegó a las 89.378 en abril, lo
que supone un incremento de 5.208 más en
comparación con el año anterior, y de 1.314 más si
lo comparamos con el mes de marzo. De esas
89.378 personas extranjeras afiliadas en la región,
54.932 son hombres, y 34.442 mujeres.
Desde UGT CLM subrayan  que,  desde  la  reforma

laboral de 2022, el peso de la población extranjera
en nuestro mercado laboral ha crecido de forma
notable, y recuerdan que los trabajadores/as
extranjeros no solo contribuyen al sistema con sus
cotizaciones, sino también con su emprendimiento.
Buena muestra de ello es el incremento en el
número de personas autónomas extranjeras en la
región. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/05/14/aunque-los-precios-bajen-no-podemos-bajar-la-guardia-y-se-deben-consolidar-clausulas-de-garantia-salarial/
https://www.ugtclm.es/2025/05/14/la-afiliacion-extranjera-sube-en-castilla-la-mancha-y-se-dispara-el-numero-de-personas-extranjeras-autonomas/


UGT pide aumentar la ratio de
profesionales de Enfermería en CLM

responsable de Sanidad de UGT Servicios Públicos
Castilla-La Mancha, Fernando Peiró, reconocía la
importante labor que desempeñan estos
profesionales y demandaba una adecuada
planificación de los recursos adaptada a las
necesidades reales así como un incremento de las
plazas de enfermero/a especialista.
La enfermería se enfrenta a la escasez de
profesionales. Leer más...

Con motivo del Día Internacional de la Enfermería
que se conmemora cada 12 de mayo, UGT traslada
la necesidad que tiene Castilla-La Mancha de
reforzar las plantillas de Enfermería y de
incrementar la ratio de profesionales de Enfermería
en centros sanitarios y sociosanitarios de la región.
El sindicato insiste en el clima de saturación y de
desgaste continuo que sufren muchos de estos
profesionales a causa de la escasez de personal. El

https://www.ugtclm.es/2025/05/12/ugt-pide-aumentar-la-ratio-de-profesionales-de-enfermeria-en-castilla-la-mancha/


La negociación de los convenios colectivos
centrará la próxima formación de UGT CLM

de la Reina; el 28 de mayo en Guadalajara; el 29 de
mayo en Albacete; y el 18 de junio en Cuenca. Las
personas interesadas pueden obtener más
información o inscribirse en
formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org. 
El sindicato tiene como objetivo dotar a los
delegados y delegadas con las herramientas
necesarias para negociar un convenio colectivo.
Leer más...

El próximo 26 de mayo UGT Castilla-La Mancha
empezará a impartir una nueva acción formativa
para sus delegados y delegadas. En esta ocasión
se trata de una jornada presencial sobre el convenio
colectivo y las bases de la negociación colectiva.
En el marco del Plan de Formación de UGT Castilla-
La Mancha para el Diálogo Social y la Negociación
Colectiva, esta jornada tendrá lugar el 26 de mayo
en Alcázar de San Juan; el 27 de mayo en  Talavera 

UGT FICA vuelve a revalidar su mayoría sindical 
en la empresa Fridul de Almansa
UGT FICA ha vuelto a revalidar su mayoría sindical
en la empresa Fridul de Almansa, empresa con más
de 50 años de trayectoria dedicada a la fabricación
y comercialización -a nivel nacional e internacional-
de productos relacionados con el sector del
chocolate.
En las votaciones celebradas -y como ya hiciera en
las elecciones de hace cuatro años-, UGT  FICA  se 

ha hecho con todos los delegados del Comité de
Empresa. En este sentido, la totalidad de los votos
emitidos han sido para la candidatura de la
Federación de Industria, Construcción y Agro de
UGT.
El sindicato agradece el respaldo obtenido y
asegura que lo asume con mucha responsabilidad.
Leer más... 

mailto:formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org
https://www.ugtclm.es/2025/05/14/la-negociacion-de-los-convenios-colectivos-centrara-la-proxima-formacion-que-impartira-ugt-clm-a-sus-delegados-y-delegadas/


Una sentencia del Juzgado de lo Social número 2
de Toledo da la razón a UGT en la batalla judicial y
sindical que ha librado contra Alcampo Toledo y el
sindicato Fetico, después de que la empresa -en
connivencia con Fetico- intentase anular la
candidatura a las elecciones sindicales de la Unión
General de Trabajadoras y Trabajadores.
Un laudo del jurado arbitral dictaminó de forma
previa que la candidatura de UGT -al contar  con un 

La justicia da la razón a UGT y ratifica su
victoria sindical en Alcampo Toledo

número de candidatos superior al 60% de los
puestos a cubrir en el Comité de Empresa- era del
todo válida, lo que conllevó la repetición de las
elecciones sindicales incluyendo -esta vez sí- la
candidatura de UGT, votaciones que fueron
ganadas por el sindicato, convirtiéndose en la
primera fuerza sindical entre la plantilla que
conforma el colegio de especialistas del
hipermercado. Leer más...

UGT gana las elecciones en la empresa de la
limpieza de los centros de salud de Cuenca
UGT ha obtenido un importante resultado en las
elecciones sindicales celebradas en la empresa
concesionaria de los servicios de limpieza de los
centros de salud de la provincia de Cuenca, STV
Gestión, donde se ha hecho con cuatro de los cinco
delegados a elegir.
La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
(FeSMC) de UGT recibe  este  respaldo  mayoritario 

con mucha responsabilidad y con el compromiso de
seguir velando por los derechos laborales de estos
trabajadores y trabajadoras.
El sindicato agradece tanto el apoyo recibido por
parte de la plantilla como la labor desarrollada en
estos años por los delegadas y delegados, siempre
volcados en la mejora de las condiciones laborales
y la defensa de sus compañeros y compañeras.

https://www.ugtclm.es/2025/05/14/la-justicia-da-la-razon-a-ugt-y-ratifica-su-victoria-sindical-en-alcampo-toledo/
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