
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

Los datos publicados por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social relativos al mes 

de abril confirman una realidad incuestionable: el empleo en nuestro país sigue 

creciendo, y lo hace con mayor calidad. Abril ha vuelto a ser un mes positivo, impulsado 

por la Semana Santa, pero también por la fortaleza de una reforma laboral que sigue 

demostrando su eficacia estructural.  

La afiliación a la Seguridad Social ha alcanzado un récord, con 21.588.639 personas 

ocupadas. Se han creado 230.993 nuevos empleos en abril, lo que supone no solo una 

cifra notablemente superior a la del mismo mes de 2024 (199.538), sino el segundo 

mayor incremento de un mes de abril desde que existen registros. Además, el paro 

registrado desciende en 67.420 personas, situándose en su nivel más bajo desde 2008. 

Este comportamiento del mercado laboral no es casual. Responde a un modelo que 

apuesta por estabilidad, dignidad y derechos. La hostelería ha sido el sector que más ha 

crecido, con 108.513 nuevas afiliaciones, seguida del comercio y las actividades 

administrativas, en un claro ejemplo de dinamismo generalizado.  

La calidad del empleo también mejora: la tasa de temporalidad continúa reduciéndose 

y se sitúa en el 11,9%, casi 15 puntos por debajo de la que existía antes de la reforma 

laboral. Hoy, casi uno de cada dos contratos firmados en abril ha sido indefinido, y de 

ellos, casi la mitad a jornada completa. Esta es la prueba más contundente de que la 

legislación laboral transformadora funciona cuando se aplica con determinación.  

Ahora bien, pese a estos datos esperanzadores, no podemos perder de vista que España 

sigue arrastrando un paro estructural elevado, que afecta todavía a cerca de 2,5 millones 

de personas. Para lograr su reducción es imprescindible abordar una reforma profunda 

de las políticas activas de empleo, con más recursos económicos y humanos, y con 

servicios públicos de empleo capaces de ofrecer orientación personalizada, formación 

puntera y una intermediación eficaz.  

Igualmente, es urgente proteger el contrato de trabajo, reformando el coste del despido 

ilegal o improcedente, para que sea justo y verdaderamente disuasorio. Tras el fallo del 

Comité Europeo de Derechos Sociales, que ha dado la razón a UGT en su reclamación 

contra el actual marco regulatorio de despidos injustificados, se hace inaplazable revisar 

un sistema que permite ceses ilegales demasiado fáciles y baratos y que no protege 

adecuadamente a las personas trabajadoras, ni está alineado con los compromisos 

internacionales de nuestro país.  

 



 

 

 

Es el momento de profundizar en las reformas laborales que tan buenos resultados 

están dando a nuestro país. Por ello, desde UGT reclamamos con urgencia que no se 

obstaculice en el Parlamento la tramitación, discusión y debate del proyecto de ley para 

la reducción de la jornada laboral sin merma salarial.  

Esta medida no solo es esperada por millones de personas trabajadoras, sino que 

responde a una lógica de justicia económica. En un contexto de márgenes empresariales 

crecientes, es necesario un reparto más equilibrado de la riqueza. La ciudadanía, se 

sienta nacionalmente como se sienta y vote lo que vote, reclama una mejora de sus 

condiciones de vida y de trabajo. Y los grupos parlamentarios no pueden mantenerse al 

margen de esa exigencia colectiva.  

Reducir la jornada máxima legal a 37,5 horas en 2025 es una medida que generará más 

empleo, mejorará la productividad y reforzará la cohesión social. Negarse a debatir esta 

ley e impedir este avance en derechos laborales es situarse contra la mayoría social del 

país. Quienes se opongan a lo que la gente trabajadora está demandando, terminarán 

pagando el precio político y social de esa decisión.  

Es hora de dar un paso adelante. Es hora de seguir construyendo una sociedad más justa, 

más equilibrada y más decente. El empleo sigue creciendo. Pero ahora toca repartir 

mejor el tiempo, la riqueza y el trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Datos de CLM, segundo mes consecutivo de bajada  

 Mar- 25 Abr-25 % Dif. 
Trabajadores 

Albacete 23.866 23.214 -2,73% -652 

Ciudad Real 34.627 33.718 -2,63% -909 

Cuenca 9.753 9.356 -4,07% -397 

Guadalajara 13.024 13.035 -3,29% -444 

Toledo 49.024 47.954 -2,18% -1.070 

CLM 130.749 127.277 -2,66% -3.472 

 

La lista del paro de Castilla-La Mancha han disminuido por segundo mes consecutivo, 

empujado por la Semana Santa. En datos, se traduce en 3.472 personas menos en las 

oficinas del paro, un dato muy significativo. En todas las provincias se ha visto el 

descenso, siendo la que más Toledo con 1.070 personas menos desempleadas y Ciudad 

Real con 909 personas que han salido de las colas del paro. 

 

Comparativa Nº de parados/as en Castilla-La Mancha 
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En comparación con el año 2024 este abril ha sido muy bueno ya que ha descendido un 

5,77%, 153.782 personas que han encontrado empleo este último año en la región. 

 

Parados/as Abril 2024 -Abril 2025 

 Abr-24 Abr-25 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 24.149 23.214 -3,87% -935 

Ciudad Real 35.161 33.718 -4,10% -1.443 

Cuenca 9.854 9.356 -5,05% -498 

Guadalajara 13.179 13.035 -1,09% -144 
Toledo 48.575 47.954 -1,28% -621 

CLM 130.918 127.277 -2,78% -3.641 

 

 

Diferencia Nº parados/as en Castilla-La Mancha (Abril 2024- Abril 2025)  

 

Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que más personas han 

contratado con respecto al año anterior ha sido Ciudad Real (1.443), seguido de Albacete 

(935) y Toledo (621). Guadalajara y Cuenca han disminuido el número de personas 

paradas con buenos datos, con 498 personas en Cuenca y 144 en Guadalajara. 
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El paro juvenil rompe la tendencia y disminuye 

Este abril ha seguido ha roto con la mala tendencia y desciende este mes en 938 jóvenes 

menos en las oficinas de empleo. En donde más se ha notado esta bajada es en Cuenca 

con un 13,37% y Guadalajara con un 13,36%%, seguidas de Albacete (9,70%), Ciudad 

Real (8,32%) y Toledo (6,90%). 

 Mar-25 Abr-25 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 1.939 1.751 -9,70% -188 
Ciudad Real 2.920 2.677 -8,32% -243 

Cuenca 815 706 -13,37% -109 
Guadalajara 1.078 934 -13,36% -144 

Toledo 3.683 3.429 -6,90% -254 

CLM 10.435 9.497 -8,99% -938 

 

Comparativa Nº jóvenes parados/as en Castilla-La Mancha 

 

 

 

El paro femenino desciende como el juvenil 

A nivel nacional hay 1.515.487 mujeres en paro, un 2,46% menos que en marzo de 2025, 

con un total de 38.291 mujeres que salen de las listas del paro, lo que continúa con el 

descenso de febrero y marzo. 

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres 

paradas ha disminuido un 2,65% durante este último mes.  En este último año también 

ha descendido un 2,71% en toda Castilla- La Mancha.  

 

Paradas Marzo 2025 - Abril 2025 
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 Mar-25 Abr-25 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 15.927 15.484 -2,78% -443 

Ciudad Real 23.481 22.860 -2,64% -621 

Cuenca  6.090 5.864 -3,71% -226 
Guadalajara 8.241 8.009 -2,82% -232 

Toledo  32.031 31.281 -2,34% -750 
CLM 85.770 83.498 -2,65% -2.272 

 

También se pone de manifiesto que un 66% de las personas que están en paro son 

mujeres frente a un 34% que son hombres, a nivel de comunidad autónoma. Si lo 

comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el 

aumento de mujeres paradas (un 66% en Castilla-La Mancha frente a un 60% a nivel 

nacional). 

 

Paradas Marzo 2024 - Marzo 2025 

 Abr-24 Abr-25 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 16.064 15.484 -3,61% -580 

Ciudad Real 23.817 22.860 -4,02% -957 

Cuenca  6.102 5.864 -3,90% -238 

Guadalajara 8.108 8.009 -1,22% -99 

Toledo  31.733 31.281 -1,42% -452 

CLM 85.824 83.498 -2,71% -2.326 

 

En comparación con el año pasado, la cifra ha disminuido en 2.326 mujeres. En todas las 

provincias se ha dado una disminución de mujeres paradas, un dato muy positivo para 

nuestra región. 

  

 

 

 



 

 

 

Diferencia Nº paradas en Castilla-La Mancha (Abril 2024- Abril 2025) 

  

 

 

Población afiliada Marzo 2025- Abril 2025 (nacional) 

 Mar-25 Abr-25 % Dif. 
trabajadores 

Afiliados 21.357.645,71 21.588.638,90 1,08% 230.993,19 
 

A nivel nacional, entre marzo y abril de este año 2025 la afiliación ha aumentado un 

1,08% lo que continúa siendo una subida de dos meses seguidos, lo que se traduce en 

que hay 230.993,19 afiliados/as más. 

Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliación ha seguido la senda del resultado 

nacional con unas 5.204,00 personas más afiliadas, donde en todas las provincias se ha 

visto este aumento de personas afiliadas, siendo la que más Guadalajara con un 

aumento de 1,50% seguido de Albacete (1,07%) y Toledo (0,45%). 
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Población Afiliada Abril 2024- Abril 2025 

 Abr-24 Abr-25 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 151.198,05 153.074,05 1,24% 1.876,00 
Ciudad Real 176.039,55 177.894,15 1,05% 1.854,60 

Cuenca  80.443,18 81.372,45 1,16% 929,27 
Guadalajara 102.530,27 104.837,25 2,25% 2.306,98 

Toledo  259.599,23 265.760,05 2,37% 6.160,82 

CLM 769.810,27 782.937,95 1,71% 13.127,68 

 

Comparativa Nº afiliados/as en CLM (Abril 2024- Abril 2025) 
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Bajan los parados/as en todos los sectores  

En España, el número de personas paradas ha disminuido en todos los sectores. El sector 

que más ha bajado durante este mes de marzo es agricultura con un 3,92% menos de 

personas paradas, seguido de servicios (-2,66%), construcción (-2,01%) e industria con 

un -1,48%.  

Este dato en Castilla-La Mancha también se da, los cuatro sectores han disminuido el 

número de personas paradas, siendo el que mas ha bajado servicios con un -2,88%.  

 

% de desempleadas/os según el sector económico (Nacional) 

 

 

A nivel regional, el sector que más ha disminuido el paro es el de servicios con 2.725 

personas menos en las oficinas de empleo. Los otros tres sectores que también han 

bajado estos números los podemos ver en esta gráfica.  
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 Agricultura Industria Construcción Servicios 
Albacete -52 -55 -25 -475 

Ciudad Real -61 -42 -31 -626 
Cuenca -39 -35 0 -299 

Guadalajara -1 23 -27 -398 
Toledo -11 43 -98 -927 

CLM -164 -66 -181 -2.725 

 

Como se puede ver en la siguiente gráfica el sector servicios sigue teniendo el mayor 

número de personas desempleadas. 

 

% de desempleadas/os según sector económico (CLM) 

 

 

 

 

Agricultura Industria Construcción Servicios



 

 

 

% de desempleadas/os en Albacete (provincia) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

En Albacete este mes, tenemos bajada en todos los sectores. Los dos sectores que más 

han disminuido son agricultura con un 4,04% de bajada y servicios con un 2,78%. En 

total, en Albacete han salido de las colas de las oficinas de empleo 607 personas. 

 

% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia) 
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En la provincia de Ciudad Real, en este último mes de abril, el paro ha tenido una bajada 

en todos los sectores. Agricultura baja un 3,09%, Industria baja un 1,72%, construcción 

1,38% y servicios un ,54%. Por lo tanto, en Ciudad Real baja el paro en 760 personas.  

 

% de desempleadas/os en Cuenca (provincia) 

 

 

En la provincia de Cuenca, todos los sectores han bajado a excepción del sector 

construcción que se ha quedado en el mismo punto. Así, en Cuenca ha bajado el paro 

en 373 personas.  
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% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia) 

 

 

En Guadalajara, hay un aumento del paro en el sector de la industria con 23 personas 

más en el paro. Los otros tres sectores de agricultura, construcción e industria han 

bajado estos números con un -0,67%, -3,06% y un -3,76% respectivamente. 
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% de desempleadas/os en Toledo (provincia) 

 

Por último, la provincia de Toledo como viene ocurriendo en casi todas las provincias, 

ha bajado el paro en todos los sectores menos en industria con 43 personas más en el 

paro. Mientras que agricultura, construcción y servicios han tenido este abril unos 

buenos datos. En total, en Toledo hay 1.036 personas que han encontrado empleo este 

último mes. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Agricultura                             

(Marzo 2025-Abril 2025) 

 

La agricultura ha tenido un mes de abril con unos datos muy buenos para la región, 

donde todas las provincias han aumentado disminuido el número de parados. La 

provincia donde más han bajado estos datos es Ciudad Real con 61 personas menos en 

el paro. Albacete, Cuenca, Guadalajara y Toledo tienen una disminución menos, pero 

con buenos datos. Así, este mes en agricultura ha ascendido a 164 personas más en 

paro. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Industria                                   

(Marzo 2025-Abril 2025) 

          

 

 

Como podemos ver en la gráfica, en este sector hay un aumento del número de parados 

y paradas en Guadalajara y Toledo con 23 y 43 personas respectivamente. El resto de 

provincias ha disminuido los números con respecto al mes anterior, encabezados por 

Albacete con 55 personas paradas menos. En total en este sector han encontrado 

empleo 66 personas.  
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Construcción                            

(Marzo 2025-Abril 2025) 

 

En general, en toda Castilla-La Mancha, el sector de la construcción ha descendido el 

número de parados/as en cuatro de las cinco provincias. Cuenca es la única que ha 

mantenido los mismos parados/as del mes anterior. En Toledo hay una bajada de 98 

personas, seguida de Ciudad Real con 31, Guadalajara con 27 y Albacete con 25. Con 

respecto a los datos de abril de 2024 hay una bajada en Castilla la Mancha en este sector 

de unas 587 personas menos en las oficinas de empleo. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Servicios                                  

(Marzo 2024-Abril 2024) 

 

Y, por último, en el sector servicios donde podemos ver que en todos los sectores hay 

una bajada muy significativa provocada por la campaña de Semana Santa. Por 

provincias, la que más personas ha contratado es Toledo, seguido de Ciudad y Albacete. 

En total han encontrado un empleo este mes 2.725 personas en este sector 

Con respecto al año pasado ha habido una disminución de parados y paradas, con unos 

números significativos, lo que significa unas 1.486 personas menos en las listas del paro. 

 

Leve subida de los contratos indefinidos 

Con respecto a la contratación, el volumen total de contratos se sitúa este mes en 

1.140.733, disminuyendo con respecto al mes anterior en 25.868 contratos a nivel 

nacional. En abril, se han firmado 507.903 contratos indefinidos (un 44,52% del total) y 

632.830 temporales (un 55,48%).  
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Conclusiones 

 
El paro ha bajado en abril en Castilla-La Mancha en 3.472 personas con relación al mes 

anterior (-2,66%) hasta los 127.277 desempleados/as. 

Con respecto al mismo mes del pasado año, en la región hay 3.641 personas 

desempleadas menos, lo que supone un descenso del 2,78%. Con este descenso del 

desempleo se acumulan ya dos meses consecutivos de bajadas en el desempleo en la 

región. Y este número total de desempleados es la cifra más baja en un mes de abril 

desde 2008. 

Al cierre del mes, el sector con más parados es Servicios (92.019), mientras que los 

sectores con menos desempleados son Agricultura (5.553), Construcción (8.197), e 

Industria (10.659). 

 

 

44.52%

55.48%

Indefinidos Temporales



 

 

 

En cuanto a sexos, de los 127.277 desempleados registrados en abril, 83.498 fueron 

mujeres, 2.272 menos que el mes anterior (-2,6%). Y en relación al paro juvenil, se 

registraron 938 parados menos que el mes anterior mes (-9%). 

Por provincias baja en todas, siendo las mayores caídas en Toledo (-1.070), Ciudad Real 

(-909), Albacete (-652), Guadalajara (-444), Cuenca (-397) 

El empleo en nuestro país sigue creciendo, y lo hace con mayor calidad. Esta es una 

realidad que sin duda es positiva, y más porque ese descenso se ha producido en todas 

las provincias y todos los sectores, principalmente en el sector servicios. El 78 % de las 

personas de Castilla-La Mancha que han abandonado el desempleo lo han hecho dentro 

del sector servicios. 

UGT también valora el comportamiento del desempleo juvenil y femenino, ya que 

ambos han disminuido en la región. Aunque hay que destacar que todavía 6 de cada 10 

personas inscritas como demandantes de empleo en la región son mujeres, por lo que 

siguen siendo necesarias políticas de empleo con transversalidad de género que facilite 

la inserción y la permanencia de la mujer en el mercado laboral. 

Hay varios desafíos a los que hay que dar respuesta. Como acabar con el paro de larga 

duración, avanzar en la reforma del despido con indemnizaciones disuasorias y 

resarcitorias, acabar con la imparcialidad involuntaria y reducir de una vez por todas la 

jornada laboral. 

Reducir la jornada máxima legal a 37,5 horas en 2025 es una medida que generará más 

empleo, mejorará la productividad y reforzará la cohesión social. Negarse a debatir esta 

ley e impedir este avance en derechos laborales es situarse contra la mayoría social del 

país. Quienes se opongan a lo que la gente trabajadora está demandando, terminarán 

pagando el precio político y social de esa decisión. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


