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de las pioneras en la lucha por los derechos de las
mujeres. La secretaria general del sindicato en la
región también ha querido destacar cómo la UGT en
Castilla-La Mancha ha dado desde sus comienzos
un papel protagonista a las mujeres sindicalistas. Y
ha subrayado la importancia de la presencia de la
mujer en la negociación colectiva y el Diálogo
Social. 
“Vengo como representante de una región, Castilla-
La Mancha, en la que afortunadamente podemos
decir que estamos muy adelantadas en cuanto al
liderazgo sindical de la mujer”, apuntaba la
secretaria general de UGT CLM.
Leer más...

La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcónez, ha participado en la Mesa redonda
"Retos sindicales en igualdad. Experiencia de
liderazgo de mujeres sindicalistas”, que ha tenido
lugar en el marco de la celebración del III Encuentro
de Mujeres Dirigentes organizado por UGT en
Zaragoza. 
Alcónez ha hablado del papel de la mujer en el
sindicalismo y ha recordado a figuras tan
importantes como la de Virginia González Polo,
dirigente política y feminista española. Socialista y
miembro de la Unión General de Trabajadores
desde 1899, quien además se convirtió en la
primera dirigente de un sindicato en España,  y  una 

“Debemos promover la negociación
colectiva con perspectiva de género”

https://www.ugtclm.es/2025/06/18/debemos-aportar-una-proyeccion-feminista-a-todas-las-medidas-que-se-tomen-y-promover-la-negociacion-colectiva-con-perspectiva-de-genero/


mostrado ser una herramienta eficaz para impulsar
mejoras reales en el sistema educativo regional.
Defiende que, gracias al cumplimiento del primer
bloque, se han logrado importantes avances:
reducción de una hora lectiva semanal en todos los
cuerpos, bajada de ratios en varias etapas,
máximas ofertas de empleo público y mejoras
sustanciales para el personal interino, como el
abono de los meses de verano. Leer más...

“La prórroga del Acuerdo de Mejoras
Educativas recoge medidas fundamentales”

UGT ha firmado hoy -junto con ANPE y CCOO- la
prórroga del Acuerdo de Mejoras Educativas en
Castilla-La Mancha, un acuerdo que se prolongará
hasta el curso 2026/27 y que supondrá “un paso
firme para consolidar y ampliar los avances
alcanzados en los últimos años en beneficio del
profesorado y de la enseñanza pública”.
Para el sindicato el acuerdo, rubricado por primera
vez en febrero de 2023  por  UGT  y  ANPE,  ha  de-

https://www.ugtclm.es/2025/06/18/la-prorroga-del-acuerdo-de-mejoras-educativas-firmado-hoy-incorpora-medidas-que-ugt-consideraba-fundamentales/


Nuevas jornadas de paro en el transporte
sanitario con un 100% de seguimiento

plantillas de las ambulancias de la región han
secundado las jornada de paro parcial de 18 horas
convocadas por UGT y CCOO para los días 16, 17
y 18 de junio, un respaldo que viene siendo la
tónica habitual y que da cuenta de la fuerza y de la
unión del colectivo. Ambos sindicatos insisten en
que tanto la patronal como la administración
regional se sienten a negociar con los trabajadores
y trabajadoras para desbloquear la situación. 

Los trabajadores y trabajadoras del transporte
sanitario de Castilla-La Mancha han vuelto a salir
estos días a la calle para reclamar mejoras en sus
condiciones laborales así como un pliego de
condiciones para la concesión de este servicio
público en el que sea posible asumir el preacuerdo
de convenio colectivo firmado entre las empresas y
los representantes de estos profesionales.
Al margen de los servicios mínimos, el  100% de las 



Firmado el convenio de industrias vinícolas
de Toledo para unos 1.300 trabajadores/as 

Índice de Precios al Consumo sube más del 3%
para que los trabajadores y trabajadoras no pierdan
poder adquisitivo, y la reducción de dos horas de
jornada laboral anual. También se incorpora la
adecuación de un premio de jubilación a los 67
años, y la adecuación del texto a la nueva
normativa vigente incluyendo entre otros los nuevos
permisos laborales retribuidos.
Leer más...

UGT FICA, CCOO Industria y la patronal en Toledo
han acordado y firmado el convenio colectivo
provincial de industrias vinícolas, que afecta a 1.300
trabajadores y trabajadoras de la provincia. Un
acuerdo fruto del compromiso y la presión sindical
ejercida durante el proceso negociador.
El convenio tiene vigencia de un año, e incorpora
una subida salarial del 3%. Además incluye una
cláusula de revisión salarial con subida del 4% si  el 

https://www.ugtclm.es/2025/06/16/firmado-el-convenio-de-industrias-vinicolas-de-toledo-para-unos-1-300-trabajadores-as-de-la-provincia/


CLM continúa por debajo de la media
nacional en coste laboral por trabajador/a

dia nacional en coste laboral, que se sitúa en 3.124
euros por trabajador/a y mes. A diferencia de
nuestra región el coste laboral creció con relación al
trimestre anterior, y lo hizo un 3,8 %. Lo que refleja
una diferencia de cerca de 400 euros con respecto
a nuestra comunidad autónoma.
Desde UGT Castilla-La Mancha hacen una lectura
negativa de que el coste laboral haya disminuido en
nuestra región. Leer más...

El coste laboral medio por persona trabajadora y
mes (que incluye las remuneraciones y las
cotizaciones sociales) se sitúa en Castilla-La
Mancha en 2.742 euros en el primer trimestre de
2025 lo que supone una bajada en relación al último
trimestre de 2024, cuando este coste fue de 2.887
euros.
Según estos datos ofrecidos por el INE, Castilla-La
Mancha se encuentra bastante por debajo de la me-

https://www.ugtclm.es/2025/06/17/castilla-la-mancha-continua-por-debajo-de-la-media-nacional-en-coste-laboral-por-trabajador-a-3/


Las personas trabajadoras de la empresa
PINASA vuelven a concentrarse 

la plantilla es insostenible ante la falta de ingresos
porque los dos últimos meses han trabajado gratis”.
Así lo ha manifestado el presidente del Comité de
Empresa, Diego Martínez, durante la concentración
de protesta que ha tenido lugar hoy, convocada por
los sindicatos CCOO, UGT FICA y CSIF.
Concentración que no va a ser la última porque la
plantilla no va a consentir más vejaciones ni va a
aceptar más excusas. Leer más...

Dado que la situación no ha cambiado y que la
empresa sigue debiéndoles el sueldo de los dos
últimos meses, los trabajadores y trabajadoras de
PINASA, ubicada en Fuentes (Cuenca), han vuelto
a concentrarse esta mañana ante la puerta de la
fábrica para denunciar los retrasos continuados
desde hace un año y medio en el pago de sus
nóminas.
“La situación para las 180 personas que  conforman 

https://www.ugtclm.es/2025/06/17/las-personas-trabajadoras-de-pinasa-vuelven-a-concentrarse-mientras-la-empresa-sigue-debiendoles-los-dos-ultimos-meses/


UGT Servicios Públicos denuncia los graves
incumplimientos laborales y organizativos que se
están produciendo en las residencias de personas
mayores de la Fundación Edad Dorada de
Mensajeros de la Paz en Castilla-La Mancha
El sindicato reclama una solución inmediata a las
continuas irregularidades que está cometiendo la
fundación respecto al VIII Convenio Marco Estatal
de la Dependencia, irregularidades que  están  afec-

UGT denuncia incumplimientos laborales
en las residencias de Mensajeros de la Paz

afectando a los derechos y a las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras, cerca de 600 en el
conjunto de Castilla-La Mancha distribuidos en más
de 20 residencias y centros de día. Entre las
irregularidades más preocupantes, UGT destaca la
falta de cobertura de bajas y vacaciones o su
retraso excesivo para cubrirlas, lo cual sobrecarga
al personal y deteriora la atención a los residentes.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/06/20/ugt-denuncia-graves-incumplimientos-laborales-y-organizativos-en-las-residencias-de-la-fundacion-edad-dorada-mensajeros-de-la-paz/


https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/





