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“Debemos promover la negociacion
colectiva con perspectiva de género”
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La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcénez, ha participado en la Mesa redonda
"Retos sindicales en igualdad. Experiencia de
liderazgo de mujeres sindicalistas”, que ha tenido
lugar en el marco de la celebracién del lll Encuentro
de Mujeres Dirigentes organizado por UGT en
Zaragoza.

Alcénez ha hablado del papel de la mujer en el
sindicalismo y ha recordado a figuras tan
importantes como la de Virginia Gonzalez Polo,
dirigente politica y feminista espafiola. Socialista y
miembro de la Union General de Trabajadores
desde 1899, quien ademas se convirti6 en la
primera dirigente de un sindicato en Espafia, y una

— 11T A

de las pioneras en la lucha por los derechos de las
mujeres. La secretaria general del sindicato en la
region también ha querido destacar como la UGT en
Castilla-La Mancha ha dado desde sus comienzos
un papel protagonista a las mujeres sindicalistas. Y
ha subrayado la importancia de la presencia de la
mujer en la negociacion colectiva y el Dialogo
Social.

“VYengo como representante de una region, Castilla-
La Mancha, en la que afortunadamente podemos
decir que estamos muy adelantadas en cuanto al
liderazgo sindical de la mujer’, apuntaba la
secretaria general de UGT CLM.


https://www.ugtclm.es/2025/06/18/debemos-aportar-una-proyeccion-feminista-a-todas-las-medidas-que-se-tomen-y-promover-la-negociacion-colectiva-con-perspectiva-de-genero/

UGT &l

Castilla-La Mancha

“La prorroga del Acuerdo de Mejoras
Educativas recoge medidas fundamentales”

UGT ha firmado hoy -junto con ANPE y CCOO- la
prérroga del Acuerdo de Mejoras Educativas en
Castilla-La Mancha, un acuerdo que se prolongara
hasta el curso 2026/27 y que supondrd “un paso
firme para consolidar y ampliar los avances
alcanzados en los Ultimos afios en beneficio del
profesorado y de la ensefianza publica”.

Para el sindicato el acuerdo, rubricado por primera
vez en febrero de 2023 por UGT y ANPE, ha de-

mostrado ser una herramienta eficaz para impulsar
mejoras reales en el sistema educativo regional.
Defiende que, gracias al cumplimiento del primer
bloque,
reduccion de una hora lectiva semanal en todos los

se han logrado importantes avances:
cuerpos, bajada de ratios en varias etapas,
maximas ofertas de empleo publico y mejoras
sustanciales para el personal interino, como el
abono de los meses de verano. Leer mas...
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FORMACION PROFESIONAL

EQUIERES CONOCER NUEVAS OPORTUNIDADES FORMATIVAS?

Informate en UGT CLM

infoformocion@cimancho.ugt.org
925252518
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https://www.ugtclm.es/2025/06/18/la-prorroga-del-acuerdo-de-mejoras-educativas-firmado-hoy-incorpora-medidas-que-ugt-consideraba-fundamentales/
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Nuevas jornadas de paro en el transporte

sanitario con un 100% de seguimiento

Los trabajadores y trabajadoras del transporte
sanitario de Castilla-La Mancha han vuelto a salir
estos dias a la calle para reclamar mejoras en sus
condiciones laborales asi como un pliego de
condiciones para la concesion de este servicio
publico en el que sea posible asumir el preacuerdo
de convenio colectivo firmado entre las empresas y
los representantes de estos profesionales.

Al margen de los servicios minimos, el 100% de las

plantillas de las ambulancias de la regién han
secundado las jornada de paro parcial de 18 horas
convocadas por UGT y CCOO para los dias 16, 17
y 18 de junio, un respaldo que viene siendo la
ténica habitual y que da cuenta de la fuerza y de la
unién del colectivo. Ambos sindicatos insisten en
que tanto la patronal como la administracion
regional se sienten a negociar con los trabajadores
y trabajadoras para desbloquear la situacion.
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Firmado el convenio de industrias vinicolas
de Toledo para unos 1.300 trabajadores/as

UGT FICA, CCOO Industria y la patronal en Toledo
han acordado y firmado el convenio colectivo
provincial de industrias vinicolas, que afecta a 1.300
trabajadores y trabajadoras de la provincia. Un
acuerdo fruto del compromiso y la presion sindical
ejercida durante el proceso negociador.

El convenio tiene vigencia de un afio, e incorpora
una subida salarial del 3%. Ademas incluye una
clausula de revision salarial con subida del 4% si el

indice de Precios al Consumo sube mas del 3%
para que los trabajadores y trabajadoras no pierdan
poder adquisitivo, y la reduccion de dos horas de
jornada laboral anual. También se incorpora la
adecuacion de un premio de jubilacion a los 67
afios, y la adecuacion del texto a la nueva
normativa vigente incluyendo entre otros los nuevos
permisos laborales retribuidos.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/06/16/firmado-el-convenio-de-industrias-vinicolas-de-toledo-para-unos-1-300-trabajadores-as-de-la-provincia/

UGT &l

Castilla-La Mancha

CLM continta por debajo de la media
nacional en coste laboral por trabajador/a

El coste laboral medio por persona trabajadora y
mes (que incluye las remuneraciones y las
cotizaciones sociales) se sitla en Castilla-La
Mancha en 2.742 euros en el primer trimestre de
2025 lo que supone una bajada en relacion al altimo
trimestre de 2024, cuando este coste fue de 2.887
euros.

Segun estos datos ofrecidos por el INE, Castilla-La
Mancha se encuentra bastante por debajo de la me-

dia nacional en coste laboral, que se sitia en 3.124
euros por trabajador/a y mes. A diferencia de
nuestra regién el coste laboral crecié con relacién al
trimestre anterior, y lo hizo un 3,8 %. Lo que refleja
una diferencia de cerca de 400 euros con respecto
a nuestra comunidad autbnoma.

Desde UGT Castilla-La Mancha hacen una lectura
negativa de que el coste laboral haya disminuido en
nuestra region._Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/06/17/castilla-la-mancha-continua-por-debajo-de-la-media-nacional-en-coste-laboral-por-trabajador-a-3/
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Las personas trabajadoras de la empresa
PINASA vuelven a concentrarse

Dado que la situacion no ha cambiado y que la
empresa sigue debiéndoles el sueldo de los dos
ultimos meses, los trabajadores y trabajadoras de
PINASA, ubicada en Fuentes (Cuenca), han vuelto
a concentrarse esta mafiana ante la puerta de la
fabrica para denunciar los retrasos continuados
desde hace un afio y medio en el pago de sus
néminas.

“La situacion para las 180 personas que conforman

la plantilla es insostenible ante la falta de ingresos
porque los dos Ultimos meses han trabajado gratis”.
Asi lo ha manifestado el presidente del Comité de
Empresa, Diego Martinez, durante la concentracion
de protesta que ha tenido lugar hoy, convocada por
los sindicatos CCOO, UGT FICA y CSIF.
Concentracién que no va a ser la Ultima porque la
plantilla no va a consentir mas vejaciones ni va a
aceptar mas excusas. Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2025/06/17/las-personas-trabajadoras-de-pinasa-vuelven-a-concentrarse-mientras-la-empresa-sigue-debiendoles-los-dos-ultimos-meses/
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UGT denuncia incumplimientos laborales
en las residencias de Mensajeros de la Paz

UGT Servicios Publicos denuncia los graves
incumplimientos laborales y organizativos que se
estan produciendo en las residencias de personas
mayores de la Fundacion Edad Dorada de
Mensajeros de la Paz en Castilla-La Mancha

El sindicato reclama una solucion inmediata a las
continuas irregularidades que estd cometiendo la
fundacion respecto al VIII Convenio Marco Estatal
de la Dependencia, irregularidades que estan afec-

afectando a los derechos y a las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras, cerca de 600 en el
conjunto de Castilla-La Mancha distribuidos en méas
de 20 residencias y centros de dia. Entre las
irregularidades mas preocupantes, UGT destaca la
falta de cobertura de bajas y vacaciones 0 su
retraso excesivo para cubrirlas, lo cual sobrecarga
al personal y deteriora la atencién a los residentes.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/06/20/ugt-denuncia-graves-incumplimientos-laborales-y-organizativos-en-las-residencias-de-la-fundacion-edad-dorada-mensajeros-de-la-paz/
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https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/
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Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de

descargar la App de UGT: oo
3 o

e Ay

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario o £ e

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. o

-y mucho mas...







