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“La prevencion de los riesgos laborales
debe ser nuestra bandera”

UGT Castilla-La Mancha ha celebrado en Ciudad
Real la jornada técnica “Seguridad y salud en el

sector primario: raices con derechos”, en la que
delegados/as vy

formacién vy
asesoramiento sobre la prevencion de los riesgos

cerca de un centenar de

trabajadores/as  han  recibido
laborales en el sector de la agricultura y la
ganaderia, un foro en el que la secretaria general
del sindicato en la region, Lola Alcénez, ha puesto
de manifiesto las dificultades de este sector a la
hora de adoptar medidas preventivas debido, entre
otras cuestiones, a la elevada temporalidad, a la
rotacibn de mano de obra, a la falta de relevo
generacional y al envejecimiento de la maquinaria.

Lola Alcénez ha sefialado que, de enero a abril de
este afio, el sector primario ha registrado en
Castilla-La Mancha 745 accidentes de trabajo con
baja, un total de 2.196 en el conjunto de 2024,
“cifras que nos llevan a echar el resto en la
prevencion de los riesgos laborales y a desarrollar
jornadas como la que hoy organizamos en Ciudad
Real para extender al conjunto de las personas
trabajadoras la cultura preventiva. La prevencion
debe ser nuestra bandera”.

En esta jornada la secretaria general de UGT CLM
incidia en la necesidad de que las empresas
cumplan con la normativa en materia de prevencion
de los riesgos laborales. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/06/24/lola-alconez-la-prevencion-de-los-riesgos-laborales-debe-ser-nuestra-bandera/
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UGT Castilla-La Mancha insta a implementar
los planes LGTBI en las empresas

La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alconez, ha puesto de manifiesto la necesidad
de que las empresas introduzcan en sus convenios
colectivos los planes LGTBI y conseguir asi
entornos laborales respetuosos y libres de
discriminacion y perjuicios. En el marco de la
jornada “Planes LGTBI en las empresas” que ha
organizado el sindicato en Toledo con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo, la

responsable regional ha recordado que este tipo de
medidas -tal y como contempla el Real Decreto
1026/2024 que entrd en vigor en octubre del afio
pasado- son de obligado cumplimiento para
aquellas empresas de mas de 50 trabajadores y
trabajadoras.

Lola Alcénez afirmaba que “debemos conseguir
centros de trabajo en los que prevalezca la
iguadad”. Leer més...


https://wp.me/pa4smK-4W6
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UGT despliega las banderas LGTBI en sus
diferentes sedes de Castilla-La Mancha

Como muestra de su compromiso con la igualdad y
la diversidad, UGT ha desplegado en sus diferentes
sedes de Castilla-La Mancha la bandera LGTBI, una
ensefia a través de la que el sindicato reivindica que
no todo estd conseguido para este colectivo ya que
el odio y la discriminacién siguen siendo demasiado
frecuentes tanto en los centros de trabajo como en
algunos ambitos de la sociedad.

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores

entiende que, hoy mas que nunca, es necesario
visibilizar las dificultades a las que se enfrenta el
colectivo y la realidad de las personas LGTBI,
muchas de las cuales -concretamente un 50% vy
segln una encuesta realizada por el sindicato-
manifiesta haber sido agredida verbalmente en sus
entornos laborales.

UGT Castilla-La Mancha ha organizado y ha estado
presente en varios actos. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/06/25/ugt-despliega-las-banderas-lgtbi-en-sus-diferentes-sedes-de-castilla-la-mancha/
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“En estos tiempos es fundamental defender
lo conquistado y no dar ni un paso atras”

UGT Castilla-La Mancha ha manifestado su total
apoyo al colectivo LGTBI asi como al resto de
diversidades. Lo ha hecho en Toledo durante el
acto de despliegue de la bandera LGTBI en la sede
de la Delegacién del Gobierno en Castilla-La
Mancha, donde la secretaria de Organizacion y
Politica Sindical de UGT CLM, Silvia Lépez, ha
abogado “por defender lo conquistado y no dar
ningln paso atras”.

En declaraciones a los medios de comunicacion,
Silvia Lopez ha puesto en valor el trabajo que se
esta llevando a cabo desde el sindicato para
fomentar la concienciaciéon y formacién entre los
delegados/as y trabajadores/as, una tarea para la
gue UGT dispone de una herramienta fundamental:
la guia “Planes LGTBI en las empresas”, elaborada
por UGT para la negociacién de los planes LGTBI".

PROCEDIMIENTO

ACREDITA

CONVIERTE TU EXPERIENCIA

ENUNA ACREDITACION OFICIAL

Informate en UGT CLM
infoformacion@cimancha.ugt.org
925252518

o UGT&!

i~ SN Castillz-La Mancha

== e

Leer mas...
ERTES, despldos. conflictos |
colectivos, reclamaciones
salariales...

UGT te ofr:

mejo 3

asesorum\'eﬁt# J:lbor



https://www.ugtclm.es/2025/06/24/silvia-lopez-en-estos-tiempos-es-muy-importante-defender-lo-conquistado-y-no-dar-ni-un-paso-atras/
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Los trabajadores/as del campo de Ciudad
Real exigen un convenio digno

|

Los trabajadores y trabajadoras del campo de la
provincia de Ciudad Real se han concentrado ante
las puertas de la Feria Nacional del Campo de
Manzanares (FERCAM) en protesta por el bloqueo
por parte de la patronal ASAJA de
negociaciones del convenio colectivo del Campo,

las
gue afecta a 14.000 personas.

Asi lo han trasladado en la concentracion el
secretario general de UGT FICA Ciudad Real Anto-
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nio Torres, y Victor Manuel Arias, secretario
general de CCOO Industria Ciudad Real, quienes
han denunciado la vergonzosa actitud de la patronal
ASAJA que se niega a negociar un convenio digno
para estas personas trabajadoras, uno de los
mayores de la provincia en cuanto a volumen de
trabajadores/as afectados.

“ASAJA esta dejando en la estacada a 14.000

trabajadores y trabajadoras”. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/06/25/los-trabajadores-as-del-campo-de-ciudad-real-se-concentran-ante-la-puerta-de-fercam-para-exigir-un-convenio-digno/
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La sede de UGT en Guadalajara acoge la

asamblea “Migrar no resta derechos”

FeSMC UGT ha celebrado en su sede en
Guadalajara la asamblea abierta “Migrar no resta
derechos” en la que el responsable confederal de
Migraciones de UGT, Cesc Poch, junto a la
compafiera del éarea, Ana Maria Corral, han
informado a la ciudadania de asuntos tan
importantes como el nuevo Reglamento de la Ley
de Extranjeria que entrd en vigor el pasado 20 de
mayo, o la situacion laboral de las personas migran-

tes. Asi como la defensa y proteccion del derecho a
asilo y a la movilidad humana, obligada o voluntaria,
como una prioridad en la sociedad actual.

Asamblea a la que ha acudido la secretaria general
de FeSMC UGT Castilla-La Mancha, Ana Gonzalez
Palacios, quien ha defendido la defensa de los
derechos sociales y laborales para las personas
migrantes, especialmente para las mujeres.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/06/26/guadalajara-acoge-la-asamblea-de-ugt-migrar-no-resta-derechos-en-la-que-se-ha-debatido-sobre-el-empleo-de-las-personas-migrantes-o-el-derecho-al-asilo/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Segundo trimestre 2025

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UGT Castilla-La Mancha lanza una nueva
edicion de su guia Emplea Recursos

En el marco del Consejo de Dialogo Social de
Castilla-La Mancha, UGT Castilla-La Mancha ha
publicado una nueva edicion de su guia Emplea
Recursos, en esta ocasion dedicada a informar y
asesorar sobre las medidas de inclusion laboral
dirigidas a las personas trabajadoras con
discapacidad, entre las que se encuentran ayudas a
empresas y bonificaciones para la contratacion.

Esta guia forma parte del Plan de Empleo y Auto-

empleo 2025 que lleva a cabo el sindicato con el
objeto de informar, formar, asesorar y reactivar a las
personas desempleadas y al tejido productivo de la
comunidad autébnoma, dentro del cual se elabora
material divulgativo sobre los programas e
incentivos puestos en marcha por la Direccién
General de Empleo y la Direccion General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/06/25/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-guia-con-medidas-de-inclusion-laboral-para-las-personas-trabajadoras-con-discapacidad/

iz

Cagtila L3 Maschs

CONSEID DEL DTALOGO SOCTAL
DE CASTILLA - LAMANCHA

< \ ) |

UGT @il

Castilla-La Mancha

FORMACION PROFESIONAL DUAL:

APRENDER HACIENDO

Por todos es sabido que la Formacion Profesional se
ha constituido a lo largo del tiempo como un pilar
central y fundamental dentro del sistema educativo y
laboral en nuestro pais. No obstante, a cada paso
gue avanzamos, es patente que el mejor profesional
no es el que mas titulos atesora sino aquel que
adquiere la cualificacion especializada y necesaria
para lo que demanda la empresa. Y para ello, la
Formacién Profesional Dual es la punta de la lanza
gue cada dia atrae a mas personas en, al menos, la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Desde que se implanté la nueva ley en el afio 2022,
la Formacion Profesional Dual ha venido
garantizando una educacion de calidad, promoviendo
para el alumnado oportunidades de aprendizaje a lo

largo de toda la vida, tejiendo la norma de que la

Formacién Profesional es una brillante puerta de
entrada a un empleo de calidad para los jovenes y
no tan jovenes, respondiendo soberanamente a sus
aspiraciones de cualificacién profesional, a la misma
vez que resuelve las demandas de los sectores
productivos mas en auge. Y es que la Formacion
Profesional Dual no es otra cosa nada mas que un
“aprender haciendo”, también conocido como
learning by doing, o lo que es lo mismo, una
metodologia de aprendizaje que se enfoca en la
experiencia practica para adquirir conocimientos y
habilidades. En este caso, estamos ante una
formacién continua del alumnado, que finaliza el
ciclo elegido con una profesién nitida en el bolsillo,
en la cual, quién sabe, quiza pueda trabajar el resto

de su vida. Leer mas...


https://wp.me/pa4smK-4Vp
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https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario o £ e

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. o

-y mucho mas...







