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2012 y con jornadas laborales que superan las
2.100 horas al año, lo que se traduce en semanas
de más de 70 horas. Señalan que la justicia ya ha
advertido al Ejecutivo regional de que el pliego de
condiciones para la adjudicación del servicio recoge
una cuantía “a todas luces” insuficiente, por lo que
insisten en la necesidad financiarlo con los recursos
necesarios.
EL responsable del sector del Transporte Sanitario
en Castilla-La Mancha de UGT Servicios Públicos,
Serafín García, añadía que “las empresas son
también culpables por pujar en un concurso del que
saben que el dinero puesto encima de la mesa no
es suficiente”. Leer más...

Alrededor de 500 trabajadores y trabajadoras del
transporte sanitario procedentes de las cinco
provincias de Castilla-La Mancha se han
manifestado en Toledo -desde la plaza de
Zocodover y hasta la sede de la Gerencia de
Urgencias, Emergencias y Transportes del Sescam-
para exigir al Gobierno regional una suficiente
dotación presupuestaria del servicio que haga
posible la mejora de sus condiciones laborales y de
la atención que se ofrece a los usuarios y usuarias.
UGT y CCOO -convocantes de la protesta y de las
concentraciones y paros que se vienen realizando
en los últimos meses- reiteran que este colectivo
lleva con  sus sueldos    congelados   desde  el  año

Unos 500 trabajadores del transporte
sanitario se manifiestan en Toledo 

https://www.ugtclm.es/2025/06/11/alrededor-de-500-trabajadores-y-trabajadoras-del-transporte-sanitario-de-clm-se-manifiestan-en-toledo-para-exigir-condiciones-dignas/




Carmen Campoy es reelegida secretaria
general de UGT Servicios Públicos CLM

que el lema de este congreso -“Afrontar los
cambios”- “habla mucho de nuestra organización y
del trabajo que venimos haciendo y que vamos a
desarrollar en el futuro”. Del proyecto que ha salido
para los próximos cuatro años destacaba la defensa
que seguirá haciendo de los servicios públicos,
luchando para dar marcha atrás a las
privatizaciones que se han venido realizando.
Leer más...

Carmen Campoy ha sido reelegida secretaria
general de UGT Servicios Públicos Castilla-La
Mancha en el II Congreso celebrado en Toledo, un
congreso en el que se han dado cita cerca de un
centenar de delegados y delegadas, quienes han
apoyado su candidatura con un 90% de los votos.
En declaraciones a los medios de comunicación, la
recién reelegida secretaria general de UGT
Servicios Públicos Castilla-La Mancha ha señalado 

https://www.ugtclm.es/2025/06/10/carmen-campoy-es-reelegida-secretaria-general-de-ugt-servicios-publicos-castilla-la-mancha/


UGT analiza en Toledo los riesgos
laborales en la industria agroalimentaria

to, tal y como ha explicado el secretario de
Formación y Proyectos de UGT CLM, Óscar Molina.
“En 2024 en la industria de la alimentación se
registraron 1.346 accidentes con baja en nuestra
región. Y en el caso de la fabricación de bebidas,
fueron 273 los accidentes. Este último nos preocupa
especialmente porque se ha aumentado un 34,5 %
en relación al año anterior, 2023”. 
Leer más...

UGT CLM ha celebrado en Toledo una jornada de
prevención de riesgos laborales dirigida al sector de
la Industria de Alimentación y Fabricación de
Bebidas que ha contado con la colaboración de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
El encuentro ha tenido como objetivo promover la
cultura preventiva y el cumplimiento normativo en
prevención de riesgos laborales en este sector que
posee un índice de  incidencia  de  siniestralidad  al-

https://www.ugtclm.es/2025/06/09/ugt-clm-analiza-en-una-jornada-en-toledo-los-riesgos-laborales-en-la-industria-agroalimentaria/


UGT firma el plan de igualdad de la
empresa Alerta y Soluciones de Seguridad 

sas medidas orientadas a conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, así como la
conciliación. Se facilitará la adaptación de jornada
para quienes tengas personas a su cargo (menores
de 12 años y familiares directos dependientes), 18
horas anuales para acudir a visitas médicas con el
cónyuge y con familiares de primer grado
consanguíneo, hasta 6 horas anuales para la
asistencia a tutorías escolares. Leer más...

FeSMC UGT ha firmado un plan de igualdad con la
empresa Alerta y Soluciones de Seguridad SL,
empresa que tiene dos centros de trabajo en la
región, uno en Cuenca y otro en Albacete y que
dispone de 49 trabajadores y trabajadoras en
plantilla, con lo que no tiene la obligación de
implantar un Plan de Igualdad (es obligatorio para
empresas con 50 o más trabajadores/as) .
Dentro de este plan igualdad se establecen numero-

UGT firma el plan de igualdad del Ayuntamiento de
la localidad toledana de Valmojado 
Los delegados/as de UGT han firmado el plan de
igualdad del Ayuntamiento de Valmojado (Toledo)
aprobado por unanimidad en la comisión
negociadora compuesta por el alcalde, las
concejalas de Régimen Interior y Participación
Ciudadana así como por la representación sindical
de la Unión General de Trabajadoras y
Trabajadores y CSIF.

Para el sindicato los planes de igualdad son una
herramienta fundamental a la hora de implementar
medidas dirigidas a garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres y a evitar cualquier tipo de
discriminación por razón de sexo.
El plan de igualdad del Consistorio de Valmojado
incorpora una estrategia para hacer efectiva la
igualdad. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/06/09/ugt-firma-el-plan-de-igualdad-de-la-empresa-alerta-y-soluciones-de-seguridad-sl/
https://www.ugtclm.es/2025/06/13/ugt-firma-el-plan-de-igualdad-del-ayuntamiento-de-valmojado-toledo/


Firmado el convenio del campo de Toledo
para unas 3.500 personas trabajadoras

plan con el Salario Mínimo Interprofesional.
En el convenio se incrementa un día más por
Incapacidad Temporal por accidente laboral, y se
incluyen los nuevos permisos retribuidos. También
se incorporan los planes de Igualdad y LGTBI,
planes que todas las empresas con 50 o más
trabajadores y trabajadoras deben incluir por ley.
Desde UGT FICA, y CCOO Industria valoran
positivamente este avance. Leer más...

UGT FICA, CCOO Industria y la patronal en Toledo
han acordado y firmado el convenio colectivo
provincial del campo para el año 2025, que afecta a
unos 3.500 trabajadores/as.
El convenio incluye una subida salarial de 3% en
2025 para las categorías de peón, casero y guarda
y una subida del 4,46% en el resto de categorías.
Este incremento permite que todas las categorías
profesionales del sector, incluida  la de  peón,  cum-

https://www.ugtclm.es/2025/06/10/firmado-el-convenio-del-campo-de-toledo-para-unas-3-500-personas-trabajadoras/


UGT Albacete ahonda en la preocupación
de los jóvenes albaceteños por el empleo

en colaboración con el Ayuntamiento de Albacete y
en el que también se engloban diferentes recursos
dirigidos a los jóvenes para la búsqueda activa de
empleo
En dicho estudio se pone de manifiesto que -ligado
a esa preocupación por la escasez de
oportunidades- muchos de ellos muestran que la
falta de experiencia es su mayor problema. Otros,
hablan de que existe poca oferta. Leer más...

Con el objetivo de conocer las necesidades y
demandas de los jóvenes en materia de empleo y
formación, UGT Albacete ha llevado a cabo un
diagnóstico de la situación de empleo y desempleo
juvenil en el que se constata la preocupación con la
que viven los jóvenes la falta de oportunidades a la
hora de encontrar un trabajo.
Este análisis se enmarca dentro del proyecto
“Juventud  y  Empleo”  desarrollado  por el sindicato 

https://www.ugtclm.es/2025/06/12/ugt-albacete-realiza-un-estudio-que-ahonda-en-la-preocupacion-de-los-jovenes-albacetenos-por-la-falta-de-oportunidades-laborales/


“Son necesarias medidas para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores/as”

Isabel Carrascosa, secretaria de Empleo, Igualdad,
y Políticas Sociales de UGT Castilla-La Mancha,
valora este escenario de bonanza económica, pero
advierte de que la percepción de gran parte de la
población es que los precios son elevados y dañan
su poder de compra. Donde más subieron los
precios en la región respecto al mismo mes del año
anterior fue en bebidas alcohólicas y tabaco.
Leer más...

El Instituto Nacional de Estadística ha dado a
conocer los datos del IPC correspondientes al mes
de mayo que en Castilla-La Mancha se sitúa en el
1,6%, una décima por debajo de la tasa interanual
del mes anterior. El dato de mayo es el más bajo
registrado en Castilla-La Mancha desde octubre de
2024, colocando a nuestra región como la tercera
con la tasa de IPC más baja, solo por detrás de
Murcia y Canarias.

El equipo de gobierno de “Somos Malagón”
comparecerá ante la justicia tras la demanda de UGT
El Juzgado de lo Social número 2 de Ciudad Real
ha citado al equipo de gobierno local de “Somos
Malagón” tras la demanda interpuesta por UGT
Servicios Públicos por la vulneración de los
derechos fundamentales que, de manera
sistemática, se está produciendo en el
Ayuntamiento de Malagón con la representación de
los trabadores y con el propio sindicato.

Será el próximo 22 de septiembre cuando se
celebre el juicio contra el equipo de gobierno del
Consistorio malagonero, al cual UGT acusa de
incumplir sus obligaciones con la representación de
los trabajadores y trabajadoras, protagonizando -
además- intentos de coacción hacia los delegados y
delegadas de UGT.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/06/13/tenemos-que-implantar-medidas-que-impulsen-una-mejora-real-de-la-calidad-de-vida-de-las-personas-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2025/06/12/el-equipo-de-gobierno-de-somos-malagon-comparecera-ante-la-justicia-tras-la-demanda-presentada-por-ugt/


Según la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV)
del INE en 2024 el 34,2% de la población de
Castilla-La Mancha estaba en riesgo de pobreza o
exclusión social. Un dato que supera la media
nacional en 8 puntos, y que refleja una situación
preocupante. En cuanto a la tasa de riesgo de
pobreza en la región se sitúa en el 27,4%, siendo la
tercera más alta de España.
Leer más...

UGT CLM urge a aumentar la protección
social y establecer prestaciones suficientes 

Con motivo del Día Mundial contra el Trabajo
Infantil, UGT ha manifestado su preocupación por
las situaciones de pobreza y exclusión social que
existen en nuestro país y en nuestra región, ya que
el principal motivo de la aparición del trabajo infantil
es la pobreza de las familias.
El sindicato recuerda que, en España, 2,3 millones
de niños, niñas y adolescentes son pobres, lo que
supone la tasa más alta de la Unión Europea.

https://www.ugtclm.es/2025/06/12/ugt-clm-urge-a-aumentar-la-proteccion-social-establecer-unas-prestaciones-suficientes-e-impulsar-el-empleo-decente/


vier González; el coordinador provincial de IU,
Joaquín Belmonte; la coordinadora local de IU,
Carmen López; y la portavoz del grupo municipal de
Unidas Podemos Albacete, Nieves Navarro- se ha
puesto sobre la mesa el problema tan importante
que sufre la ciudad en materia de vivienda, sobre
todo entre las personas jóvenes. Para el sindicato
es acuciante tomar medidas urgentes.
Leer más...

UGT Albacete, Unidas Podemos e IU
abordan el problema de la vivienda 
En su ronda habitual de encuentros con
organizaciones e instituciones de la ciudad y la
provincia, UGT Albacete ha mantenido una reunión
de trabajo con los integrantes de Unidas Podemos e
Izquierda Unida Albacete con el fin de promover
propuestas y abordar asuntos de relevancia para la
ciudadanía y la clase trabajadora.
En esta reunión -en la que han estado presentes el
secretario general de UGT Albacete,  Francisco  Ja-

https://www.ugtclm.es/2025/06/13/ugt-albacete-unidas-podemos-e-izquierda-unida-abordan-el-problema-de-la-vivienda-en-la-ciudad/


https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/





