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INTRODUCCION

El desarrollo de politicas de integracién e inclusién social desempenan un papel clave
las acciones dirigidas a garantizar el derecho al empleo de las personas discapacitadas
y facilitar su acceso al mercado de trabajo,

El reconocimiento efectivo del principio de igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad que constituye la garantia para su inclusién social se
construye en torno a tres grandes pilares: 1) educacion, 2) empleo y 3) accesibilidad.
Las medidas de insercion laboral de eficacia mas inmediatas son las de fomento del
empleo, dirigidas especificamente a la contratacion de trabajadores discapacitados.
En esta guia, daremos un repaso a estas medidas, contando con las ayudas a

empresas, bonificaciones y reducciones a la contratacién de personas con
discapacidad, y ayudas que pone en marcha el Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Hablar de integracién real, de inclusion, pasa inevitablemente por la igualdad en el
acceso al mercado laboral.




EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

INICIATIVAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social establece en su
articulo 37 que, las personas con discapacidad
pueden ejercer su derecho al trabajo en:

a. Empleo ordinario, en las empresas y en las
administraciones publicas, incluido los servicios de
empleo con apoyo.

b. Empleo protegido, en centros especiales de empleo
y en enclaves laborales.

c. Empleo auténomo.

Por su parte, el acceso al empleo publico se regira por
lo dispuesto en la normativa reguladora de la
materia.
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El articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013,

de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social,
establece que las empresas publicas y privadas que
empleen a un numero de 50 o mas trabajadores
estaran obligadas a que de entre ellos al menos el
2% sean personas trabajadoras con discapacidad
que acrediten al menos el 33% de grado de
discapacidad, siendo que tendran la consideracion
de personas con discapacidad para el ambito de
empleo, las personas pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacién o de retiro por

incapacidad permanente para el servicio o
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EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Subvenciones y ayudas

El marco para la concesién de subvenciones para el
fomento del empleo de las personas con discapacidad
se establece por el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas

comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

Personas destinatarias

Las personas destinatarias finales seran las personas

trabajadoras con discapacidad. En algunos casos, las

personas trabajadoras deberan encontrarse ademas,

en alguno de los supuestos que se describen a

continuacién:

e Personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado reconocido igual o
superior al 33%.

Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado reconocido igual o superior al 65%.

@:’ Mads informacién aqui
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Avyudas y subvenciones del mercado protegido

Estas subvenciones se destinaran a financiar alguna
de las medidas o la combinacién de varias de las
sefialadas a continuacién:
1.Subvencion a la inversién fija vinculada a la
creacion de empleo indefinido en el mercado de
trabajo protegido, tanto por las nuevas
contrataciones con caracter indefinido como por
la transformaciéon de contratos de duracién
determinada en indefinidos que se realicen con
personas con discapacidad.
2.Subvencion del coste salarial de las personas con
discapacidad que trabajan en centros especiales
de empleo, sin perjuicio de las bonificaciones a la
aportacion empresarial a la Seguridad Social
previstas en la normativa vigente.
3.Subvencién, por puesto de trabajo, para financiar
gastos ocasionados como consecuencia de la
adaptacion de puestos de trabajo, incluidas las
medidas de accesibilidad universal fisica,
sensorial, cognitiva y de comunicaciéon y las
medidas adecuadas en funcién de las necesidades
de cada situaciéon concreta, salvo que esas
medidas supongan una carga excesiva para la
entidad, asi como la dotacion de equipos de
proteccion personal para evitar riesgos laborales
a las personas trabajadoras con discapacidad
contratadas y la eliminacion de barreras u
obstaculos que impidan o dificulten su trabajo.
4.Ayuda a los centros especiales de empleo por la
prestacion, a través de las unidades de apoyo a la
actividad profesional reguladas en el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se
regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de
empleo.
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EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Centros especiales de empleo

Los Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo
objetivo principal es el de proporcionar a las
personas trabajadoras con discapacidad la
realizacién de un trabajo productivo y remunerado,
adecuado a sus caracteristicas personales y que
facilite su integracién laboral en el mercado
ordinario de trabajo.

Los centros especiales de empleo pueden tener las
siguientes  caracteristicas: creados por las
Administraciones Publicas, directamente o en
colaboracién con otros organismos, por Entidades,
por personas fisicas, juridicas o comunidades de
bienes, que tengan capacidad juridica y de obrar
para ser empresarios/as; de caracter publico o
privado, con o sin animo de lucro; la calificacién e
inscripcion en el Registro de Centros del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), o, en su caso, en el
correspondiente de las Administraciones
Autondmicas; la gestion estd sujeta a las mismas

normas que afectan a cualquier empresa.
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EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Avyudas y subvenciones del mercado ordinario

El programa de insercién laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
tiene por objeto facilitar la inserciéon laboral de
personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, mediante la concesion de las
ayudas o subvenciones publicas previstas en los
articulos siguientes.
Las ayudas o subvenciones estardn dirigidas a
financiar alguna de las siguientes medidas o la
combinacién de varias de ellas:
1.El fomento de la contratacién indefinida
mediante la concesién de subvenciones a las
empresas, las personas trabajadoras
auténomas y las entidades privadas sin dnimo
de lucro del mercado de trabajo ordinario que
contraten por tiempo indefinido a personas
con discapacidad que sean demandantes de
empleo y servicios en situacion de no
ocupadas y que se encuentren inscritas en el
servicio publico de empleo. Esta inscripcién
en el servicio publico de empleo no sera
exigible en los supuestos de transito desde el
mercado de trabajo protegido a la empresa
ordinaria. Asimismo, podrd ser objeto de
subvencion la transformacién en indefinido
de contratos de duracién determinada,
temporales y formativos suscritos con

personas trabajadoras con discapacidad.
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2. El transito de las personas trabajadoras con
discapacidad desde el empleo en los centros
especiales de empleo al empleo en empresas del
mercado ordinario, especialmente a través de los
enclaves laborales regulados en el Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad,
incentivando su contratacién con caracter
indefinido.

3. La adaptacién de puestos de trabajo, incluidas las
medidas de accesibilidad universal fisica, sensorial,
cognitiva y de comunicacion y las medidas
adecuadas en funcién de las necesidades de cada
situacion concreta, salvo que esas medidas supongan
una carga excesiva para la entidad, asi como
dotacion de equipos de proteccién personal para
evitar riesgos laborales a las personas trabajadoras
con discapacidad contratadas y eliminaciéon de
barreras u obstaculos que impidan o dificulten su
trabajo.

4. La realizacion de acciones de orientacion y
acompanamiento individualizado en el puesto de
trabajo, prestadas por personas preparadoras
laborales especializadas en el marco de lo dispuesto
en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que
se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

@D Mas informacion aqui
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CONTRATOS

CONTRATO INDEFINIDO

Es aquel que se concierta sin establecer limites de
tiempo en la prestacién de los servicios, en cuanto a
la duracioén del contrato.

El contrato de trabajo indefinido podra ser verbal o
escrito.

El contrato de trabajo indefinido podra celebrarse a
jornada completa, parcial o para la prestacién de
servicios fijos discontinuos.

El contenido del contrato se comunicara al Servicio
Publico de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacién.

Cuando se formalice el contrato con una persona
trabajadora con discapacidad el contrato se
formalizard por escrito, en cuadruplicado ejemplar,
en modelo oficial. Al contrato se acompanara
solicitud de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, asi como el certificado de
discapacidad.

Cuando se trate de trabajo fijo discontinuo el
contrato se deberd formalizar necesariamente por
escrito en el modelo que se establezca, y en él debera
figurar la indicacién sobre la duracién estimada de la
actividad, asi como sobre la forma y el orden de
llamamiento que establezca el convenio colectivo
aplicable, haciendo constar igualmente, de manera
orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria.

En el supuesto de personas trabajadoras a distancia
en el contrato deberd hacerse constar el lugar en que
se realice la prestacion.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el
contrato deberdn figurar el numero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afo contratadas y su distribucién.

Las conversiones de contratos temporales en
indefinidos podran celebrarse con jornada a tiempo
completo, a tiempo parcial o fijo discontinuo y
deberdan formalizarse por escrito y al igual que los
contratos iniciales.
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CONTRATOS

Clausulas especificas del contrato indefinido de
personas con discapacidad

Requisitos de las personas trabajadoras

Ser persona trabajadora con discapacidad con un
grado igual o superior al 33% reconocido como tal
por el Organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente

para el servicio o inutilidad.

Requisitos de la empresa

Podran solicitar los beneficios que a continuacién se
indican las empresas que contraten trabajadores con
discapacidad por tiempo indefinido a jornada
completa o parcial, asi como las cooperativas de
trabajo asociado que incorporen trabajadores con
discapacidad como socios y cumplan los requisitos

siguientes:

@D Mas informacién aqui

&l

Castilla-La Mancha

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social
tanto en la fecha de alta de los trabajadores
como durante la aplicaciéon de Ilas
bonificaciones correspondientes. Si durante el
periodo de bonificacién existe una falta de
ingreso en plazo reglamentario de dichas
obligaciones, se producird la perdida
automatica de las bonificaciones reguladas en
el presente Programa, respecto de las cuotas
correspondientes a periodos no ingresados en
dicho plazo, teniéndose en cuenta dicho
periodo como consumido para el computo del
tiempo maximo de bonificacion.

No haber sido excluidos del acceso a los
beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por la comisién de
infracciones muy graves no prescritas, todo
ello de conformidad con lo previsto en el
articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido
aprobado en el Real Decreto Legislativo

5/2000, de 4 de agosto.
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CONTRATOS

Incentivos

a) Subvencién por cada contratacién indefinida
inicial o transformacién de contrato temporal en
indefinido, a tiempo completo, de 5.500 euros con
caracter general (6.000 euros si la persona
trabajadora a la que se realiza la contratacion
indefinida inicial es mujer, mayor de 45 afnos o
perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable
que determine el servicio publico de empleo
competente).

b) Las cuantias de las subvenciones a la
contratacion indefinida, indicadas en la letra a)
anterior, se podran incrementar hasta en 2.000
euros cuando la contratacién se realice por
personas trabajadoras auténomas o por una
cooperativa o sociedad laboral que contraten a su
primer empleado, o bien cuando las personas
trabajadoras con discapacidad procedan de un
enclave laboral.
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La subvencién por adaptacion de puestos de trabajo
estard destinada a financiar las medidas de
accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de
comunicacion y las medidas adecuadas en funcion de
las necesidades de cada situacién concreta, salvo que
esas medidas supongan una carga excesiva para la
entidad, asi como la dotaciéon de medios de proteccion
personal para evitar riesgos laborales a las personas
trabajadoras con discapacidad contratadas y/o y
eliminacién de barreras arquitectonicas u obstaculos
que impidan o dificulten su trabajo.

La cuantia de referencia de la citada subvencién sera
de 1.800 euros por persona trabajadora contratada
durante el periodo minimo que establezca cada
servicio publico de empleo.

Deduccion de la cuota integra la cantidad de 9.000
euros por cada persona/ano de incremento del
promedio de plantilla de personas trabajadoras con
discapacidad en un grado igual o superior al 33% e
inferior al 65%, contratados por el contribuyente.
Deducciéon de la cuota integra la cantidad de 12.000
euros por cada persona/afio de incremento del
promedio de plantilla de personas trabajadoras con
discapacidad en un grado igual o superior al 65%,
contratados por el contribuyente, experimentado
durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla
media de trabajadores de la misma naturaleza del

periodo inmediato anterior.
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CONTRATOS
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Clausulas especificas del contrato indefinido de

personas con discapacidad en centros especiales

de empleo

Requisitos de las personas trabajadoras

Ser persona trabajadora con discapacidad con un
grado igual o superior al 33% reconocido como tal
por el Organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacién o de retiro por incapacidad

permanente para el servicio o inutilidad.

@D Mads informacién aqui
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CONTRATOS

Caracteristicas del contrato

Los contratos que concierten los Centros Especiales
de Empleo podran ser de caracter indefinido con
excepcion del contrato de trabajo a distancia.
Respecto de las cotizaciones a la Seguridad Social, se
aplicara el régimen de bonificaciones o exenciones de
cuotas que, con caracter general o especifico, resulte

mas beneficiosa.

Requisitos de la empresa

Son empresas promovidas principalmente por
asociaciones de personas con discapacidad y/o sus
familiares, sin perjuicio de que cualquier persona
fisica o juridica pueda constituir uno.

Para obtener la calificacion de Centro Especial de
Empleo, las empresas deben contar en su plantilla
con un minimo del 70% de personas trabajadoras con
discapacidad y solicitar la correspondiente
calificacion a la administracion competente.

Pueden tener caracter publico o privado, con o sin

animo de lucro.

Incentivos
Las ayudas para el mantenimiento de puestos de
trabajo en Centros Especiales de Empleo, consisten
en:
e Bonificacién del 100% de la cuota empresarial a la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de

recaudacion conjunta.

¢ Subvencién a la inversién fija, que serd de

hasta 12.000 euros por cada nueva
contratacion con caracter indefinido o por
cada transformacién en indefinido de
contratos temporales o de duracién
determinada que se realicen con personas con
discapacidad, sin que en ningin caso rebase el
coste real que, al efecto, se justifique por la
referida inversion.

Subvenciones de coste salarial, que se
graduaran teniendo en cuenta el tipo y grado
de discapacidad de las personas destinatarias
ultimas de este programa, asi como la
estabilidad de los puestos de trabajo que
ocupan.

Subvencion por adaptacién de puestos de
trabajo, incluidas las medidas de accesibilidad
universal fisica, sensorial, cognitiva y de
comunicacion y las medidas adecuadas en
funcién de las necesidades de cada situacién
concreta.

La subvencién por los servicios de ajuste
personal y social que prestan las unidades de
apoyo a la actividad profesional tendra la
cuantia sefialada en el articulo 4.2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se
regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los centros

especiales de empleo.
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CONTRATOS

Otras caracteristicas

El trabajo que realice la persona trabajadora con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo
debera ser productivo y remunerado, adecuado a las
caracteristicas individuales del trabajador, en orden
a favorecer su adaptaciéon personal y social, y
facilitar, en su caso, su posterior integraciéon laboral

en el mercado ordinario de trabajo.

Clausulas especificas del contrato indefinido para

personas con discapacidad procedentes de enclaves

laborales

Requisitos de las personas trabajadoras

Ser persona trabajadora con discapacidad con un
grado igual o superior al 33% reconocido como tal por
el Organismo Competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

Proceder de un enclave laboral y estar en situacién
de excedencia voluntaria en el Centro Especial de

Empleo.

Requisitos de la empresa

Ser empresa colaboradora y reunir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero (BOE de 21 de febrero).
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CONTRATOS

Obligaciones de la empresa

Las empresas beneficiarias estardn obligadas a
mantener la estabilidad de estas personas trabajadoras
por un tiempo minimo de tres afos y, en caso de
despido procedente, deberdn sustituirlos por otras

personas trabajadoras con discapacidad.

@D Mads informacién aqui

Clausulas especificas del contrato indefinido de personas con capacidad intelectual limite

Requisitos de las personas trabajadoras

Se consideran personas con capacidad intelectual limite aquéllas que se determinan en el articulo 2 del Real
decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accién positiva para promover el acceso al empleo de
personas con capacidad intelectual limite.

Caracteristicas del contrato
Los contratos objeto de las ayudas que se indican en el apartado de incentivos tendran que realizarse con
caracter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, mediante contrataciones a tiempo completo

0 a tiempo parcial.

Requisitos de la empresa

Podran solicitar los beneficios las empresas y los trabajadores y trabajadoras auténomos que contraten
personas trabajadoras con capacidad intelectual limite por tiempo indefinido a jornada completa o parcial,
asi como las cooperativas de trabajo asociado que incorporen personas trabajadoras con capacidad

intelectual limite como socios y socias.
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CONTRATOS

Definicién
El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una relacién laboral entre la empresa y
la persona trabajadora por un tiempo determinado.

El contrato de trabajo temporal podra celebrarse a jornada completa o parcial.

Clausulas especificas
La causada por el objeto de la contratacion.
Por su finalidad de incentivacién del empleo.

Por su funcién especifica, como seria el supuesto del impulso a la actividad investigadora.

Formalizacion

Su formalizacién puede ser verbal o escrita. Deberan constar por escrito, los contratos acogidos al programa de
fomento del empleo y cuando asi lo exija una disposicién legal y, en todo caso, los contratos de relevo, los
contratos de las personas trabajadoras que trabajen a distancia y las personas contratadas en Espafia al servicio
de empresas espanolas en el extranjero. I[gualmente constaran por escrito los contratos por tiempo determinado

cuya duracién sea superior a cuatro semanas. Asi como los contratos de trabajo de los/las pescadores/as.
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CONTRATOS

Clausulas especificas del contrato temporal de

personas con discapacidad

Requisitos de las personas trabajadoras

Ser persona trabajadora con discapacidad con un
grado igual o superior al 33% reconocido como tal
por el Organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

Personas desempleadas inscritas en la oficina de

empleo.

Caracteristicas del contrato
El contrato se realizara:
¢ Por escrito, en modelo oficial.
e Duracién entre doce meses y tres afnos.
e Prorrogas no inferiores a doce meses.
El contrato se podra celebrar a jornada completa o

parcial.

Otras caracteristicas
A la terminacién del contrato la persona
trabajadora tendra derecho a una indemnizacién

de doce dias de salario por afo de servicio.

@: Mas informacién aqui
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Clausulas especificas del contrato temporal de

personas con discapacidad en centros especiales

de empleo

Requisitos de las personas trabajadoras

¢ Tengan reconocida una discapacidad en grado
igual o superior al 33% y, como consecuencia
de ello, una disminucién de su capacidad de
trabajo al menos igual o superior a dicho
porcentaje,

¢ O sean pensionistas de las Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado total, absoluta o gran
invalidad,

e O sean pensionistas de Clases Pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacién o
de retiro por incapacidad permanente para el

servicio o inutilidad.
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CONTRATOS

Caracteristica del contrato

Los contratos que concierten los Centros Especiales
de Empleo podran ajustarse a cualquiera de las
modalidades del contrato de trabajo de duracién
determinada previstas en el Estatuto de los
Trabajadores y en sus normas de desarrollo, con

excepcion del contrato de trabajo a distancia.

Requisitos de la empresa

Son empresas promovidas principalmente por
asociaciones de personas con discapacidad y/o sus
familiares, sin perjuicio de que cualquier persona
fisica o juridica pueda constituir uno.

Pueden tener caracter publico o privado, con o sin

animo de lucro.

Otras caracteristicas

El trabajo que realice la persona trabajadora con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo
debera ser productivo y remunerado, adecuado a las
caracteristicas  individuales de la  persona
trabajadora, en orden a favorecer su adaptaciéon
personal y social, y facilitar, en su caso, su posterior
integracién laboral en el mercado ordinario de

trabajo.

Definicién
De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores, el contrato para la
formaciéon en alternancia tendrd por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito
de 1la

universitarios o del Catdlogo de especialidades

formacién profesional, los estudios

formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Clausulas especificas

El contrato de formacién en alternancia dara
derecho, durante su vigencia, incluidas sus
prorrogas, a una bonificacion de 91 euros/mes.
Asimismo, el citado contrato dara derecho a una
bonificacion de 28 euros/mes en las cuotas de la
persona trabajadora a la Seguridad Social y por los

conceptos de recaudacién conjunta.

Formalizacion

La formalizacion del contrato y el anexo relativo al
convenio de colaboracién suscrito entre el centro o
entidad formativa deberd constar por escrito en los

modelos oficiales establecidos por el Servicio Publico

de Empleo Estatal.
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CONTRATOS

Clausulas especificas del contrato temporal para

la formaciéon en alternancia celebrado con

personas con discapacidad

Contratos celebrados con personas con
discapacidad igual o superior al 33% y otras
situaciones asimiladas, tendrdn las siguientes
particularidades:

Si existe discapacidad intelectual, podra realizarse
hasta un 25% del tiempo de trabajo a
rehabilitacién, habilitacién o para ajuste personal

o social.

Incentivos

Las empresas tendran derecho a una bonificacién,
durante la duracién del contrato, a tiempo
completo o parcial, del 50% de la cuota empresarial
de la Seguridad Social previstas para los contratos

para la formacioén en alternancia.

@D Mads informacién aqui
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Clausulas especificas del contrato temporal para la

formacion en alternancia celebrado con personas

con capacidad intelectual limite

Contratos celebrados con personas con capacidad
intelectual limite, se entiende por tales aquellas
personas inscritas en los Servicios Publicos de
Empleo como demandantes de empleo no ocupados
que acrediten oficialmente, segin los baremos
vigentes de valoracion de la situaciéon de
discapacidad, al menos un 20% de discapacidad

intelectual y no alcancen el 33%.

Incentivos

El contrato de formacién en alternancia dara
derecho, durante su vigencia, incluidas sus
prorrogas, en los términos establecidos en el articulo
10, a una bonificacién de 91 euros/mes. Asimismo, el
citado contrato dara derecho a una bonificacién de
28 euros/mes en las cuotas de la persona trabajadora
a la Seguridad Social y por los conceptos de

recaudacién conjunta.

Conversion en indefinidos:

La transformacién en indefinidos de contratos
formativos a la finalizacién de su duracién inicial o
prorrogada, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, dara derecho a una bonificacion en la
cotizacion, en los términos establecidos en el articulo
10, de 128 euros/mes durante tres afios. En el caso de
mujeres, dicha bonificacién sera de 147 euros/mes.
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CONTRATOS

Definicién

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 del
Estatuto de los Trabajadores, el contrato tendra
por objeto la obtencién de la préactica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacién
objeto del contrato, mediante la adquisicion de las
habilidades y capacidades necesarias para el
desarrollo de la actividad laboral correspondiente
al titulo obtenido por la persona trabajadora con

caracter previo.

Clausulas especificas del contrato formativo para

personas con discapacidad

Requisitos de las personas trabajadoras

Ser persona trabajadora con discapacidad con un
grado igual o superior al 33 % reconocido como tal
por el organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pensiéon
de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

Que esté en posesion de titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o de certificado del sistema de
formacion profesional.

Que no hayan transcurrido mas de cinco afos

desde la terminacién de los estudios.

UGT &
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Caracteristicas del contrato

El contrato se formalizard por escrito, en
cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al
contrato se acompanard solicitud de alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi

como el certificado de discapacidad.

Incentivos

Las empresas tendran derecho a una bonificacién,
durante la duracién del contrato, a tiempo completo
o parcial, del 50 % de la cuota empresarial de la
Seguridad Social correspondiente a las contingencias

comunes.

@D Mads informacién aqui
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BONIFICIACIONES Y
REDUCCIONES

Cuantia anual de la bonificacién:

Discapacidad Inscritos como demandantes de empleo.

e Menores de 45 anos: hombres, 4.500 euros; Crzibmanel de L o flea o,

mujeres, 5.350 euros. Bl

« Mayores de 45 afios: hombres y mujeres, 5.700 e Menores de 45 anos: hombres, 3.500 euros;

mujeres: 4.100 euros.
euros.

Discapacidad Severa e Mayores de 45 anos: hombres, 4.100 euros;

e Menores de 45 afios: hombres, 5.100 euros; FIYSTERE <1/ CUITEE:

mujeres, 5.950 euros. Dibemya i H e

¢ Mayores de 45 anos: hombres y mujeres, 6.300 0 Wlaiees € 49 eness homlbey, S0 Gk

mujeres, 4.700 euros.
euros.

Duracioén: durante la vigencia del contrato. 0 Wleperes dle A5 s loglces 4000 @)

Conversion: durante la vigencia del contrato. R D s

Vigencia de la medida: indefinida. Duracién: durante la vigencia del contrato.

Vigencia de la medida: indefinida.

Personas con capacidad intelectual limite

Cuantia: bonificacion de 128 euros/mes.
Duracion: 4 anos.

Vigencia de la medida: indefinida.

Cuantia: bonificacion del 50 % de la cuota
empresarial por contingencias comunes.
Duracion: durante la vigencia del contrato.

Vigencia de la medida: indefinida.

Cuantia anual: bonificaciéon del 100 % de las

cuotas empresariales por todos los conceptos. aq e .
Mas informacién aqui

Duracioén: durante la vigencia del contrato.

Vigencia de la medida: indefinida.
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BONIFICIACIONES Y
REDUCCIONES

Cuantia anual: bonificaciéon del 100 % de

cuotas empresariales por todos los conceptos.
Duracion: durante la vigencia del contrato.

Vigencia de la medida: indefinida.

Cuantia anual de la bonificacion:
Discapacidad
e Menores de 45 afnos: hombres, 4.500 euros;

mujeres, 5.350 euros.

las

e Mayores de 45 afios: hombres y mujeres, 5.700

euros.
Discapacidad Severa
e Menores de 45 anos: hombres, 5.100 euros;

mujeres, 5.950 euros.

e Mayores de 45 afios: hombres y mujeres, 6.300

euros.
Duracion: durante la vigencia del contrato.
Conversion: durante la vigencia del contrato.

Vigencia de la medida: indefinida.
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AYUDAS JCCM

Lineas de subvencion:

a) Linea I. Ayudas para la contratacion inicial indefinida y para la transformacién en contratos por tiempo
indefinido de contratos temporales de personas trabajadoras con discapacidad.

b) Linea II. Ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de equipos de proteccion personal y
eliminacién de barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de las personas trabajadoras con
discapacidad.

c) Linea IIl. Ayudas para la contratacién inicial indefinida de personas trabajadoras con discapacidad que
presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves
laborales.

d) Linea IV. Ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social del preparador laboral, que
vaya a realizar las acciones de orientaciéon y acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo, a
personas trabajadoras con discapacidad y con capacidad intelectual limite, que presenten especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.
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AYUDAS JCCM

Colectivos destinatarios:

Plazo y forma de presentacién de solicitudes:
e Linea I: Los destinatarios de estas ayudas son las

el e El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara

cuvmlen @on fog feGniklier ooy en ol el dia siguiente al de la publicacién de esta

srticale v a del Deieto. resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de

e Linea II: Las personas destinatarias finales de la Castilla-La Mancha v finalizaré el 15 de noviembre
de 2025.

Para las lineas I y III la cuantia de las ayudas seran

ayuda para la adaptacion de puestos de trabajo o
dotacion de equipos de protecciéon personal y

eliminacién de barreras u obstaculos, al amparo .
P de 8.000 euros si la persona contratada es hombre

de la linea II, seran las personas trabajadoras con v 8500 euros si es mujer, por cada contrato

discapacidad, o cuya discapacidad sobrevenga celebrado por tiempo indefinido y a jornada

con posterioridad a la contratacién, que cumplan
completa.

o Lo el ies CREEiees Eoin ey e ¢l Para la linea III la cuantia de las ayudas sera como

aitonls 17, maximo, de 1.000 euros por persona trabajadora

e Linea III: Las personas destinatarias finales de la con discapacidad contratada.

ayuda para la contratacién inicial indefinida, al En el caso de la linea IV, la cuantia de dichas

amparo de la linea III, seran las personas .

subvenciones se establece, por un lado, tomando
trabajadoras con discapacidad, en los términos
establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20

de febrero y que procedan de enclaves laborales

como referencia una retribuciéon anual de 33.250
euros, incluidas las dos pagas extraordinarias y la

cuota empresarial a la Seguridad Social por todos
cuya actividad se realice en el territorio de

Castilla-La Mancha.

e Linea IV: Las personas destinatarias finales de la

los conceptos del preparador laboral y, por otro

lado, en funcion del numero de personas

trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad

ayuda destinadas a sufragar los costes salariales . . .
destinatarios de las acciones de empleo con apoyo

y de Seguridad Social del personal preparador

laboral, que vaya a realizar las acciones de

orientacion y acompanamiento individualizado

en el puesto de trabajo, a personas trabajadoras

con discapacidad al amparo de la linea IV, seran @ Masiniormacianiaaut

las personas trabajadoras con discapacidad que

presenten especiales dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo y que rednan los
requisitos especificos establecidos en el articulo
23.
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AYUDAS JCCM

Lineas de subvencion:

Linea 1: Ayudas para la contratacién indefinida.
Linea 2: Ayudas para la conversiéon de contratos
indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos

a jornada completa.

Colectivos destinatarios:

Son colectivos destinatarios de las ayudas:

1°. Personas desempleadas de larga duracion.

2°. Personas mayores de 45 anos.

3°. Personas jovenes con baja cualificacién. Se
consideran como tales a las de entre 16 hasta 29 atios
4°, Mujeres con baja cualificaciéon.

5° Personas con capacidad intelectual limite. Se
consideran como tales a las que tengan reconocido al
menos un 20% de discapacidad intelectual y que no
alcancen el 33%.

6°. Personas pertenecientes a los colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha.

7°. Personas

beneficiarias de proteccion

internacional 'y  solicitantes de  proteccién
internacional en los términos establecidos en la
normativa especifica aplicable.

8°. Personas victimas de trata de seres humanos.

9°. Mujeres victimas de violencia de género

10°. Personas descendientes en primer grado de las
mujeres victimas de violencia de género.

11°. Personas victimas del terrorismo.

12°. Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido
asumida por las Administraciones publicas.

13°. Personas adultas con menores de dieciséis anos o
mayores dependientes a cargo, si constituyen
familias monomarentales o monoparentales.

14°. Personas en situacion de exclusién social. Otros
colectivos vulnerables como el pueblo gitano,
personas pertenecientes a otros grupos poblacionales
étnicos o religiosos, personas afectadas por
drogodependencias y otras adicciones, entre otros
colectivos. La situacion de exclusiéon social o
vulnerabilidad debera estar acreditada por los
servicios sociales competentes.

15°. Mujeres, para el desempenio de puestos directivos
0 en sectores tecnolégicos.

16°. Personas trabajadoras contratadas por las
empresas donde han prestado servicios mediante
contratos de puesta a disposicion celebrados con
empresas de trabajo temporal, durante un periodo,
continuo o discontinuo, superior a 90 dias
efectivamente trabajados segun vida laboral, en los
12 ultimos meses y sean contratados sin solucion de

continuidad.

Plazo y forma de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el
dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de esta resoluciéon y de su
extracto, y finalizara el 30 de noviembre de 2025.

En la linea 1, la cuantia de la subvencion sera de
7.500 euros por contrato.

En la linea 2, la cuantia de la subvencion sera de
3.500 euros por contrato cuya jornada inicial sea
menor o igual al 50 por ciento de la jornada completa
equivalente a la de una persona trabajadora

comparable en cémputo anual de la entidad.
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AYUDAS JCCM

Cuantia de la subvencién

En la linea 1, la cuantia de la subvencién sera de
7.500 euros por contrato. No obstante, lo anterior:

a) Para el contrato fijo-discontinuo la cuantia de
7.500 euros se reducird proporcionalmente en
atencién al periodo de actividad, y siempre que éste
se ajuste a las previsiones del articulo 12.1.e).

b) Para el contrato subvencionado celebrado con las
personas trabajadoras previstas en el colectivo 16°
del articulo 5 la cuantia serd de 4.000 euros por
contrato.

Las cuantias a la contratacién de personas con
discapacidad, en la lineal, se incrementan en 1.000
euros, si es el primer contrato que formaliza la
entidad es por tiempo indefinido o que la persona
con discapacidad contratada tiene paralisis cerebral,
enfermedad mental o discapacidad intelectual, con
un grado reconocido igual o superior al 33%, o
discapacidad fisica o sensorial, con un grado
reconocido igual o superior al 65%, o tiene una edad
igual o mayor de 45 anos. Ademas, todas las cuantias
se incrementan de un 20% a un 40% si el centro de
trabajo donde se desarrolla la actividad estd ubicado
en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacién, previstas en el articulo 22.1 de la Ley
2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas,
Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para
el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha,
asi como en la disposiciéon adicional sexta de dicha

Ley.

@’ Mas informacién aqui
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En la linea 2, la cuantia de la subvencion sera de
3.500 euros por contrato cuya jornada inicial sea
menor o igual al 50 por ciento de la jornada completa
equivalente a la de una persona trabajadora
comparable en computo anual de la entidad. En caso
de que no existiese, se estard a la jornada prevista en
el convenio colectivo de aplicacion, o en su defecto, a
la jornada maxima legal.

Si la jornada inicial es superior a dicho 50 por ciento,
la cuantia de la subvencién se reducira
proporcionalmente en funciéon de las horas
adicionales que resten para alcanzar la jornada
completa, y el caso de pertenecer al colectivo que
proviene de empresas de trabajo temporal (colectivo
art 5 n°16), el importe es 4.000 euros. Ademas, esas
cuantias se incrementan de un 20% a un 40% si el
centro de trabajo donde se desarrolla la actividad
estd ubicado en zonas escasamente pobladas o en
riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1
de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas
Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblaciéon y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, asi como en la disposicion
adicional sexta de dicha Ley
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AYUDAS JCCM

Lineas de subvencion:

Linea 1. Ayudas para la formalizacion de contratos
de formaciéon en alternancia, siendo el objeto de
dichos contratos favorecer la insercién laboral de los
jévenes mediante su cualificacién profesional en un
régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en las empresas.

Linea 2. Ayudas para la formalizaciéon de contratos
de formacién para la obtencion de la practica
profesional, siendo el objeto de dichos contratos
favorecer la obtencion por las personas trabajadoras
de wuna practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios.

Linea 3. Ayudas para la formalizaciéon de contratos
de relevo, cuyo objeto es favorecer el relevo
generacional en las empresas de Castilla-La Mancha.
Linea 4. Ayudas para la transformacién en contratos
indefinidos de los contratos de formacién en
alternancia, contratos de formacion para Ila
obtenciéon de la practica profesional y contratos de
relevo, y para la contratacién indefinida de personas
que hubieran finalizado su relacién laboral,
mediante contratos formativos o de relevo, en la
misma empresa o grupo de empresas, en los seis

meses anteriores a la contratacién indefinida.

@D Mas informacién aqui

Colectivos destinatarios:

Lineas 1,2y 3:
¢ Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30
afios en el momento de su contratacién, inscritas
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.
¢ Mujeres que tengan la condiciéon de victimas de
violencia de género.
e Personas que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
¢ Personas en situaciéon de exclusion social.
Linea 4:
Las transformaciones en contratos indefinidos
subvencionables al amparo de la linea 4, deberan
formalizarse con personas que estuvieran incluidas
en los colectivos de las lineas 1, 2 y 3 en el momento
de realizar los contratos de formacién en alternancia,
contratos de formaciéon para la obtencion de la
practica profesional y contratos de relevo que se

transformen en contratos indefinidos.
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AYUDAS JCCM

Cuantia de la subvencién

Linea 1.

Se subvencionara la formalizacion de los contratos
de formacion en alternancia, que reunan las
condiciones establecidas en el presente decreto, con
una cantidad de 6.000 euros por contrato.

Linea 2.

Se subvencionara la formalizacion de los contratos
de formacién para la obtenciéon de practica
profesional, que reuinan las condiciones establecidas
en el presente decreto, con una cantidad de 8.000
euros por contrato.

Linea 3.

Se subvencionara la formalizaciéon de los contratos
de relevo, que retinan las condiciones establecidas en
el presente decreto, con una cantidad de 8.000 euros
por contrato, cuando el mismo tenga una duracién
minima de un afo y sea de jornada completa.

Linea 4.

Se subvencionara la transformacién en indefinido de
los contratos formativos, en cualquiera de sus
modalidades, o de un contrato de relevo y la
formalizacién de los contratos indefinidos con
personas que, en los seis meses anteriores, hubieren
prestado servicios en la misma empresa o grupo de
empresas mediante contratos de formativos o de
relevo, en ambos casos siempre que reunan las
condiciones establecidas en el presente decreto, con

una cantidad de 10.000 euros.

Incrementos de la cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencién establecida en la
regulacion especifica de cada una de las lineas de
ayuda se incrementara en 700 euros, cuando la
persona contratada pertenezca a alguno de los
siguientes colectivos:

e Mujeres que tengan la condiciéon de victimas de
violencia de género.

e Personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

¢ Personas en situacion de exclusién social.

e Un 20 por ciento para solicitudes que se
desarrollen en municipios o nuicleos de poblacion,
definidos como zonas en riesgo de despoblacion,
y en los municipios o nucleos de poblaciéon de
mas de 2.000 habitantes.

e Un 30 por ciento para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios o nucleos de poblaciéon
de menos de 2.000 habitantes.

e Un 40 por ciento para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios o nucleos de poblaciéon
de menos de 2.000 habitantes, definidos como

zonas de extrema despoblacién.

@: Mads informacién aqui
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PROGRAMA INVESTIGO 2025
Objeto:

Regular y convocar para 2025, las ayudas para la
contratacion de personas jovenes en calidad de
personal investigador, tecndlogo o personal de apoyo
para la realizaciéon de iniciativas de investigacién e

innovaciéon
Destinatarios:

Organismos publicos de investigacién, Universidades
publicas, Centros e instituciones sanitarias publicas y
privadas sin animo de lucro, Centros Tecnoldgicos,
Institutos de investigacién biomédica o sanitaria,

Empresas pertenecientes al sector publico o privado.
Lineas de ayuda:

e Linea 1: Ayudas para la contratacion de las
personas jovenes demandantes de empleo, en
calidad de personal investigador, tecnolégico o de
apoyo a la investigacién.

e Linea 2: Ayudas para el desplazamiento de las
personas joévenes contratadas en el marco de la

linea 1.

Plazo de presentacion y dotacion presupuestaria:

El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta el
28 de julio de 2025.
Dotacién de 5.000.000€

@D Mas informacién aqui
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