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general de UGT Castilla-La Mancha, Lola Alcónez,
se ha referido a los intentos “malintencionados” de
confundir sobre el concepto de absentismo.  “Es la
no asistencia a tu puesto sin causa justificada; nada
tiene que ver con que las personas trabajadoras se
acojan a un permiso o a un derecho. Fácilmente
cerraríamos este debate si sobre la balanza
también pusiéramos las horas extraordinarias que
se hacen sin retribuir o las veces que un trabajador
acude a la empresa estando enfermo por miedo a
represalias”. Lola Alcónez aseguraba que la
hiperconectividad, la disponibilidad y la
instantaneidad se están convirtiendo en un mal
endémico para muchos trabajadores/as. Leer más...

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores
ha exigido en Toledo una legislación efectiva del
derecho a la desconexión digital en el ámbito
laboral, haciendo que sea de obligado cumplimiento
para todas las empresas. En rueda de prensa, el
sindicato ha expuesto los resultados del estudio
“Desconexión digital. Desenmascarando el
absentismo” llevado a cabo por UGT a nivel
confederal, informe que pone el foco en la
hiperconectividad laboral y en el impacto nocivo que
tiene sobre la salud mental de las personas
trabajadoras.
Acompañada por la secretaria de Salud Laboral de
UGT a nivel confederal, Patricia Ruiz,  la  secretaria 

UGT exige regular la desconexión digital
y que sea de obligado cumplimiento

https://www.ugtclm.es/2025/07/23/ugt-exige-regular-la-desconexion-digital-en-el-trabajo-y-que-sea-de-obligado-cumplimiento/


comercio exterior celebrada en la Delegación del
Gobierno en Castilla-La Mancha con los agentes
sociales, responsables del ICEX, de la Cámara de
Comercio y la delegada Milagros Tolón, Lola
Alcónez ha subrayado la importancia de analizar y
tener información clara y precisa sobre cómo
afectarán esas tasas impositivas a los productos
españoles. 
Leer más...

Lola Alcónez pide articular medidas para
minimizar los efectos de los aranceles
La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcónez, ha pedido que se articulen las
medidas necesarias para que, tanto las personas
trabajadoras como las empresas, no se vean
afectadas por los aranceles del gobierno
estadounidense.
Cuando todo apunta a un posible acuerdo entre
EEUU y la Unión Europa para fijar esos aranceles
en el 15% y en el marco de la reunión de trabajo  de 

https://www.ugtclm.es/2025/07/24/lola-alconez-pide-articular-las-medidas-necesarias-para-que-personas-trabajadoras-y-empresas-no-se-vean-perjudicadas-por-los-aranceles-de-eeuu/


ocasión, y de manera excepcional respecto al resto
de comunidades autónomas, en Castilla-La Mancha
no ha sido así”. En relación a los tres primeros
meses de 2025 el paro ha subido un 1,45%, sobre
todo entre las mujeres, situando la tasa de
desempleo en el 13,23%. Lamentaba la brecha en
el empleo que existe entre hombres y mujeres, “lo
que nos hace seguir trabajando en las mesas de
negociación. Leer más...

UGT CLM reivindica seguir avanzando en
la reducción de la jornada laboral

UGT Castila-La Mancha resalta la cifra de
ocupación que ha alcanzado la región en el
segundo trimestre de 2025, la más alta de toda la
serie histórica, “una estadística que nos permite
decir que se siguen creando puestos de trabajo”.
No obstante, y tal y como valoraba la secretaria
general de UGT CLM, Lola Alcónez, “vemos que –a
pesar de que tradicionalmente el segundo trimestre
es un periodo de reducción del desempleo- en  esta 
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El Juzgado de lo Social de Talavera
suspende la huelga en la empresa Casty
El Juzgado de lo Social número 3 de Talavera de la
Reina ha dictaminado la suspensión de la huelga
convocada por CCOO en la empresa Casty de la
ciudad de la cerámica, paros parciales que se iban
a producir los días 22, 23 y 25 de julio.
A raíz de sendas demandas interpuestas por la
empresa y por UGT FICA, el juzgado prohíbe el
desarrollo de la huelga y expone un expreso
apercibimiento  de  incurrir  en  desobediencia  a   la 

autoridad judicial en caso de incumplimiento de la
medida. La Federación de Industria, Construcción y
Agro de UGT (UGT FICA) insiste en la grave
irresponsabilidad en la que pretendía incurrir
Comisiones Obreras de no habérselo impedido el
juzgado. “Habrían dejado a los trabajadores y
trabajadoras expuestos a importantes medidas
disciplinarias. ¿Eso es defender a las personas
trabajadoras?”. Leer más...

UGT pide al alcalde de Puertollano respeto por la
labor de los empleados y empleadas públicos
UGT Servicios Públicos Castilla-La Mancha ha
pedido al alcalde de Puertollano respeto por la labor
que realizan los empleados y empleadas públicos,
un mensaje que lanza el sindicato a raíz de las
declaraciones que hizo el primer edil en una visita al
Polígono Industrial “La Nava” de la ciudad, donde
llegó a asegurar que funcionarios  del  Gobierno  re-

gional estaban realizando llamadas a empresas que
quieren instalarse en Puertollano para que elijan
otros territorios. Además de respeto por la labor de
estos profesionales, la Unión General de
Trabajadoras y Trabajadores exige al alcalde que
sea riguroso en sus afirmaciones.
Leer más...
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