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que las personas trabajadoras están expuestas.
Este proyecto, enmarcado dentro del Consejo de
Diálogo Social de Castilla-La Mancha y que cuenta
con la colaboración de la Junta de Comunidades, es
una de las líneas de acción que UGT realiza en el
seno del Acuerdo Estratégico para la Prevención de
Riesgos Laborales CLM 2022-2026.
Tal y como ha explicado la secretaria de
Organización de UGT Castilla-La Mancha y según
las estadísticas del Ministerio de Trabajo y
Economía Social, el pasado año 2024 se registraron
en la región 3.138 accidentes de trabajo con baja en
jornada en el sector del comercio y un total de 1.357
en el sector de la hostelería. Leer más...

La secretaria de Organización de UGT Castilla-La
Mancha, Silvia López, acompañada de uno de los
técnicos de riesgos laborales del sindicato, Adrián
Carbajo, han presentado en rueda de prensa la
campaña de sensibilización puesta en marcha por el
sindicato para prevenir los riesgos laborales en los
sectores del comercio y la hostelería, dos sectores
que ahora mismo aglutinan un importante
porcentaje del empleo en la región por la época
estival y de rebajas y que suelen sufrir bastante
precariedad, con largas jornadas laborales, pocos
descansos, mucha rotación, así como una elevada
carga de trabajo. Todo ello, unido a las altas
temperaturas, multiplica los riesgos  laborales  a los 

Una campaña de UGT CLM previene
los riesgos en el comercio y la hostelería

https://www.ugtclm.es/2025/07/07/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-campana-de-sensibilizacion-para-prevenir-los-riesgos-laborales-en-los-sectores-del-comercio-y-la-hosteleria/


Si bien es cierto que Castilla-La Mancha no es de
las comunidades más afectadas por la proliferación
de este tipo de viviendas, en algunas zonas de la
región si están empezando a suponer un problema.
Y para poder controlar el crecimiento de alquileres
turísticos, y evitar el uso especulativo de la
vivienda, desde el pasado 1 de julio es obligatorio
un número de registro para que estas viviendas  
puedan operar en plataformas. Leer más...

La mayoría de los trabajadores/as de pisos
turísticos son migrantes sin contrato laboral

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores
ha elaborado un informe en el que analiza las
condiciones laborales de los trabajadores/as de las
viviendas de uso turístico.
Bajo el ´titulo “Tiempo de trabajo y salario en las
viviendas de uso turístico”, el informe denuncia la
existencia de un modelo laboral con base en
prácticas fraudulentas caracterizado por precarias
condiciones de trabajo.

https://www.ugtclm.es/2025/07/09/la-mayoria-de-las-personas-que-trabajan-en-viviendas-turisticas-son-migrantes-que-carecen-de-contrato-laboral/


UGT FICA, CCOO y la patronal FEDA han firmado
el convenio de Vinícolas de la provincia de Albacete
en el que se establece una subida salarial del 3,1%
para el año 2025 -con efectos desde el 1 de enero-
y una mejora económica del plus de nocturnidad.
La Federación de Industria, Construcción y Agro de
UGT en Albacete afirma que este convenio afecta a
alrededor de 850 trabajadores y trabajadoras, un
número que  llega a  triplicarse en la  campaña de la 

Firmado el convenio de Vinícolas de Albacete
con una subida salarial del 3,1% para 2025

campaña de la vendimia.
UGT FICA -sindicato mayoritario en el sector-
resalta los avances conseguidos así como la buena
disposición y el ejercicio de responsabilidad llevado
a cabo tanto por la parte social como la empresarial.
Por otro lado, y paralelamente a la firma del
convenio de Vinícolas, UGT FICA Albacete critica la
actitud que mantiene Asaja en la negociación del  
convenio del Campo de la provincia. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/07/09/firmado-el-convenio-de-vinicolas-de-la-provincia-de-albacete-con-una-subida-salarial-del-31-para-2025/


bre de 2028- establece una subida salarial del 3%
anual, con una revisión al 100% sobre el IPC real
en cada uno de estos años. 
En materia de retribuciones también aumenta el
plus de turnicidad al 12% del salario base, y todos
los trabajadores y trabajadoras percibirán un
incremento del 50% del salario base por tareas
desempeñadas en domingos y festivos.
Leer más...

UGT FICA, CCOO y Fedeto han firmado  el
convenio colectivo de la Industria Siderometalúrgica
de la provincia de Toledo en el que están incluidos
un total de 20.000 trabajadores y trabajadoras,
quienes -a raíz de este nuevo texto- verán
incrementadas sus retribuciones en, al menos, un
12% hasta 2028.
El convenio ratificado entre sindicatos y patronal -
con vigencia de cuatro años, hasta el 31  de diciem-

Firmado el convenio colectivo del Metal de
Toledo con un incremento salarial del 12%

https://www.ugtclm.es/2025/07/09/firmado-el-convenio-colectivo-del-metal-de-la-provincia-de-toledo-con-un-incremento-salarial-del-12-en-cuatro-anos/


salieron adelante en nuestra región. Sin embargo, sí
que se ha incrementado la subida salarial. Pasando
de un 2,75 % en el primer semestre de 2024, a ese
2,87% en 2025.
Por lo tanto, los datos del Ministerio de Trabajo y
Economía Social apuntan a un importante aumento
de los salarios pactados en convenio, algo que es
muy positivo según UGT CLM aunque hay que
seguir avanzando. Leer más...

En el primer semestre del año en Castilla-La
Mancha se firmaron 109 convenios colectivos, de
los cuales 60 fueron de empresa y 49 de ámbito
superior a la empresa. Todos ellos afectaron a un
total de 190.003 trabajadores y trabajadoras de
32.166 empresas de la región. Si lo comparamos
con el mismo periodo de 2024, se han firmado
menos convenios en este año 2025. Ya que de
enero a junio de 2024 fueron 126 los convenios que 

El primer semestre del año cierra con 109
convenios colectivos firmados en CLM 

https://www.ugtclm.es/2025/07/10/el-primer-semestre-del-ano-cierra-con-109-convenios-colectivos-firmados-en-castilla-la-mancha-y-una-subida-salarial-del-287/


A pesar de esta evolución, el sindicato asegura que
la valoración no puede ser positiva ya que la
gravedad de los accidentes en las empresas de
Castilla-La Mancha está aumentando. Así lo ponen
de manifiesto las cifras de accidentes mortales,
donde se ha pasado de las 12 víctimas mortales
que hubo en 2024 a las 14 del presente ejercicio.
Desde UGT CLM se asegura que se trata de un
dato especialmente preocupante. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha resalta la disminución de
los accidentes laborales registrada en los cinco
primeros meses del año, un descenso del 3,6% que
mantiene la tendencia a la baja de los últimos
meses. Según las estadísticas publicadas hoy por el
Ministerio de Trabajo y Economía Social, en la
comunidad autónoma -entre enero y mayo- se
produjeron un total de 10.914 accidentes frente a
los 11.312 del mismo periodo de 2024.

UGT CLM lamenta que siga creciendo la
mortalidad en los accidentes laborales

UGT Servicios Públicos muestra su solidaridad con
la educadora agredida en un piso tutelado en Bilbao

en el trabajo diario de quienes velan por la
protección, educación y acompañamiento de
menores en situación de conflicto. Las trabajadoras
y trabajadores del sistema de protección y reforma
llevan años sufriendo agresiones físicas, amenazas,
sobrecarga, abandono institucional y condiciones
laborales indignas.
Leer más...

UGT Servicios Públicos Castilla-La Mancha muestra
su solidaridad con la educadora del piso tutelado de
la Diputación de Vizcaya que ayer, en Bilbao, fue
víctima de un apuñalamiento por parte de un
usuario del centro, hechos por los que ha tenido
que ser intervenida quirúrgicamente.
El sindicato pone de manifiesto que sucesos tan
graves como éste no pueden seguir normalizándose 

https://www.ugtclm.es/2025/07/11/ugt-clm-destaca-que-hayan-bajado-los-accidentes-laborales-pero-lamenta-que-siga-creciendo-la-mortalidad/
https://www.ugtclm.es/2025/07/11/ugt-servicios-publicos-clm-muestra-su-solidaridad-con-la-educadora-agredida-en-un-piso-tutelado-en-bilbao/


cos Castilla-La Mancha expresa su reconocimiento
a todos los agentes que, desde 1877, han ejercido
una función esencial en la defensa de los montes, la
fauna, la flora y los recursos naturales del país.  
“El trabajo de estos profesionales no solo es
fundamental en la prevención y extinción de
incendios forestales, también en la custodia de los
espacios naturales protegidos”.
Leer más...

El 11 de julio se han cumplido 148 años de historia
y servicio público de los Cuerpos de Agentes
Forestales y Medioambientales de España, una
fecha clave para destacar la enorme labor que
desempeñan estos profesionales (6.000
funcionarios y funcionarias en el conjunto de
España) en la protección y vigilancia de la
naturaleza.
Con motivo de esta efeméride, UGT Servicios Públi-

UGT reconoce la labor de los Agentes
Forestales y Medioambientales

https://www.ugtclm.es/2025/07/11/ugt-reconoce-la-labor-de-los-agentes-forestales-y-medioambientales-y-reitera-la-necesidad-de-dotarles-con-mas-medios/


https://www.ugtclm.es/2025/01/14/conoces-todas-las-ventajas-por-serdugt/





