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Los datos del paro registrado y de afiliacion a la Seguridad Social correspondientes al
mes de junio consolidan una evolucién positiva del empleo en Espaia. La reduccién del
desempleo en 48.920 personas y el incremento de la afiliacion en 76.720 —hasta
alcanzar un nuevo récord de 21.861.095 personas afiliadas— reflejan una creacién de
empleo robusta, incluso en un contexto internacional adverso.

La reforma laboral ha sido determinante para este cambio de tendencia y sus efectos se
notan en la calidad del empleo: la tasa de temporalidad ha caido al 12,5% (15,4 puntos
menos que antes de la reforma), y entre las personas jovenes al 20,6% (frente al 54%
previo). Ademads, el 39,3% de los contratos firmados en junio han sido indefinidos,
cuando antes apenas representaban el 10%.

Pero desde UGT advertimos que no podemos caer en la autocomplacencia. A pesar de
estos avances, todavia hay mas de 2,4 millones de personas en situacidon de desempleo
y muchas de ellas llevan mucho tiempo buscando empleo sin encontrarlo. El paro de
larga duracion sigue siendo una realidad inaceptable que requiere una respuesta
contundente de todas las administraciones publicas. Es imprescindible reforzar el
acompainamiento a estas personas y mejorar de manera urgente las politicas activas de
empleo, dotando a los servicios publicos de los recursos humanos y materiales
necesarios para garantizar una atencién eficaz y una intermediacién real con el mercado
de trabajo.

Asimismo, persisten otras debilidades estructurales que deben abordarse con urgencia.
Aunque la temporalidad ha bajado de forma drastica, la parcialidad no lo ha hecho al
mismo ritmo, y especialmente la parcialidad involuntaria, que afecta al 46,1% de las
personas ocupadas a tiempo parcial. Esta situacion genera inseguridad laboral, bajos
ingresos y pone en evidencia que no basta con crear empleo: hay que crear empleo de
calidad y con derechos.

En este sentido, UGT defiende la necesidad de avanzar en incrementos salariales
sostenidos. La elevada inflacion de los ultimos afios ha deteriorado el poder de compra
de las personas trabajadoras. Subir los salarios no solo es una cuestién de justicia social,
sino también un elemento clave para impulsar el consumo vy revitalizar el mercado
interior. El nuevo Acuerdo para el Empleo y la Negociacidn Colectiva debe contribuir a
garantizar mejoras salariales reales, vinculacion con la productividad y un reparto mas
equitativo de los beneficios empresariales.
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Por ultimo, UGT exige al Gobierno que proteja el contrato de trabajo y cumpla con sus
compromisos internacionales en materia de despido. Hace mds de un afio, el Comité
Europeo de Derechos Sociales (CEDS) dio la razén a UGT al considerar que la regulacion
del despido en Espafia vulnera la Carta Social Europea. A esta resolucion se ha sumado
recientemente otra en el mismo sentido. Pese a ello, el Gobierno no ha llevado a cabo
ninguna modificacién legislativa, en flagrante incumplimiento de sus obligaciones
internacionales. Por ello, UGT instdé hace mas de un mes la ejecucién formal de estas
resoluciones. No se puede seguir demorando una reforma imprescindible para proteger
de forma efectiva los derechos de las personas trabajadoras.

Desde UGT seguiremos trabajando para que el empleo en Espafia no solo crezca, sino
que lo haga con estabilidad, con salarios dignos y con oportunidades reales para todas
las personas, sin dejar a nadie atras.
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Datos de CLM, tercer mes consecutivo de bajada

Junio-25 Dif.
Trabajadores
Albacete 22.335 21.450 -3,96% -889
Ciudad Real 32.948 31.817 -3,43% -1.131
Cuenca 9.112 8.660 -4,96% -452
Guadalajara 12.478 11.964 -4,12% -514
Toledo 46.245 45.026 -2,64% -1.219
CcLm 123.118 118.917 -3,41% -4.201

La lista del paro de Castilla-La Mancha han disminuido por cuarto mes consecutivo,
empujado por las la hosteleria y el turismo como inicio de la época estival. En datos, se
traduce en 4.201 personas menos en las oficinas del paro, un dato muy significativo. En
todas las provincias se ha visto el descenso, siendo la que mas Toledo con 1.709 219
personas menos desempleadas y Ciudad Real con 1.131 personas que han salido de las
colas del paro.

Comparativa N2 de parados/as en Castilla-La Mancha
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En comparacion con el afio 2024 este junio ha sido positivo ya que ha descendido un
3,39%, 4.177 personas que han encontrado empleo este ultimo afo en la region.

Parados/as Junio 2024 -Junio 2025

Junio-24 Junio-25 Dif.
trabajadores
Albacete 22.611 21.450 -5,13% -1.161
Ciudad Real 33.241 31.817 -4,28% -1.424
Cuenca 9.129 8.660 -5,14% -469
Guadalajara 12.276 11.964 -2,54% -312
Toledo 45.837 45.026 -1,77% -811
CLM 123.094 118.917 -3,39% -4.177

Diferencia N2 parados/as en Castilla-La Mancha (Junio 2024 - Junio 2025)
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Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que mds personas han
contratado con respecto al afio anterior ha sido Ciudad Real (1.424), seguido de Albacete
(1.161) y Toledo con 811. Guadalajara y Cuenca han disminuido el nUmero de personas
paradas con buenos datos, con 469 personas en Cuenca y 312 en Guadalajara.

El paro juvenil continia su buena racha en mayo

Este mayo se sigue con la tendencia de abril y mayo, y vuele a bajar el paro joven en 389

personas jévenes. En donde mas se ha notado esta bajada es en Ciudad Real con un -
6,68%, seguida de Toledo (-4,00%), Cuenca (-4,47%), Albacete (-2,37%), y por ultimo
Guadalajara con un -1,57%.

Junio-25 Dif.
trabajadores

Albacete 1.647 1.608 -2,37% -39
Ciudad Real 2.620 2.445 -6,68% -175
Cuenca 694 663 -4,47% -31
Guadalajara 828 815 -1,57% -13
Toledo 3.274 3.143 -4,00% -131
CLM 9.063 8.674 -4,29% -389

Comparativa N2 jovenes parados/as en Castilla-La Mancha
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El paro femenino desciende como el juvenil

A nivel nacional hay 1.460.884 mujeres en paro, un 1,72% menos que en mayo de 2025,
con un total de 25.537 mujeres que salen de las listas del paro, lo que continta con el
descenso continuado de cuatro meses.

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres
paradas ha disminuido un 3,35% durante este ultimo mes. En este ultimo afo también
ha descendido un 3,10% en toda Castilla- La Mancha.

Paradas Mayo 2025 - Junio 2025

Junio-25 Dif.
trabajadores
Albacete 14.961 14.347 -4,10% -614
Ciudad Real 22.488 21.676 -3,61% -812
Cuenca 5.708 5.460 -4,34% -248
Guadalajara 7.664 7.351 -4,08% -313
Toledo 30.284 29.552 -2,42% -732
CLM 81.105 78.386 -3,35% -2.719

También se pone de manifiesto que un 66% de las personas que estan en paro son
mujeres frente a un 34% que son hombres, a nivel de comunidad auténoma. Si lo
comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el
aumento de mujeres paradas (un 66% en Castilla-La Mancha frente a un 61% a nivel
nacional).

Paradas Junio 2024 - Mayo 2025

Junio-24 Junio-25 Dif.
trabajadores
Albacete 15.122 14.347 -5,12% -775
Ciudad Real 22.553 21.676 -3,89% -877
Cuenca 5.735 5.460 -4,80% -275
Guadalajara 7.588 7.351 3,12% -237
Toledo 29.893 29.552 -1,14% -341

CLM 80.891 78.386 -3,10% -2.505
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En comparacion con el afo pasado, la cifra ha disminuido en 2.505 mujeres. En todas las
provincias se ha dado una disminucién de mujeres paradas, un dato muy positivo para
nuestra region.

Diferencia N2 paradas en Castilla-La Mancha (Junio 2024- Junio 2025)
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Poblacién afiliada Mayo 2025- Junio 2025 (nacional)

Mayo-25 Junio-25 % Dif.
trabajadores
Afiliados 21.784.374,95 21.861.095,00 0,35% 76.720,05

A nivel nacional, entre mayo y junio de este afio 2025 la afiliacion ha aumentado un
0,35% lo que continua siendo una subida de cuatro meses seguidos, lo que se traduce
en que hay 76.720,05 afiliados/as mas.
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Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliacion ha seguido la senda del resultado
nacional con unas 13.289,14 personas mas afiliadas, donde en todas las provincias se ha
visto este aumento de personas afiliadas, siendo la que mas Cuenca con un 3,19%,
seguido de Albacete con un aumento de 2,91% y Guadalajara con 1,36%.

Poblacion Afiliada Junio 2024- Junio 2025

Junio-24 Junio-25 % Dif.
trabajadores

Albacete 158.845,40 160.228,48 0,87% 1.383,08
Ciudad Real 179.854,75 182.093,90 1,24% 2.239,15
Cuenca 84.019,85 84.874,52 1,02% 854,67
Guadalajara 105.272,10 107.758,43 2,36% 2.486,33
Toledo 264.263,40 270.913,10 2,52% 6.649,70
CLM 792.255,50 805.868,43 1,72% 13.612,93

Comparativa N2 afiliados/as en CLM (Junio 2024- Junio 2025)
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Bajan los parados/as en todos los sectores

En Espaia, el numero de personas paradas ha disminuido en todos los sectores. El sector
que mas ha bajado durante este mes de mayo es construccién con un 6,79% menos de
personas paradas, seguido de industria (-2,41%), servicios con un -2,16% y por ultimo

agricultura con un -0,28%.

Este dato en Castilla-La Mancha se repite también, ya que los cuatro sectores han
disminuido el nimero de personas paradas, siendo el que mds ha bajado agricultura con
un -4,74%.

% de desempleadas/os segun el sector econémico (Nacional)

3.93%

9.23%

8.81%

86.32%

= Agricultura = Industria Construccion Servicios

A nivel regional, el sector que mas ha disminuido el paro es el de servicios con 3.346
personas menos en las oficinas de empleo. Los otros tres sectores que también han
bajado estos nimeros los podemos ver en esta tabla.
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Agricultura Industria Construccion Servicios
Albacete -31 -85 -55 -684
Ciudad Real -119 -42 5 -900
Cuenca -31 -36 -17 -364
Guadalajara -1 -17 -31 -441
Toledo -67 -132 -57 -957
CLM -249 -312 -155 -3.346

Como se puede ver en la siguiente gréfica el sector servicios sigue teniendo el mayor
numero de personas desempleadas.

% de desempleadas/os seguin sector econémico (CLM)

4.61%

7.13%

79.01%

= Agricultura = Industria Construccion Servicios
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% de desempleadas/os en Albacete (provincia)
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= Agricultura = Industria Construccion Servicios

En Albacete este mes, tenemos bajada en todos los sectores. Los dos sectores que mas
han disminuido son construccidon con un 5,14% de bajada y servicios con un 4,27%. En
total, en Albacete han salido de las colas de las oficinas de empleo 855 personas.

% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia)
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= Agricultura = Industria Construccion Servicios
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En la provincia de Ciudad Real, en este ultimo mes de mayo, el paro ha tenido una bajada
en todos los sectores menos en construccién donde ha subido un 0,23%. Agricultura
baja un 6,49%, Industria baja un 1,79 y servicios un 3,84%. Por lo tanto, en Ciudad Real
baja el paro en 1.056 personas.

% de desempleadas/os en Cuenca (provincia)

0,
6.96% 9.06

= Agricultura = Industria Construccion Servicios

En la provincia de Cuenca, todos los sectores han bajado de una forma notable, siendo
el sector con mas bajada servicios con un 5,56%. Asi, en Cuenca ha bajado el paro en
448 personas.
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% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia)
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= Agricultura = Industria Construccion Servicios

En Guadalajara, como viene pasando en el resto de provincias, todos los sectores han
tenido un buen comportamiento en junio y han bajado su nimero de parados. El
sector que este mes ha disminuido estos nimeros en mayor medida es servicios con
un 4,53%. En total han salido de las colas del paro de esta provincia 490 personas.

% de desempleadas/os en Toledo (provincia)

3.60% 9.86%

78.70%

= Agricultura = Industria Construccion Servicios
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Por ultimo, la provincia de Toledo como viene ocurriendo en todas las provincias, ha
bajado el paro en todos los sectores, siendo el sector que mas ha bajado sus parados/as
agricultura con un 4,35% Todo esto hace que en Toledo haya 1.674 personas que han
encontrado empleo este ultimo mes.

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha
Agricultura (Mayo 2025- Junio 2025)
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La agricultura ha tenido un mes de junio con unos datos muy buenos para la region,
donde todas las provincias han disminuido el nimero de parados. La provincia donde
mas han bajado estos datos es Ciudad Real con 119 personas menos en el paro.
Albacete, Cuenca, Guadalajara y Toledo tienen una disminucién un poco menor, pero
con buenos datos. Asi, este mes en agricultura ha ascendido a 249 personas menos en
paro.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha
Industria (Mayo 2025- Junio 2025)
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Como podemos ver en la grafica, en este sector hay una disminucién del numero de
personas paradas en todas las provincias, siendo la que mas Toledo con 132
desempleados/as menos. En total en este sector han encontrado empleo 312 personas.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha
Construccion (Mayo 2025- Junio 2025)
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En general, en toda Castilla-La Mancha, el sector de la construcciéon ha descendido el
numero de parados/as en cuatro de las cinco provincias. En Toledo hay una bajada de
57 personas, seguida de Albacete con 55. La Unica provincia que ha aumentado el
numero de personas desempleadas es Ciudad Real con 5. Con respecto a los datos de
abril de 2024 hay una bajada en Castilla la Mancha en este sector de unas 631 personas
menos en las oficinas de empleo.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha
Servicios (Mayo 2025- Junio 2025)

Ci al G ra
-200
-400
-600
-800

-1000

o

-1200

Y, por ultimo, en el sector servicios donde podemos ver que en todos los sectores hay
una bajada muy significativa provocada por las buenas temperaturas y el comienzo de
la época estival. Por provincias, la que mas personas ha contratado es Toledo (957),
seguido de Ciudad Real (900), Albacete (684), Guadalajara (441) y Cuenca (364). En total
han encontrado un empleo este mes 3.346 personas en este sector

Con respecto al afio pasado ha habido una disminucidn de parados y paradas, con unos
numeros significativos, lo que significa unas 1.945 personas menos en las listas del paro.

Leve subida de los contratos indefinidos

Con respecto a la contratacién, el volumen total de contratos se sitla este mes en
1.328.983, aumentando con respecto al mes anterior en 167.690 contratos a nivel
nacional. En junio, se han firmado 587.653 contratos indefinidos (un 39,26% del total) y
909.020 temporales (un 60,74%).
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39.26%

60.74%

= Indefinidos Temporales

Conclusiones

Los datos del paro de este mes, se valoran desde UGT CLM como positivos ya que se ha
producido un descenso en 4.201 personas en junio en Castilla-La Mancha, en relacion al
mes anterior (-3,41%) hasta llegar a las 118.917 personas desempleadas.

Se trata de la cifra mas baja en un mes de junio desde 2008, por lo que vemos una
tendencia positiva. Ademas, el paro desciende mas en nuestra regién que en la media
nacional, baja en todas las provincias y en todos los sectores, fundamentalmente en el
sector servicios. Precisamente el 80 % de las personas que se han incorporado al
mercado laboral lo ha hecho en este sector. Desde UGT CLM destacamos la importancia
que ha tenido la reforma laboral para conseguir, a través de la estabilidad y figuras como
la del fijo discontinuo, la buena marcha de la creacidn de empleo garantizando unas
buenas condiciones para los trabajadores y trabajadoras.

Poniendo el foco en el desempleo femenino, que sigue siendo alto, aunque ha
descendido el desempleo en estos meses aun sigue siendo muy elevado. El 66 % de las
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personas desempleadas en nuestra regidn son mujeres y entendemos que se tienen que
adoptar medidas para acabar con esta discriminacion.

Por todo ello, debemos avanzar en la reduccién de la jornada de trabajo. Ya que
beneficiaria no sélo a trabajadores y trabajadoras sino al mercado laboral en su conjunto
y a las propias empresas que mejoraria su productividad. Y también es momento de
proteger el empleo, aplicando la Carta Social Europea para que el despido improcedente
sea resarcido y evitar los despidos que se realizan de manera injustificada.

Carrascosa también ha querido poner el foco en aquellos que no han encontrado
empleo, fundamentalmente en los mas vulnerables. Para ellos UGT CLM exige politicas
de empleo mas eficaces acompanadas de itinerarios de orientacién profesional que
acompaien a esas personas en la busqueda de empleo, y aseguren su futuro
profesional.
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