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UGT Castilla-La Mancha

Instituto de la Mujer
C A S T I L L A  -  L A  M A N C H A

COMPARTIENDO
RESPONSABILIDADES

podremos conciliar

CENTROS 

EDUCATIVOS

VIDA PERSONAL

Y FAMILIAR

ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA

ÁMBITO LABORAL

ALBACETE: 967 21 55 14

CIUDAD REAL: 926 21 68 34

TOLEDO: 925 25 25 18

CUENCA: 969 21 12 13 

GUADALAJARA: 949 22 39 80

Actuación financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaría de Estado de
Igualdad y para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables.



ACTUACIONES:

DIRIGIDAS A:

Desde UGT Castilla-La Mancha impulsamos   
el PROYECTO + CORRESPONSABLES con dos
líneas de actuación: 

PROMOCIÓN de la corresponsabilidad.
FORMACIÓN en corresponsabilidad.

Guía joven para el fomento de la
corresponsabilidad y la igualdad.

Formación a jóvenes en centros educativos.

La CORRESPONSABILIDAD supone el reparto
justo, equilibrado y equitativo de las tareas del
hogar y de las responsabilidades familiares de los
cuidados (de menores y/o personas dependientes)
entre los diferentes miembros de la unidad
familiar o unidad de convivencia.

Talleres formativos en materia de conciliación y
corresponsabilidad.

Acciones de formación a Negociadores y
Negociadoras de Convenios Colectivos.

Foro Regional sobre corresponsabilidad para
hombres.

OBJETIVO: Fomentar la corresponsabilidad y
la igualdad de género entre hombres y
mujeres en el ámbito laboral y familiar,
formando y sensibilizando en materia de
conciliación de la vida personal, familiar y
laboral.

Visibilización de las brechas existentes en
materia de género.

Personas afiliadas
Delegados y delegadas de personal
Miembros de Comité de empresas

Personal negociador de convenios colectivos
Personas trabajadoras

Jóvenes
Población en general


