[ICWS
etier.

Desde UGT Castilla-La Mancha
realizamos esta NEWSLETTER con
caracter semestral. En ella, podras

ler Semestre 2025 | Vol. 1

informarte sobre la actualidad
relacionada con la Formacién
Profesional en el Ambito Laboral,
el Procedimiento Acredita de
reconocimiento de competencias
profesionales y la FP a través de
noticias, jornadas, eventos vy
enlaces de interés.
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ASESORAMOS A PERSONAS TRABAJADORAS Y DESEMPLEADAS PARR
MEJORAR SU FORMAGION Y SU GUALIFICAGION PROFESIONAL

19 de marzo 2025

" T Lastila: LﬁHan[;h; "l"l-ll Wi UE En el marco del Consejo del
:I @ II UGT @ {l 1] GT@ T& Dialogo Social y en colaboracion
Mancha l UGT@E con el SEPE, UGT Castilla-La

AManchs  Castifa-La Mancha
':“-“ Mancha asesora a personas

GT@J UGT@ trabajadoras y desempleadas

Ma-LaManchs  Castiis-La May

sobre la oferta de Formacion
| UGT@! Ul | e

TS|
:-LaManchE El ; CastllaLaMoncha  Casti Profesional en el Ambito Laboral,
T@i UGT@ el procedimiento de Acreditacion

ﬂ UGT& "| ,.,m.li catladed de Competencias Profesionales

1@ Castilla-LaMar 4 | UGT@: Ul  (Procedimiento Acredita) y sobre

T@I] U A Formacion Profesional,

r UGT® - T
\a-La Mancha h.a EU,EL;M haciendo especial hincapié en la

s 1T ﬂ' ' 4 o Formacién Dual.

1@ Castilla-La Mz

El equipo de técnicos repartido por las cinco provincias de la region ofrece informacion,
orientacion y asesoramiento sobre la oferta formativa disponible, ayudando a actualizar la
cualificacion de aquellos que estan trabajando y aumentando las posibilidades de
incorporacion al mercado laboral de los que se encuentran en situacion de paro. Ademas,
este servicio de UGT les ayudard a convertir su experiencia laboral en una acreditacion
oficial gracias al procedimiento Acredita.

El secretario de Formacion y Proyectos de UGT Castilla-La Mancha, Oscar Molina, sostenia
que, “para el sindicato, la formacién es una de las arterias principales para que todas las
personas, sea cual sea su situacion laboral, puedan cualificarse, recualificarse, reciclarse y
ver reconocidas sus competencias profesionales para asi mejorar sus condiciones de
trabajo o poder acceder al mercado laboral y obtener un reconocimiento tanto laboral

I”

como personal”. Aladia que, en este objetivo, “nunca perdemos de vista que la formacion

debe ser a lo largo de la vida”.

ESCANEA EL CODIGO QR PARR
ACCEDER A LA NOTICIR
COMPLETA 0 HAZ GLIC AQUI
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https://www.ugtclm.es/2025/03/19/ugt-clm-asesora-a-las-personas-trabajadoras-y-desempleadas-en-la-oferta-de-formacion-profesional-en-el-ambito-laboral-y-el-procedimiento-acredita/
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GOBERNANZR PREPARABA LA HOJA DE RUTA PARA EL ANO 2025

11 de marzo 2025

El pasado 11 de marzo tenia lugar la
primera sesion de trabajo del ano 2025
de las técnicas de Gobernanza de UGT
regional.

A lo largo de la jornada, los profesionales
del sindicato preparaban la hoja de ruta
tanto en

para seguir avanzando

formacién, como en orientacién e
insercion laboral en las cinco provincias
de Castilla-La Mancha.

Junto con el asesoramiento que UGT
esta ofreciendo este aflo a las personas
trabajadoras y desempleadas (el anfo
de 2500 las

atendidas), el

pasado fueron cerca

personas equipo de
técnicos continuara visitando aquellas
empresas que demanden asesoramiento

al respecto.

ants Libaeas
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Asi, se abria un programa en el que ante
todo lo importante son las personas y su
preparacién de cara al futuro laboral, porque
el conocimiento y la formacién nunca son
suficientes. Siempre hay algo nuevo que
aprender, habilidades que mejorar vy
perspectivas que descubrir. Y desde UGT te

las acercamos.
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NOTIGIAS UGT GLM

EL PROCEDIMIENTO AGREDITA, UNA
FORMAGION PROFESIONAL

30 de mayo 2025

-
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El actual mercado de trabajo precisa, cada
vez mas, personas trabajadoras cualificadas
profesionales sean

cuyas competencias

reconocidas oficialmente. De ahi nace la
importancia de la acreditacion oficial de las
cualificaciones profesionales en el mercado
laboral, utilizando el certificado profesional
como herramienta principal para ello.

Estos certificados acreditan las
competencias profesionales, mejorando la
empleabilidad, la promocién y la movilidad
de los trabajadores/as, al estar alineados con
las necesidades del mercado.

En la actualidad vemos cémo solo es
obligatorio
profesionales en tres ambitos: el sector de la
dependencia, del transporte sanitarioy de la

(0]

poseer los certificados

educacion infantil. En estos sectores,

cuentas con titulo de técnico o técnico
superior, o directamente tienes el certificado

profesional para poder desempefar tu

trabajo de una manera profesional.

ants Libaeas
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NUEVA PUERTA DE ENTRRDA A LA

SR,

son

profesionales

Los certificados
certificados que, ademas de acreditar
también

competencias profesionales,

ayudan a conectar tu educacion no
reglada con la reglada, bien convalidando
asignaturas o bien, con la nueva Ley de la
Formaciéon Profesional, dando acceso a
los ciclos formativos.

El cambio que incluye la nueva Ley de
Formacioén Profesional es poder acceder a
un titulo de técnico o técnico superior si
posees un certificado profesional de nivel
2 o 3 respectivamente. Para ello debes
comprobar si los mdédulos profesionales
de tu certificado se recogen en tu ciclo

formativo.
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ESCANEA EL CODIGO OR
PARA ACCEDER A LA NOTICIA
COMPLETA 0 HAZ GLIC AQUI
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https://www.ugtclm.es/2025/05/30/el-procedimiento-acredita-una-nueva-puerta-de-entrada-a-la-formacion-profesional/
https://www.ugtclm.es/2025/05/30/el-procedimiento-acredita-una-nueva-puerta-de-entrada-a-la-formacion-profesional/
https://www.ugtclm.es/2025/05/30/el-procedimiento-acredita-una-nueva-puerta-de-entrada-a-la-formacion-profesional/
https://www.ugtclm.es/2025/05/30/el-procedimiento-acredita-una-nueva-puerta-de-entrada-a-la-formacion-profesional/
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FORMACION PROFESIONAL DUAL: ‘APRENDER HACIENDO'

27 de junio 2025

Por todos es sabido que la Formacion
Profesional se ha constituido a lo largo del
tiempo como un pilar central y fundamental
dentro del sistema educativo y laboral en
nuestro pais. No obstante, a cada paso que
avanzamos, es

patente que el mejor

profesional no es el que mMmas titulos atesora

sino aquel que adquiere la cualificacion
especializada y necesaria para lo que
demanda la empresa. Y para ello, la

Formacion Profesional Dual es la punta de la
lanza que cada dia atrae a mas personas en,
al menos, la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Desde que se implantd la nueva ley en el
ano 2022, la Formaciéon Profesional Dual ha
venido garantizando una educacion de
calidad, promoviendo para el alumnado
oportunidades de aprendizaje a lo largo de
toda la vida, tejiendo la norma de que la
Profesional brillante

Formacion es una

puerta de entrada a un empleo de calidad

Yy
soberanamente

para los jovenes no tan jovenes,

respondiendo a sus
aspiraciones de cualificacion profesional, a la
misma vez que resuelve las demandas de los

sectores productivos mas en auge.

ESCANEA EL CODIGO OR PARA
ACCEDER A LA NOTICIA
COMPLETA 0 HAZ CLIC AQUI
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Y es que la Formacién Profesional Dual no

es otra cosa nada mas gque un “aprender

haciendo”, también conocido como
‘learning by doing’, o lo que es lo mismo,
una metodologia de aprendizaje que se
enfoca en la experiencia practica para
adquirir conocimientos y habilidades. En
este caso, estamos ante una formacion
continua del alumnado, que finaliza el
ciclo elegido con una profesién nitida en el
bolsillo, en la cual, quién sabe, quiza pueda
trabajar el resto de su vida. Y si no al
menos, servir como trampolin gigante
para acceder a otros ciclos formativos.

Las ventajas de la Formacion Profesional
Dual son muchas y evidentes, y la formula
resulta ser todo un éxito, por lo que desde
UGT Castilla-La Mancha damos un si
rotundo a este tipo de formacién, o al

maravilloso lema de “aprender haciendo”.
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https://www.ugtclm.es/2025/05/30/el-procedimiento-acredita-una-nueva-puerta-de-entrada-a-la-formacion-profesional/
https://www.ugtclm.es/2025/05/30/el-procedimiento-acredita-una-nueva-puerta-de-entrada-a-la-formacion-profesional/
https://www.ugtclm.es/2025/05/30/el-procedimiento-acredita-una-nueva-puerta-de-entrada-a-la-formacion-profesional/
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UGT CLM ELABORR UN INFORME SOBRE LOS NUEVOS PERFILES
PROFESIONALES QUE SE DEMANDARAN EN EL FUTURO

03 de abril 2025

UGT Castilla-La Mancha elaboraba un informe en el marco del

Consejo Regional de Relaciones Laborales sobre los perfiles ESGANEA EL CODIGO un
profesionales que mas se demandaran en el futuro, para dar PARA ACCEDER A LA

respuesta a los cambios que se estdn sucediendo en el NOTICIA COMPLETA 0
mercado de trabajo y en el sistema productivo. HAZ CLIC nnui

Cabe destacar gue muchas de las actuales profesiones van a
experimentar cambios en sus perfiles debido en gran medida
a la irrupcién de las nuevas tecnologias, el cambio climatico,
la despoblacion o la transicion energética.

Ya el foro Econdmico Mundial de Davos concluyd en su
informe de “The Future of Jobs de 2023) que 6 de cada 10
empleados/as tendran que ser entrenados en los proximos

cinco anos, mientras que un 44 % de sus habilidades podran

ser afectadas por los nuevos puestos de trabajo.

Avances como la Inteligencia Artificial suponian un cambio en el mercado de trabajoy las
empresas se enfrentan al reto de buscar nuevos profesionales, al igual que las personas
trabajadoras deben formarse y adquirir nuevos conocimientos para adaptarse a las
nuevas necesidades profesionales. Por ello es tan importante, tal y como destacaba el
secretario de Formacion y Proyectos, Oscar Molina Hellin, la formacién continua y el
reciclaje profesional.
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https://www.ugtclm.es/2025/04/03/ugt-clm-elabora-un-informe-sobre-los-nuevos-perfiles-profesionales-que-se-demandaran-en-el-futuro/
https://www.ugtclm.es/2025/04/03/ugt-clm-elabora-un-informe-sobre-los-nuevos-perfiles-profesionales-que-se-demandaran-en-el-futuro/
https://www.ugtclm.es/2025/04/03/ugt-clm-elabora-un-informe-sobre-los-nuevos-perfiles-profesionales-que-se-demandaran-en-el-futuro/
https://www.ugtclm.es/2025/04/03/ugt-clm-elabora-un-informe-sobre-los-nuevos-perfiles-profesionales-que-se-demandaran-en-el-futuro/
https://www.ugtclm.es/2025/04/03/ugt-clm-elabora-un-informe-sobre-los-nuevos-perfiles-profesionales-que-se-demandaran-en-el-futuro/
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SINDIGATOS Y EMPRESARIOS FIRMAN UN AGUERDO PARR MEJORAR LA
COORDINACION ENTRE LA FP Y LA FORMAGION EN EL EMPLEO

28 de marzo 2025

UGT, CCOO, CEOE y Cepyme firmaban un
Acuerdo de Ila
de

Formacion Profesional y de Formacién en

para la mejora

coordinacién entre los Sistemas

el Empleo, en linea con el compromiso
asumido en la ultima reunidn de la Mesa
de Dialogo Social de Formacion.

En el texto de este acuerdo bipartito, las
firmantes

cuatro organizaciones

consideran la formacién como un

instrumento integrado y necesario a lo
largo de toda la vida, por lo que entienden
imprescindible que los Sistemas de
Formacion Profesional y de Formacion
para el Empleo se coordinen para poder
afrontar los retos a los que se enfrenta el
laboral materia de

mercado en

cualificacion profesional.

ESCANEA EL CODIGO
QR PARA ACCEDER A
LA NOTICIA COMPLETA
0 HAZ CLIC AQUI
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Para ello, UGT, CCOO, CEOE y Cepyme

proponian la colaboracion entre Ia
Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo (FUNDAE) y la Secretaria General
de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacidén, Formacion
Deportes (MEFPD).

Ademas, el texto recogia la necesidad de

Profesional vy

un Convenio Marco de colaboracion entre
los Centros de Referencia Nacional y las
Entidades de
FUNDAE.

Los interlocutores sociales ponian en valor

Bipartitas  Sectoriales

este importante Acuerdo con el que

pretenden que el Sistema de Formacioén
Profesional y el de Formacion para el

Empleo puedan mejorar aun mas la

coordinacidn existente actualmente.
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https://www.ugt.es/sindicatos-y-empresarios-firman-un-acuerdo-para-mejorar-la-coordinacion-entre-la-fp-y-la-0
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UGT GLM ASISTE A LR ENTREGA DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION E
INNOVAGION DE GASTILLA-LA MANCHA

17 de junio 2025

vacion El secretario de Formacion y Proyectos de
M UGT Castilla-La Mancha, Oscar Molina,
asistia a la entrega de los Premios de

Premios de Investigacion e Inno
de Castilla-La Mancha 202

Investigacion e Innovacion de CLM
entregados en el campus universitario de
la Fabrica de Armas de de Toledo.

" En el evento se otorgaron
reconocimientos en ocho categorias,
| incluyendo trayectorias consolidadas,
jovenes promesas, grupos de
investigacion, divulgacion 'y mujeres
““““ —— investigadoras.

_ En el transcurso de la ceremonia, el
consejero de Educacion, Cultura vy
Deportes, Amador Pastor, avanzé que el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha

(DOCM) publicara la convocatoria de

Manuel Sanchez de la Torre

femioala lppectigacion @ Innovacion
& e do 2T ud WL

Joven . contratos para investigadores doctores

& dotada con 1,8 millones de euros.

s Desde UGT CLM queremos trasmitir

" nuestra enhorabuena a todos los

~ galardonados. Nos sumamos a este

' reconocimiento y agradecemos su
! contribucion al desarrollo de la

innovacion.

%ﬁm ESGANEA EL CODIGO QR PARA
R A AGOEDER A LA NOTICIA
fieE  COMPLETA 0 HAZ CLIC AQUI
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https://www.uclm.es/es/noticias/noticias2025/junio/toledo/premios_investigacion_jccm
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NUEVA CONVOGATORIA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
DOTADA GON 74,2 MILLONES DE EUROS

07 de enero 2025

El Gobierno de Castilla-La Mancha
publicaba en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha una nueva convocatoria del
Programa de Apoyo Activo al Empleo
dotada con 74,2 millones de euros para
dar cobertura a cerca de 7.000 personas
desempleadas. La consejera de
Economia, Empresas y Empleo, Patricia
Franco, valoraba “el impacto de este
programa en los colectivos mas
vulnerables o con mayores dificultades
de insercion laboral en la region,
incidiendo a su vez en su orientacién,
formacion y cualificacion”.

Esta segunda convocatoria del programa

suma una cuarta linea a las tres que
incluia la pasada, dirigida a favorecer la Asimismo, el Diario Oficial de la regién
contratacion de las personas publicaba también la convocatoria de ayudas
beneficiarias en aquellos municipios de Formacion Profesional para el Empleo en
afectados por la DANA, con una inversion su Modalidad |Il, dirigida a personas
integra de la JCCM por importe de dos desempleadas con compromiso de
millones de euros, que se suma a las contratacion. Esta convocatoria estd dotada
lineas ordinarias de apoyo a la con mas de 2,76 millones de euros, con los
contratacion por parte de municipios, la que prevemos impulsar 68 acciones
destinada a la formacion profesional, y el formativas que puedan dar cobertura a 1.012
cheque empleo. personas desempleadas en la region.

ESCANEA EL CODIGO QR PARA
ACCEDER A LA NOTICIA
COMPLETA 0 HAZ CLIC RQU
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https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/el-gobierno-regional-pone-en-marcha-una-nueva-convocatoria-del-programa-de-apoyo-activo-al-empleo
https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/el-gobierno-regional-pone-en-marcha-una-nueva-convocatoria-del-programa-de-apoyo-activo-al-empleo
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https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/el-gobierno-regional-pone-en-marcha-una-nueva-convocatoria-del-programa-de-apoyo-activo-al-empleo
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NOTIGIAS RELAGIONADAS

MAS DE 26 MILLONES DE EUROS PARA EL IMPULSO DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA FAMILIR DE INFORMATICR Y GOMUNICAGIONES

31 de marzo 2025

El Gobierno regional ha invertido mas de
26 millones de euros para el impulso de
la Formacion Profesional en la familia de
Informatica y Comunicaciones, tal y
como informaba el consejero de
Educacion, Cultura y Deportes, Amador
Pastor, durante la inauguracion del
Congreso Hackaton ‘Digitalizacion e IA,
un paso hacia el éxito empresarial’.

Resaltaba ademas que esto forma parte
de la apuesta del Gobierno en esta
materia y que se refleja también en los
datos de

laboral de los graduados en ensenanzas

la estadistica de insercion
de Formacion Profesional, que muestran
gue la region esta por encima de la
media en grado medio y superior con 1,3
y 1,6 puntos respectivamente.

ants Libaeas
i S L DAL S
DE CASTILLA - LA MANCHA

Con relacion a la tasa de afiliacion media de
Castilla-La Mancha, dicho informe también
refleja que la Comunidad Auténoma esta
dos puntos por encima de la media
nacional, llegando al 61 por ciento, y por
encima de regiones como Castilla y Ledn,
Galicia, Andalucia o Comunidad Valenciana.
Ademas, se firmaba un protocolo de
colaboracion con la empresa Amazon Web
Services para la formacién tecnoldgica del

alumnado de la regidn en Formacion

Profesional.
EgrEsgaaE  ESCANER EL CODIGO OR
i %‘*—: % PARA ACCEDER A LA
24t NOTICIA COMPLETA 0
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21 JOVENES BENEFIGIARIOS DE LAS BEGAS DE INTERNACIONALIZACION
SE PREPARAN PARA SUS PRACTICAS EN EL EXTERIOR

03 de abril 2025

Un total 21 jovenes de la cuarta promocidn del programa Becas de Internacionalizaciéon se
preparan para completar su formacién, con Certificado de Profesionalidad, en las
especialidades de marketing y comercio internacional, y encaran ahora su salida al
exterior para realizar practicas remuneradas con las que completar, a través de la
experiencia en los mercados internacionales, su formacion.

Asi lo anunciaba la consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco, en el
encuentro que mantenia con esta cuarta promocioén, anunciando ademas que el
Ejecutivo autondmico esta trabajando para convocar en los meses de mayo o junio la
quinta promocién de este programa, para que en 2026 una nueva hornada de talento en
comercio internacional pueda salir a completar su formacién al exterior.

La consejera conocia a los 21 jovenes que conforman la promociéon mas numerosa de este
programa, gue nace de la colaboracién entre la Direccion General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral y el Instituto de Promocién Exterior (IPEX) en el seno de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y que se puso en marcha como parte del
compromiso del Gobierno regional con la formacién y con la internacionalizacién, “porque
estabamos convencidos de la necesidad y la importancia de formar talento en el ambito
del comercio exterior que podamos poner a disposicion del tejido econdmico de la region,
para continuar apuntalando una proyeccion internacional que ha llevado a Castilla-La
Mancha a liderar el crecimiento exportador en el conjunto del pais en el mes de enero”.
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LA OFERTA INTEGRADA LLEVA LA FORMACION CON CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD R GERGA DE 800 PERSONAS DE 34 GENTROS

07 de abril 2025

La Oferta Integrada de Formacion Profesional, un programa pionero que se desarrolla en
el marco del IV Plan de Formacién Profesional en la regién, estda permitiendo que 34
centros educativos publicos de Castilla-La Mancha impartan por primera vez mas de
medio centenar de modulos formativos en el ambito laboral con Certificado de
Profesionalidad, para llegar a cerca de 800 personas desempleadas con una inversion que
supera los 2,3 millones de euros.

La puesta en marcha de la Oferta Integrada tiene su origen en la Ley de Formacion
Profesional, a través de la adaptacion del Real Decreto que la regula, en el marco del IV
Plan de Formacién Profesional de la region, como parte del compromiso de abrir la
participacion en los centros publicos al conjunto de la poblacion, incluidas las personas
desempleadas.
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FUNDAE ACOGIR EL ENGUENTRO "GOLABORANDO ENTRE FUNDAGIONES:
EXPERIENGIAS DE EXITO Y TRANSFORMAGION'

10 de abril 2025
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Fundacien Estatal

CEL ™!

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae) acogia el encuentro

“Colaborando entre fundaciones: Experiencias de éxito y transformacion”, una jornada
gue reunid a la administracion general del estado y agentes sociales, miembros del
patronato de Fundae y otras fundaciones, unidos todos con un objetivo comun: reforzar
el impacto de la formacion en el trabajo a través de la colaboracion publica y publico
privada.

Antonio de Luis Acevedo, director gerente de Fundae dio la bienvenida al acto, que fue
inaugurado por la vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia
Social, Yolanda Diaz Pérez, quien manifestaba la importancia de las alianzas estratégicas
para impulsar oportunidades laborales inclusivas y de calidad.

En definitiva, durante el encuentro se afianzaba un objetivo comun: reforzar el impacto
de la formacién en el trabajo a través de la colaboraciéon publica y publico privada.
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LA VICEGONSEJERA DE EMPLEO REAFIRMA LA IMPORTANGIA DE LA
FORMAGION EN AZUQUECR DE HENARES

10 de junio 2025

La viceconsejera de Empleo, Nuria Chust,
visitaba el Taller + Azuqueca a todo color
gue tenia lugar en Azugueca de Henares, a
través de una iniciativa de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para
mejorar la formacion de personas en

situacion de desempleo.

Visita en Azuquecu de Henares el Chust insistia en la importancia de la

Taller+ “Azuquecu a todo color” cualificacion para mejorar la empleabilidad.

"Talleres como este son una oportunidad
para formarse y la mejora de la formacioén
es una llave mas que abre el mercado de
trabajo", decia, mientras recordaba que el
presupuesto de la Junta de Comunidades
para este programa en toda la regidn
asciende a 14 millones de euros, con mas de

100 proyectos en los que participan
alrededor de 800 personas, 10 de ellas en

ESCANER EL cﬁmﬁo Azuqueca (ocho persE)r?as cc?mo alumnado,
un docente y un administrativo).

QR PARA AGGEDER A Ademas, Nuria Chust destacaba que este

LA NOTICIA GOMPLETA programa no soélo mejorara la formacion de

0 HAZ CLIC ngui los participantes y el aprendizaje de un

oficio, sino que también es una
oportunidad para participar en la mejora de
la ciudad, dado que las practicas se haran
en espacios y edificios municipales.

Por su parte, el alcalde de la localidad,
Miguel Oscar Aparicio, se referia a la
colaboracién del Ayuntamiento con Ila
Junta de Comunidades para mejorar el

empleo.
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TALLERES

DUALIZA: LA fﬂBMﬂﬂ!ﬂH PROFESIONAL GOMO EL MOTOR DE
TRANSFORMACION ECONOMIGA Y SOGIAL EN GASTILLA-LR MANGHA

A

El equipo técnico de UGT Castilla- La Mancha asistia a los talleres organizados por
CaixaBank Dualiza y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno regional
en las cinco provincias manchegas, donde se acercaban al nuevo sistema integrado de
Formacion Profesional.

Durante los mismos, los organizadores explicaban las razones para un nuevo sistema de
FP, la adaptacion a las necesidades de los sectores productivos, y las novedades en la
Formacion Profesional en Espana y en Castilla-La Mancha. También se analizaban los
diferentes itinerarios para la formacion y la cualificacion de los profesionales que
necesitan las empresas, incluyendo la oferta de grados A y B, certificados de
profesionalidad, ciclos formativos y cursos de especializacion.

Estos talleres tenian como claro objetivo informar y orientar a los asistentes sobre las
novedades y beneficios del nuevo Sistema Integrado de Formacién Profesional, asi como
proporcionarles herramientas y recursos para su desarrollo profesional.
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El sindicato UGT Castilla-La Mancha era parte y forma de las ferias de Formacion
Profesional que ya se han celebrado en cuatro de las cinco provincias de la regién, en
concreto en Albacete, Toledo, Cuenca y Guadalajara.

Ademas de una gran afluencia de publico, las ferias estuvieron plagadas de charlas

informativas, talleres practicos, orientacion académica y laboral. En definitiva una
oportunidad Unica para conocer de primera mano la oferta educativa en FP, resolver
dudas y descubrir el camino que mejor se adapta al futuro profesional del alumnado.
Fueron unas jornadas completas, llenas de aprendizaje, inspiracion y oportunidades, en
las que el sindicato participaba activamente.
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CAMPANA: ACTIVIDADES
Y OFICIOS TRADIGIONALES

Dentro del Plan anual de trabajo de UGT Castilla-La Mancha, las técnicas del sindicato
iniciaban el cuestionario de la campana de actividades oficios tradicionales, acercandose
al trabajo de un marmolero y lapidero de la provincia de Toledo, Javier Blazquez, de un
relojero, Antonio Hernandez, y de un zapatero, David Vilches, de la provincia de
Guadalajara, asi como de un carpintero de Cuenca, Jesus Miguel Goémez.

El objetivo de este cuestionario es conocer mas en profundidad la situacion y el futuro de
los oficios tradicionales en materia de formacioén, asi como la implicacién que tienen los
jovenes en estos oficios, ya que creemos que hay que ponerlos en valor y darles visibilidad
en Castilla-La Mancha.

En los proximos meses continuara esta campana por el resto de provincias de la region,
porque hay que recordar que los oficios tradicionales poseen un valor intrinseco cultural,
histérico y econdmico que no deberia perderse nunca.
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AGTIVIDADES Y OFIGIOS
TRADIGIONALES

LA ARTESANIR TEXTIL DE EUSTAQUIO ROSA, EJEMPLO DE LEGADO
ARTESANO DE GENERAGION EN GENERRCION

07 de abril 2025

El Gobierno de Castilla-La Mancha ponia
en valor la artesania textil del taller de
Eustaquio Rosa, un gran ejemplo del
Legado Artesano que se transmite de
generacion en generacion en la region. Asi
lo destacaba la consejera de Economia,
Patricia

Empresas y Empleo, Franco,

durante su visita al telar artesano de
Eustaquio Rosa en Casas de Lazaro,
donde apreciaba que una de las piezas del
taller forme parte de la apuesta que la
region lleva este ano a Casa Decor, uno de
los grandes escaparates de la artesania y
el disefo en el ambito nacional e

internacional.
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Los hermanos Sergio y Eustaquio Rosa han
cogido el testigo de su padre y continuado
con la tradicion familiar de los telares
artesanos, donde las lanzaderas atraviesan la
urdimbre para formar disefos Unicos y
coloridos que han dado forma, desde hace
cinCo generaciones, a NUMerosos grupos
tradicionales y folcldricos en la provincia de
Albacete, en la region y también en muchos
puntos del pais. Este taller, ubicado en Casas
de Lazaro y que cuenta con una pequena
zona de exposicion contigua, Mantiene
telares con décadas de antigledad que

contindan alumbrando disefos que dotan a

cada pieza de una personalidad Unica.
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Orden 130/2024, de 1 de agosto,_de la Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo,_por la que se establecen las bases reguladoras

de la concesién de subvenciones para la realizacién de proyectos de

formacién profesional y empleo en el seno de la empresa.

Real Decreto 207/2025,_de 18 de marzo, por el que se regulan

aspectos especificos de los grados A, B y C de Formacién Profesional

para las familias profesionales Administracién y Gestiéon;_ Agraria;

Informatica y Comunicaciones; y Madera, Mueble y Corcho.

especificos de los grados A, B y C de Formaciéon Profesional para las

gl:li':li:;;' E Real Decreto 212/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos
_r

| ]
] familias profesionales Actividades Fisicas y Deportivas;,_ Comercio y

I'EE:'i y Marketing;y Maritimo-Pesquera.
rL |
- l_ _--_

Real Decreto 211/2025, de 18 de marzo, por el gue se regulan aspectos

especificos de los grados A, B vy C de Formacién Profesional para las

familias profesionales Industrias Alimentarias; Seguridad y Medio

Ambiente; Textil, Confeccién y Piel: y Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos.

=1L ] Real Decreto 208/2025,_de 18 de marzo, por el que se regulan
=l
L L= aspectos especificos de los grados A, B y C de Formacién Profesional

Py e -0l para las familias profesionales Artes Graficas; Fabricacion Mecanica;
A Pk Servicios Socioculturales y a la Comunidad; y Vidrio y Ceramica.
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Decreto 267/2023, de 10 de octubre, por el que se regula la concesion

directa de subvenciones para favorecer el relevo en actividades vy

oficios tradicionales en Castilla-La Mancha.

Resolucion de 10/04/2025, de la Direccién General de Formaciéon

Profesional en el Ambito Laboral, _por la que se aprueba la

convocatoria publica de concesidén de subvenciones para la

realizacién de acciones de formacidn profesional en el ambito laboral,

dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, para 2025.

Resolucidn de 09/04/2025, de la Direccidn General de Formaciéon

Profesional _en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la

convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+

(lineas 1y 2) para el ano 2025.

mm - Real Decreto 210/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos
T especificos de los grados A, B y C de Formacién Profesional para las

A0

M familias profesionales Edificacion y Obra Civil;_ Electricidad vy

-
-y " Electronica; Energia y Agua; e Industrias Extractivas.
Ok o

especificos de los grados A, B y C de Formacidén Profesional para la

Real Decreto 213/2025, de 18 de marzo, por el gue se regulan aspectos Eli:l' 5 E
..-‘Ill .

111
familia profesional Hosteleria y Turismo.
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https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2025/04/16/pdf/2025_3123.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2025/04/16/pdf/2025_3123.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2025/04/16/pdf/2025_3123.pdf&tipo=rutaDocm
https://boe.es/boe/dias/2025/04/15/pdfs/BOE-A-2025-7588.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/15/pdfs/BOE-A-2025-7588.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/15/pdfs/BOE-A-2025-7588.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/15/pdfs/BOE-A-2025-7588.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/15/pdfs/BOE-A-2025-7588.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/11/pdfs/BOE-A-2025-7295.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/11/pdfs/BOE-A-2025-7295.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/11/pdfs/BOE-A-2025-7295.pdf
https://boe.es/boe/dias/2025/04/11/pdfs/BOE-A-2025-7295.pdf
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/10/18/pdf/2023_8692.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/10/18/pdf/2023_8692.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/10/18/pdf/2023_8692.pdf&tipo=rutaDocm
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Economia, Empresasy Em... - 03 abr Educacién Castilla-La Mancha
" jAtencion estudiantes de FP! £ ;Listos 5h-Q@
para demostrar vuestra creatividad? ¥ Abierto el plazo de admisién para los cursos
de #FP virtual y cursos de especializacion para el

Bl E| #INSST y la @EU OSHA lanzan curso 2025-2026. i

#FPL'I(JeraLapl'evenCTon, Un COncurSO de ? Fechas para presentar solicitudes:
videos cortos sobre seguridad y salud en  &J Primer periodo: del 2 al 22 de julio de 2025

el trabajo en la era digital. ks Segundo periodo: del 28 de agosto al 2 de
septiembre de 2025
iParticipa! @ run.gob.es/dmvd98e8 « Lainscripcion se realiza a través de la

plataforma #EducamosCLM
HRESST . . .
+~ Mas informacion aqui:
https://www.educa.jccm.es/es/noticias/castilla

3
] FP |_||]EH A LA PHEVE"[:"]" -mancha-abre-plazo-admision-fp-virtual-cursos

‘:-\\I :fl.

-espec
EN LA ERA DIGITAL
= & Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha -
Diario de la Mancha Seguir vere: UGT Castilla-La Mancha #s
@diariolamancha Co-L b 4d- Q@

El catalogo de modulos de Formacion
Profesional en Castilla-La Mancha
suma 218, con 149 de nueva
implantacion para el proximo

curso diariodelamancha.com/

el-catalogo-de... #actualidad §
#castillalamancha .~ Consciente de que mayor pluralidad

informativa siempre es sinénimo de mas
democracia, el sindicato aplaude la llegada
de esta nueva delegacion a CLM

_WE| secretario de Formacion y Proyectos de
@ugtclm, Oscar Molina, ha asistido hoy a la
presentacion de la edicion de Castilla-La
Mancha del diario ElIPlural.com

elplural

C""\‘Hgo. Mas ceven et

diariodelamancha.com
El catélogo de médulos de Formacién
Profesional en Castilla-La Mancha suma 21...

13:47 - 23 jun 25 - 7 Visualizaciones
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CQUIERES MAS INFORMACION?
ACUDE A TU SEDE MAS CERCANA

UGT CASTILLA-LA MANCHA
925252518
infoformacion@clmancha.ugt.org

UGT ALBACETE
967 215514 /6812552 30
Imartin@albacete.ugt.org

UGT CUENCA
969 211213 /636 67 97 12
infoformacion@clmancha.ugt.org

UGT TOLEDO - TALAVERA DE LA REINA
925252518 /925 813300/ 667 74 27 88
imsanchez@clmancha.ugt.org

UGT CIUDAD REAL - PUERTOLLANO
926 42 57 28 / 652 88 14 30
mcfernandez@ciudadreal.ugt.org

UGT GUADALAJARA
949 22 39 80 /608 89 22 70
adombriz@clmancha.ugt.org

~ . UGT®! 3

CONSEJO DEL DTALOGD SOCIA|
DE CASTILLA - LA MANCH

[~ F NN | Castilla-La Mancha

SERVICIO PUBLICO
vxi GOBIERNO MINISTERIO OF MO ESTATAL
' DEESPANA DETRABAJO

2 Y ECONOMIA SOCIAL SEPE
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e SERVICIO PUBLICO
=7~ GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
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