La higiene laboral es
salud, prevenciony
dignidad.

Mantén limpio tu entorno, cuidate

Exigir condiciones higiénicas
Recuerda no es exagerar, es cuidar de
tiy de los demas

UGT exige entornos laborales
dignos y limpios.

iEs tu derecho!

Lavate las manos antes y después
de manipular productos

925 25 2518
Usa guantes cuando sea nhecesario 608 12 26 61
y cambialos con frecuencia dpri@clmancha.ugt.org

Mantén limpios los utiles de
trabajo y el entorno
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La empresa
tiene la
obligacion de:

® Tus derechos:

En el comercio, la higiene no es
solo una cuestion de imagen.
Es una obligacion legal y una
garantia de salud

La higiene diaria en el trabajo
protege tu salud y la de
quienes te rodean

UGT exige entornos laborales
dignos y limpios. jes tu derecho!

Como persona trabajadora en el

sector comercio tienes derecho a:

e Trabajar en un entorno limpio,
ventilado y desinfectado.

e Recibir informacion sobre
practicas higiénicas seguras.

e Disponer de aseos, vestuarios y
zonas de descanso
acondicionadas.

e Contar con productos de limpieza
adecuados.

e Que se controle la higiene en
zonas de manipulacion de
alimentos o cosméticos.

e Participar en la vigilancia de las
condiciones higiénicas de tu
entorno.
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Lavate las manos con frecuencia,
sobre todo tras tocar productos o
dinero.

Usa guantes si  manipulas
alimentos, productos quimicos o
de higiene.

Mantén limpio tu puesto: teclados,
datafonos, cajas, mostradores...
Evita tocarte la cara si trabajas
con productos o clientes.

Usa uniformes limpios y evita
llevar la ropa del trabajo a casa sin
lavar.

Ventila regularmente los espacios
cerrados.

Garantizar la limpieza y
desinfeccion regular del centro.
Proporcionar productos
higiénicos (jabon, papel,
desinfectante, etc.)

Asegurar que los aseos Yy
vestuarios estén limpios vy
funcionales.

Garantizar la ventilacion adecuada
de los espacios.

Informar y formar al personal
sobre buenas practicas higiénicas.
Vigilar que se cumplan las
condiciones en zonas sensibles
(alimentacion, cosmética, etc.)

7

o




