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El 49,5% de las personas ocupadas de
CLM trabaja mas de 40 horas semanales

UGT Castilla-La Mancha advierte de que en la
region un 49,5% de las personas ocupadas trabajan
mas de 40 horas semanales, un porcentaje que se
encuentra por encima de la media nacional (48%).
Los Indicadores de Calidad de Vida que publica el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), analizados
por el sindicato, detallan que en Castilla-La Mancha
hay un 41,8% de personas ocupadas con jornadas
que van de las 40 a las 48 horas semanales,
mientras que aquellos que exceden las 49 horas
alcanzan el 7,7% de las personas ocupadas.
Castilla-La Mancha se sitia asi como la sexta
comunidad auténoma con la jornada semanal mas
elevada, por detras de Baleares, Canarias, Catalu-

fla, Madrid y Aragén. La secretaria de Empleo,
Igualdad y Politicas Sociales de UGT Castilla-La
Mancha, Isabel Carrascosa, defendia que estos
datos ponen de manifiesto la necesidad de reducir
la jornada laboral en nuestro pais a las 37,5 horas
semanales.

“No es solo una necesidad, es una cuestion de
justicia social y un mecanismo de solidaridad que
debe implementarse de manera inmediata en las
empresas”.

Recuerda que la Ultima reduccién legal de la
jornada laboral se produjo hace méas de 40 afos,
situandola en 40 horas semanales.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/08/06/el-495-de-las-personas-ocupadas-de-castilla-la-mancha-trabaja-mas-de-40-horas-semanales/
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UGT CLM recuerda que las empresas
deben prevenir la exposicion al calor

UGT Castilla-La Mancha recuerda a las empresas la
obligacion de implementar medidas preventivas que
eviten las consecuencias de las altas temperaturas
sobre la salud de las personas trabajadoras,
especialmente de aquellas que desarrollan su
actividad al aire libre.

Ante las altas temperaturas que se registran estos
dias en la region y en el resto del pais, es esencial
que las personas trabajadoras sean informadas de

los riesgos asociados a la realizacién de sus tareas
en estas condiciones y que conozcan los sintomas
del golpe de calor. Ademas, UGT Castilla-La
Mancha advierte de que la exposicién a la radiacién
solar puede provocar cancer de piel o lesiones
oculares. El sindicato insiste en que las empresas
deben realizar la correspondiente evaluacion de
riesgos laborales, en la que se contemple la
exposicion a altas temperaturas. Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2025/08/04/ugt-castilla-la-mancha-recuerda-que-las-empresas-deben-prevenir-la-exposicion-al-calor-con-protocolos-adecuados/
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UGT lleva a la empresa Caser a una
mediacion por incumplimiento del convenio

UGT  Servicios Pdblicos ha iniciado un
procedimiento de mediacion -paso previo a la
interposicion de un conflicto colectivo- con motivo
del incumplimiento reiterado del convenio colectivo
que afecta a los cerca de 80 trabajadores y
trabajadoras del sector de Ayuda a Domicilio de
Ciudad Real capital.

El sindicato acusa a Caser -empresa concesionaria

de este servicio- de modificaciones constantes en

los horarios en relacién a los cuadrantes y los
usuarios que debe atender cada trabajador/a, lo que
estda impidiendo ademas que puedan disponer del
descanso obligatorio durante su jornada. Desde
UGT Servicios Publicos se pone de manifiesto que
en un periodo de 10 dias la empresa suele cambiar
el cuadrante hasta en cuatro ocasiones, con el
perjuicio que ello representa tanto para la persona
trabajadora como para los usuarios. Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2025/08/05/ugt-lleva-a-la-empresa-caser-a-una-mediacion-por-incumplimiento-del-convenio-en-el-sector-de-la-ayuda-a-domicilio-de-ciudad-real/
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UGT CLM alerta del importante aumento de
los accidentes in itinere en la region

UGT Castilla-La Mancha urge a las empresas a
reforzar las medidas de prevencién de riesgos
laborales y a respetar escrupulosamente la
normativa de seguridad y salud laboral. Asi lo indica
después de conocer los datos de siniestralidad
laboral publicados por el Ministerio de Trabajo
relativos al primer semestre de 2025, periodo en el
que, si bien los accidentes en la regidon han
disminuido un 2,7%, “tenemos que seguir lamentan-

do que haya subido la cifra de fallecidos”. De enero
a junio han muerto 21 personas trabajadoras, tres
mas que en 2024, afio en el que ya hubo un
destacado repunte de fallecimientos respecto a
2023.

Para UGT también resulta preocupante la evolucién
de los accidentes in itinere. De los 957 que hubo en
los seis primeros meses de 2024 se ha pasado a los
1.022 en 2025, un incremento del 6,7%. Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2025/08/07/ugt-castilla-la-mancha-alerta-del-importante-aumento-de-los-accidentes-laborales-in-itinere-en-la-region/







