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ción colectiva, conciliación y en especial, la
corresponsabilidad. Todas las formaciones son
presenciales, y el 70 % de las plazas están
reservadas a hombres, ya que el Plan
Corresponsables está dirigido prioritariamente a
varones.
Para ello desde el sindicato van a realizar tres tipos
de formación, por un lado, la destinada a personas
negociadoras de convenios colectivos. Ya que
desde UGT consideran fundamental que las
medidas que se negocien en los planes de Igualdad
se trasladen a los convenios colectivos, por lo que
es muy necesario formar a las personas que
componen las mesas negociadoras. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha va a comenzar sus
acciones formativas sobre corresponsabilidad a
través del programa “+ Corresponsables” -
financiado por el Ministerio de Igualdad en el marco
del Plan Corresponsables 2024 y que cuenta
igualmente con la colaboración de la Junta de
Comunidades y el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha- cuyo objetivo es informar y formar en
corresponsabilidad.
Para ello el equipo de técnicos y técnicas del
sindicato acercará a distintos colectivos conceptos
como los roles y estereotipos de género,
perspectiva de género, el principio de
transversalidad e igualdad de género en la negocia-

UGT Castilla-La Mancha arranca sus
talleres formativos sobre corresponsabilidad 

https://www.ugtclm.es/2025/08/28/ugt-castilla-la-mancha-arranca-sus-talleres-formativos-sobre-corresponsabilidad-destinados-prioritariamente-a-hombres/


debe fundamentalmente al incumplimiento de la
Legislación en Materia de Prevención, que está
colocando a nuestra región y a la provincia de
Albacete a la cabeza en los datos de siniestralidad
laboral.
“Familias rotas, vidas truncadas, pérdida de la
salud, daños irreversibles y limitantes, este es el
resultado de la falta de seguridad en nuestros
centros de trabajo. Leer más...

“Exigimos una respuesta inmediata a la
siniestralidad laboral en Albacete”

Nos encontramos ante el mes de agosto más negro
de la historia en materia de salud laboral en la
provincia de Albacete. En apenas 15 días, 5
personas trabajadoras han perdido la vida en
accidente laboral. Una situación insostenible y
verdaderamente dramática, tal y como han
expresado los secretarios generales de UGT y
CCOO en la provincia, Francisco Javier González y
Paco Gómez. Una tragedia que según González  se

https://www.ugtclm.es/2025/08/26/exigimos-una-respuesta-inmediata-a-la-tragica-situacion-que-sufren-las-personas-trabajadoras-en-la-provincia-de-albacete/


do la implicación de las administraciones públicas y
los poderes políticos para frenar la lacra de la
siniestralidad laboral en la región, y ha subrayado la
importancia de que el Instituto de Seguridad y Salud
en el Trabajo se ponga en marcha lo antes posible.
“Desde el sindicato mostramos nuestra más
profunda indignación y preocupación por el aumento
de la siniestralidad laboral grave y mortal que se
está produciendo en la región. Leer más...

Un viernes más los sindicatos UGT y CCOO de
Albacete han trasladado su protesta ante la patronal
FEDA por el último accidente laboral ocurrido en la
provincia en un mes de agosto negro en el que
cinco trabajadores han muerto en el tajo; para
insistir en la exigencia de una mayor y más
contundente prevención en las empresas.
La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT CLM,  Isabel Carrascosa,  ha pedi-

UGT y CCOO exigen a las empresas que
cumplan con su responsabilidad

https://www.ugtclm.es/2025/08/29/ugt-y-ccoo-exigen-a-las-empresas-que-cumplan-con-su-responsabilidad-la-falta-de-prevencion-pone-en-riesgo-la-salud-y-provoca-la-muerte-de-las-y-los-trabajadores/


cuanto al tipo de interés medio en junio se sitúa en
un 2,99 %, lo que supone un aumento con respecto
al mes anterior cuando el interés se situaba en un
2,91%.
Desde UGT CLM, la secretaria de Empleo,
Igualdad, y Políticas Sociales, Isabel Carrascosa,
ha mostrado su preocupación por el aumento del
número de familias hipotecadas en la región, y pide
un incremento de los salarios. Leer más...

Según los datos publicados por el INE; el número
de hipotecas constituidas sobre viviendas en
Castilla-La Mancha el pasado mes de junio fue de
1.829, lo que supone un 32,4 % más que el mismo
mes del año anterior (frente a una subida del
31,67% a nivel nacional). Y en cuanto al capital
prestado en la región asciende a 208,49 millones de
euros, lo que supone un importantísimo incremento,
ya que el pasado año  fueron 146.260  millones.  En 

UGT CLM alerta del importante aumento del
número de viviendas hipotecadas en la región

https://www.ugtclm.es/2025/08/27/ugt-clm-alerta-del-importante-aumento-del-numero-de-viviendas-hipotecadas-y-el-importe-medio-del-capital-prestado-en-la-region/


Castilla-La Mancha, Fernando Peiró, al no estar en
su base la UVI móvil de Torremocha, tuvo que
desplazarse la de Guadalajara capital y el
Helicóptero de Cuenca. Situación que evidencia una
vez más la falta de dotaciones para poder dar un
servicio decente a la ciudadanía.
“Por eso desde UGT, volvemos a pedir una
ambulancia en la provincia de Guadalajara para
hacer los traslados a otros hospitales. Leer más...

UGT denuncia la infradotación de
ambulancias en la provincia de Guadalajara

Esta semana, la UVI de Torremocha del Campo
(Guadalajara) tuvo que realizar un traslado
secundario al hospital de Toledo, y en ese intervalo
de tiempo hubo un accidente de tráfico grave en el
km 108 de la A2 con corte temporal completo de la
misma, dos de los accidentados tuvieron que ser
intubados y fueron trasladados al Hospital 12 de
octubre de Madrid. al y como informa el
responsable de sanidad de UGT Servicios  Públicos 
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RELEVO GENERACIONAL 
EL DIFÍCIL TRASPASO EN LOS OFICIOS TRADICIONALES

Nuestra sociedad presenta un panorama poco
alentador. España es uno de los países europeos con
un mayor y más rápido proceso de envejecimiento
demográfico, que sumado a la baja tasa de natalidad,
supone un gran impacto en el mercado de trabajo:
implica escasez de población en edad de trabajar y
aumenta por ende la edad media de los trabajadores
y trabajadoras, lo que a la larga puede generar
problemas en la cadena de producción y adaptación
a las nuevas tecnologías.
De esta manera, con el devenir generacional, los
trabajos tradicionales tienden a desaparecer o
transformarse significativamente, y son las zonas
rurales y desempeños profesionales concretos los
que más sufren esta realidad laboral. Desempeños,
que, a pesar de la automatización y  digitalización  de 

 tareas, se alzan como sectores estratégicos para la
sociedad, como la ganadería y la agricultura.
La situación presente exige la necesidad de adaptar
estrategias que den lugar a un traspaso
generacional y una transición laboral, pero la
realidad es que las generaciones venideras en su
mayoría tienen desinterés por este tipo de trabajos,
por considerarlos duros, de jornadas extensas y
poca proyección profesional. Asimismo, tienen
preferencia por vivir en grandes ciudades y deciden
optar por profesiones digitales y de otros sectores
emergentes.
En la historia, generalmente los jóvenes iniciaban su
formación en un oficio tradicional, aprendiendo a
trabajar, realizando desde las tareas más básicas
hasta las labores más complejas. Leer más...
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