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ciales de UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, ponía de manifiesto que los datos
publicados evidencian la revalorización que las
pensiones vienen experimentando en los últimos
años. No obstante, “seguimos constatando que -en
relación al coste de la vida- hay muchos
pensionistas cuyo poder adquisitivo o es muy
ajustado o no les da para llegar a fin de mes”.  
“Por mucho que algunos se afanen en crear un falso
relato del conflicto intergeneracional y en sembrar
dudas sobre la sostenibilidad del sistema, estos
datos reflejan que debemos seguir en la misma
senda de reforzarlo; no estamos para recortar
derechos”. Leer más...

Si bien la pensión media por jubilación se situó en
agosto en los 1.415,30 euros en Castilla-La
Mancha, representando la mayor cuantía de la serie
histórica de las estadísticas del Ministerio de
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, UGT
Castilla-La Mancha advierte de que en la región
más de la mitad de las personas jubiladas perciben
una pensión que está por debajo de Salario Mínimo
Interprofesional (SMI). En concreto, un 54,7% de las
pensiones no llegan a 1.184 euros. 
Las estadísticas del Ministerio también muestran
que, a nivel nacional, en España las pensiones que
no alcanzan el SMI representan el 49,4%.
La secretaria de Empleo,  Igualdad  y  Políticas  So-

En CLM el 54% de las pensiones por
jubilación están por debajo del SMI 

https://www.ugtclm.es/2025/09/26/ugt-advierte-de-que-en-castilla-la-mancha-el-547-de-las-pensiones-por-jubilacion-estan-por-debajo-del-smi/


UGT insiste en mostrar su absoluto rechazo a la
decisión adoptada por la empresa y asegura que -
ya sea en las calles, ya sea en las mesas de
negociación- su postura será la de evitar por todos
los medios que se produzca este despido masivo de
trabajadores y trabajadoras. Afirma que, además de
los puestos de trabajo, lo que también está en juego
es el desarrollo de Motilla del Palancar y su
comarca. Leer más...

UGT FICA hace un llamamiento a la
movilización en contra del ERE de Mahle
UGT FICA -sindicato integrante del comité de
empresa de Mahle- hace un llamamiento a la
movilización para que el sábado, 27 de septiembre,
tanto los trabajadores y trabajadoras como los
vecinos de Motilla del Palancar y la comarca
muestren su rechazo al expediente de regulación de
empleo presentado por la compañía, ERE que
afectará a una gran parte de la plantilla.
La Federación de Industria, Construcción y Agro  de 

https://www.ugtclm.es/2025/09/26/ugt-fica-hace-un-llamamiento-a-la-movilizacion-en-contra-del-ere-de-mahle/


Isabel Carrascosa, según los datos de una
macroencuesta elaborada por el Ministerio de
Igualdad sobre trata, explotación sexual y
prostitución, en España existen 114.000 mujeres en
riesgo de trata, y en Castilla-La Mancha 2.358
mujeres están en situación de prostitución, mientras
que cuatro de cada diez hombres recurren a la
misma.  
Leer más

La cifra de mujeres víctimas de explotación
sexual ha aumentado casi un tercio 

En el Día Internacional contra la Explotación Sexual
y el Tráfico de Mujeres, Niñas y Niños, UGT
Castilla-La Mancha advierte de las cifras que ponen
de manifiesto un imparable incremento de la
“moderna esclavitud” que supone la explotación
sexual y la trata con esta finalidad, cuyas víctimas
son mayoritariamente mujeres y niñas.
Tal y como ha explicado la secretaria de Empleo,
Igualdad   y    Políticas    Sociales   de   UGT   CLM,
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“La clase obrera debe
hacerse oír ante la
esclavitud moderna de
la explotación sexual”
“Cada 23 de septiembre, Día Internacional contra la
Explotación Sexual y el Tráfico de Mujeres, Niñas y
Niños, tenemos el deber de pronunciarnos. Desde
FeSMC UGT Castilla-La Mancha lo afirmamos
rotundamente, la trata de personas y la explotación
sexual, ¡es esclavitud moderna!. Niegan derechos,
destrozan vidas y perpetúan desigualdades que,
como clase trabajadora, no toleraremos.
Las mafias se enriquecen a costa del sufrimiento de
miles de mujeres y niñas, pero no están solas, se
apoyan en un sistema económico y social
generador de pobreza, exclusión y precariedad. En
definitiva, la trata es otra consecuencia de un
modelo donde el cuerpo de las mujeres se convierte
en mercancía y normaliza la desigualdad
estructural.
Por lo tanto, desde FeSMC UGT Castilla La Mancha
exigimos acciones con más decisión.
No vale sólo con hablar y condenar, necesitamos
medidas concretas dotadas con fondos suficientes
para proteger a las víctimas dándoles alternativas la

borales para fortalecer la lucha frente a las redes
criminales, esto es crucial. La guerra contra la trata
es también sindical, se relaciona con proteger
empleos decentes, los derechos humanos y la
igualdad verdadera entre ambos sexos, en
definitiva, defender lo que realmente importa.
Es inaceptable, en medio de discursos sobre
progreso y justicia social, que persistan lugares en  
los que se explota a las mujeres. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/09/23/la-clase-obrera-debe-hacerse-oir-ante-la-esclavitud-moderna-que-supone-la-trata-y-la-explotacion-sexual/


que, ante la inviabilidad de Robine Ibérica, la
dirección haya decidido optar por no pagar las
retribuciones de los 25 trabajadores y trabajadoras
(alrededor de 50 en temporada alta), dejándoles en
el mayor de los desamparos, en lugar de aplicar un
expediente de regulación de empleo.
Durante el acto de mediación por los impagos de
los salarios, la empresa comunicó a la
representación sindical la grave situación. Leer más

UGT FICA denuncia la situación en la que se
encuentran los trabajadores y trabajadoras de la
empresa Robine Ibérica de Villarrubia de Santiago
(Toledo), la cual adeuda a la plantilla los salarios
del mes de agosto, sin que se espere que las
siguientes mensualidades las vayan a cobrar.
La compañía acumula deudas y problemas
económicos. Incluso tiene embargos de bancos y de
la Seguridad  Social.  Desde  el  sindicato  lamentan 

UGT FICA denuncia los impagos de
salarios en la empresa Robine Ibérica 

UGT FICA gana las elecciones sindicales en la
empresa Ródenas & Rivera de Hellín
UGT FICA ha ganado las elecciones sindicales en
la empresa Ródenas & Rivera de Hellín (dedicada a
la fabricación de packaging flexible para uso
alimentario), donde se ha hecho con cinco de los
nueve delegados que componen el Comité. De esta
forma, el sindicato da un vuelco a los resultados de
las anteriores elecciones y obtiene la mayoría de la
representación de los 210 trabajadores y trabajado-

ras que integran la plantilla. UGT FICA sigue
sumando nuevos delegados y delegadas y
ampliando su representación sindical en la provincia
de Albacete. La Federación de Industria,
Construcción y Agro de UGT sostiene que toma el
relevo con el compromiso firme de trabajar por
mejorar las condiciones laborales de las personas
trabajadoras. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/09/22/ugt-fica-denuncia-los-impagos-de-salarios-en-la-empresa-robine-iberica-de-villarrubia-de-santiago/
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acta, omitiendo el resto de actas así como las
propuestas y escritos presentados por los
representantes sindicales durante el periodo de
consultas.
Este hecho es especialmente grave, ya que el
conjunto de las actas, propuestas y escritos recoge
todas las posturas y reivindicaciones de los
representantes sindicales frente a la empresa.
Leer más...

UGT denuncia irregularidades por parte de
Life for Tyres en la tramitación del ERTE
UGT denuncia que Life for Tyres está cometiendo
irregularidades en el proceso de tramitación del
Expediente de Regulación de Empleo Temporal
presentado por la compañía al ocultar y silenciar las
propuestas de los trabajadores y trabajadoras. El
sindicato ha tenido conocimiento de que la empresa
ha remitido la documentación del proceso de ERTE
a la autoridad laboral limitándose únicamente al
acta final y las diligencias correspondientes a  dicha 

Los trabajadores y trabajadoras de Life for Tyres
se reúnen con el alcalde de Puertollano
Los trabajadores y trabajadoras de Life for Tyres
han mantenido una reunión con el alcalde de
Puertollano, Miguel Ángel Ruiz, a quien han
trasladado su gran preocupación y la situación en la
que se encuentran después de meses de retrasos
en el pago de sus nóminas y del expediente de
regulación de empleo temporal presentado por la
compañía.
Los delegados de UGT también le han dado a cono-

cer el “grave episodio” que han vivido durante dos
meses, tiempo en el que -debido a un corte de luz y
gas- los trabajadores y trabajadoras han estado
acudiendo al centro sin contar con este suministro y
en condiciones de auténtico desamparo y
precariedad. No sin antes recordarle que la
empresa ha recibido ayudas públicas tanto del
Gobierno regional como el propio Consistorio.
Leer más...
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UGT denuncia la sobrecarga laboral de la
plantilla de la Policía Local de Almansa

Tal y como explica el secretario general de UGT
Servicios Públicos Albacete, Ricardo García; existe
falta de reposición de efectivos, el personal cada
vez tiene que aguantar una mayor carga de trabajo
y esto se traduce en un empeoramiento de las
condiciones laborales y salariales. Esta situación ha
llevado a las secciones sindicales de UGT y CSIF a
solicitar mejoras por escrito.  
Leer más...

UGT Servicios Públicos Albacete denuncia la grave
situación que atraviesa la Policía Local de Almansa
debido a la falta de efectivos, el deterioro de las
condiciones laborales, las vulneraciones de
derechos y la ausencia de diálogo por parte del
equipo de gobierno. Ante la falta de soluciones,
informan que se ha interpuesto un recurso
contencioso- administrativo y otras acciones de
defensa colectiva previstas en la legislación vigente.

UGT urge a Fecir a retomar la negociación del
convenio de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real
UGT pide a la Federación de Empresarios de
Ciudad Real (Fecir) retomar la mesa de negociación
del convenio colectivo de Ayuda a Domicilio de la
provincia, convenio que caducó en diciembre de
2018 y sobre el que urge firmar un nuevo texto que
ofrezca mejores garantías y condiciones laborales a
los más de 2.000 trabajadores y trabajadoras
afectados.
La federación de UGT Servicios Públicos manifiesta

abiertamente su voluntad de continuar con la mesa
del convenio e insta a la patronal a que no se
escude en la demanda de conflicto colectivo
interpuesta por otro sindicato para dar por rotas las
negociaciones.
Considera prioritario que las tablas salariales del
convenio colectivo provincial se sitúen por encima
de los mínimos fijados por el convenio estatal.
Leer más...
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distribuir esta guía y ofrecer charlas sobre la
importancia de la corresponsabilidad para erradicar
actitudes sexistas y eliminar los estereotipos. Esta
guía parte del firme convencimiento de UGT CLM
de que en la lucha contra la discriminación todos los
colectivos son necesarios, principalmente
adolescentes y jóvenes. El sindicato añade que, las
tareas de cuidados son asumidos mayoritariamente
por mujeres. Leer más...

En el marco de su proyecto “+ Corresponsables”,
UGT Castilla-La Mancha ha lanzado la guía
“Compartiendo responsabilidades construimos
igualdad” dirigida a los jóvenes de la región para
fomentar entre ellos la corresponsabilidad y la
igualdad de género. En colaboración con el
Ministerio de Igualdad y el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, el sindicato acudirá además a
centros educativos de la comunidad autónoma  para 

UGT CLM lanza una guía para fomentar la
corresponsabilidad entre los jóvenes

https://www.ugtclm.es/2025/09/25/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-guia-para-fomentar-la-corresponsabilidad-entre-los-jovenes/





