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colectivos más vulnerables como son los parados
de larga duración o los jóvenes.
Tal y como ha expresado Alcónez, entre las
prioridades del sindicato se encuentran atajar la
siniestralidad laboral, mejorar las políticas sociales,
los servicios públicos, así como las políticas activas
de empleo. La secretaria general de sindicato en la
región, ha subrayado la importancia del Diálogo
Social en Castilla-La Mancha para contribuir al
desarrollo de la comunidad, y a la mejora de los
derechos de todos los trabajadores y trabajadoras
Una fortaleza que debe seguir presente en la
región.
Leer más...

La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcónez, ha valorado muy positivamente la
reunión celebrada esta semana con el presidente de
la región, Emiliano García Page. A dicha reunión
han acudido también la secretaria de Organización
del sindicato en la región, Silvia López; y la
consejera de Economía, Empresas y Empleo,
Patricia Franco.
Entre los asuntos tratados ha estado la aprobación
la próxima semana en Consejo de Gobierno del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla-
La Mancha, las próximas mesas de trabajo del que
será el nuevo Pacto Horizonte 2030, así como las
políticas activas de empleo para dar respuesta a los 

Siniestralidad laboral y empleo centran el
encuentro entre Lola Alcónez y Page
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cretario de Acción Sindical Ángel León por parte de
CCOO.
La reunión ha servido para poner en común sus
principales prioridades en Castilla-La Mancha y
establecer una hoja de ruta conjunta. Según han
explicado, el objetivo es trabajar de la mano para
avanzar en la mejora de la situación económica,
social y laboral de Castilla-La Mancha, siempre bajo
la columna vertebral del Diálogo Social. Leer más

UGT y CCOO CLM se reúnen para trazar
una hoja de ruta ante los retos laborales
Los secretarios generales de UGT y CCOO Castilla-
La Mancha, Lola Alcónez y Javier Ortega han
mantenido un encuentro en la sede regional de
UGT. Reunión a la que también han asistido la
secretaria de Organización Silvia López, y la
secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas Sociales
Isabel Carrascosa por parte de UGT; y la secretaria
de Organización María José Mesas, la secretaria de
Diálogo Social y Salud Laboral Raquel Payo, y el se
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pleo se ha incrementado).
Tras conocer los datos publicados hoy por el SEPE,
la secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT CLM, Isabel Carrascosa, resaltaba
que en se trata de os datos de desempleo más
bajos desde 2008. Algo que ha valorado de manera
muy positiva, subrayando de manera especial el
descenso del paro juvenil y femenino.
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha valora de manera positiva
el descenso de las cifras de desempleo en el mes
de agosto, un descenso que se traduce en que
1.047 personas han salido de las listas del paro y
han encontrado un trabajo. En la región, el
desempleo bajó un 0,89 % en relación a julio, lo que
convierte a Castilla-La Mancha en la comunidad
donde más ha descendido el paro, y una de las
cinco donde ha bajado (ya que en el resto el desem

“La estabilidad del mercado laboral es buena,
pero toca mejorar la calidad del empleo”
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Los trabajadores/as de Geacam denuncian
precariedad laboral y exigen mejoras 

Los sindicatos de la concertada denuncian la
falta de diálogo de la Consejería de Educación
Los sindicatos de la enseñanza concertada de
Castilla-La Mancha —FSIE, UGT, USO Y CCOO —
denuncian la falta de voluntad de diálogo de la
Consejería de Educación, Cultura y Deportes, que
ha suspendido las reuniones previstas para el 27
de junio y el 8 de julio, impidiendo así cualquier
avance en las negociaciones sobre la mejora de
las condiciones laborales del sector, mostrando
muy poco respeto a sus trabajadores.

n mayo, las organizaciones sindicales ya exigieron
la apertura de una mesa de negociación antes de
finalizar el curso escolar, reclamando un nuevo
acuerdo de jubilaciones parciales tras la entrada en
vigor de la nueva legislación estatal, así como otras
demandas históricas como la reducción de la carga
lectiva —en línea con lo acordado en la enseñanza
pública— y el pago de la paga por antigüedad,
pendiente. Leer más...

Los trabajadores de GEACAM se han concentrado
esta semana ante la consejería de Desarrollo
Sostenible en Toledo para denunciar la precaria
situación laboral que sufren cada día. Con salarios
cercanos a SMI, contratos de 96 días en muchos
casos, o falta de dotación de EPIs, entre otras
cuestiones. Por ello, desde el comité intercentros de
Geacam del que forma parte UGT, han solicitado
una reunión con la Consejera de Desarrollo Sosteni- 

ble, María Mercedes Gómez Rodríguez, para
exponerle las demandas del colectivo.
Entre estas peticiones se encuentran que se
realicen campañas de extinción mínimas de 122
días, volver a tener las unidades operativas
funcionales con el mismo número de Bomberos
Forestales recortados desde el año 2012,
estabilización en el empleo, pasar al personal Fijo
discontinuo a indefinido. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/09/04/los-sindicatos-de-la-ensenanza-concertada-de-clm-denuncian-la-falta-de-dialogo-de-la-consejeria-de-educacion-tras-suspender-las-reuniones-previstas/
https://www.ugtclm.es/2025/09/02/los-trabajadores-as-de-geacam-denuncian-precariedad-laboral-y-exigen-mejoras-estructurales-en-el-dispositivo-antiincendios/


sindicato en España, y una de las pioneras en la
lucha por los derechos de las mujeres.
Por cuarto año consecutivo, UGT Albacete organiza
estos premios para agradecer y visibilizar el trabajo
de personas, asociaciones, y colectivos que han
luchado duro para mejorar las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras y por lograr la igualdad
real y efectiva.
Leer más...

Conoce los galardonados con el premio
“Virginia González Polo” de UGT Albacete

Patricia Ruiz, el colectivo de trabajadores/as del
Transporte Sanitario, el pueblo de Letur, y Ramón
Martínez Gregorio serán los galardonados en la IV
edición de los premios “Virginia González Polo” que
organiza UGT Albacete.
Virginia González Polo, fue una dirigente política y
feminista española. Socialista y miembro de la
Unión General de Trabajadores desde 1899.
Además, se convirtió  en la primera  dirigente  de un
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jadores de la provincia y ha pedido a los
empresarios que se sienten de una vez por todas
para poner en marcha medidas eficaces que frenen
la siniestralidad laboral.
“Como ya les informamos, la semana pasada
tuvimos una reunión del grupo permanente de
prevención de riesgos laborales de Albacete y
echamos de menos que un representante de la
dirección de la patronal. Leer más...

Delegados y delegadas de UGT y CCOO han vuelto
a concentrarse ante la sede de FEDA en protesta
por el fallecimiento del monitor que cayó al vacío en
la tirolina de Letur, la sexta muerte en la provincia
en menos de un mes, y la novena en lo que va de
año.
El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, ha incidido en la gravedad de
esta situación que afecta a los trabajadoras  y
traba-

“La patronal se tiene que sentar de una vez
por todas a hablar de siniestralidad laboral” 
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El personal de Telepizza en Albacete secundará
una huelga los días 13 y 14 de septiembre 
Los próximos días 13 y 14 de septiembre,
coincidiendo con el fin de semana de la Feria de
Albacete, trabajadores y trabajadoras de los tres
establecimientos de Telepizza en la ciudad de
Albacete secundarán la huelga convocada por UGT
y CCOO para exigir a la parte empresarial el pago
de las cantidades que debe a su personal.
Con el respaldo del comité de empresa,
responsables de UGT y CCOO  han anunciado  esta 

semana la convocatoria conjunta de huelga a
tiempo completo en los tres centros de trabajo de
Telepizza para los días 13 y 14 de septiembre, y la
voluntad del 80% de la plantilla de secundarla
expresada en la última asamblea realizada.
El secretario de FeSMC UGT Albacete, Jacinto
Navarro, ha querido explicar a las personas
usuarias de los establecimientos de Telepizza que
esta decisión no es caprichosa. Leer más...
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