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Recuerda...

@ E! teletrabajo es tu derecho.

@ Exige formacion, recursosy
condiciones dignas.

() Laempresa debe
garantizarlo.

Prevenir el estrés, el acoso y el Salud Menital Y
desequilibrio ;c):ar::nalllaboral es Tf@b@ﬂ@ T@Wﬂ[@@f@ﬂ
@ Claves para un

. .. .. Entorno Laboral
La prevencion tambien et .
. en equilibrio

se piensa: proteger la

salud mental para un
trabajo seguro”

Desde UGT, luchamos por
condiciones dignas, tareas seguras
y prevencion real

925 25 2518
608 12 26 61
dpri@cimancha.ugt.org

jContacta con nosotros y mejora la
seguridad en tu entorno laboral!

U UGT &1

Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha



Principales
riesgos

@ Sobrecarga de trabajoy
presion.

‘ Mal ambiente laboral.

‘ Acoso laboral.

‘ Incertidumbre e
inestabilidad laboral.

Los riesgos psicosociales
afectan a la salud emocional
y fisica

Teléfonos de atencion

emocional gene
Linea 024 de atencidn a
suicida: 24h, gratui
TeléfonodelaE

@ Técnicas de gestion del
estrés y mindfulness.

@ Comunicacion positiva en el
entorno laboral.

() Derechoal dencansoyala
desconexion digital.

@ Participacion sindical y apoyo
mutuo.




