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 respeta lo establecido por Naciones Unidas”.
Lola Alcónez ponía de manifiesto que hoy nos
concentramos y nos manifestamos en la calle y a
las puertas de los centros de trabajo para mostrar
un “apoyo claro y directo” hacia los ciudadanos y
ciudadanas de Palestina, a quienes se les ha
privado -añadía- de sus derechos.
Advertía igualmente de las posibles imposiciones
que pueda suponer para este pueblo el acuerdo de
paz alcanzado. La responsable de UGT en Castilla-
La Mancha aboga por que sea una paz justa, “que
vele por la defensa de los derechos en Gaza, por la
reconstrucción del territorio y por la posibilidad de
enterrar a sus muertos”. Leer más...

Los sindicatos UGT y CCOO han salido a la calle
para visibilizar la jornada de protesta que, en todo el
territorio nacional, se ha desarrollado contra el
genocidio en Gaza, para exigir un acuerdo de paz
duradero, el apoyo internacional en la
reconstrucción y la condena de los crímenes de
guerra cometidos por el gobierno israelí.
La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcónez, ha reafirmado el compromiso del
sindicato con la paz, con el derecho internacional y
con la defensa de los derechos humanos. Sostiene
que ningún plan puede considerarse de paz si no
tiene en cuenta al pueblo palestino, “si pretende
perpetuar la masacre, la guerra o la ocupación y  no 

“Exigimos un proceso de paz justo en el
que el Palestina pueda elegir su futuro”

https://www.ugtclm.es/2025/10/15/ugt-y-ccoo-exigen-un-proceso-de-paz-justo-en-el-que-el-pueblo-palestino-pueda-elegir-su-futuro/
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“CLM debe crecer mejorando la oferta de
empleo para mujeres y jóvenes”

presidente del Ejecutivo, Lola Alcónez ha resaltado
que estos empleos deben proteger a la clase
trabajadora “para que no tengamos que lamentar
muertes como la ocurrida ayer en Almodóvar del
Campo”. A este respecto “cientos de delegados y
delegadas sindicales procedentes de todos los
puntos del país, también de Castilla-La Mancha, se
concentraron esta semana en Madrid para exigir
cero accidentes laborales. Leer más...

La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha
ha defendido que el crecimiento de la comunidad
autónoma tiene que ir parejo a la mejora de la oferta
de empleo para jóvenes, mujeres y parados de
larga duración, colectivos que –tal y como ponía de
manifiesto- “se encuentran a la cola de las
estadísticas laborales”.
En la primera sesión del Debate del Estado de la
Región y valorando  el discurso  pronunciado  por el 

UGT considera inadmisible que se diga que la
Carrera Profesional supondría miles de despidos
UGT Servicios Públicos considera “inadmisible” las
declaraciones realizadas por el presidente de
Castilla-La Mancha en el Debate del Estado de la
Región en las que amenaza con miles de despidos
en el supuesto de implementarse la Carrera
Profesional en el Sescam.
Además, el sindicato lamenta que Emiliano García-
Page  haya  condicionado  hoy  la  recuperación  de 

de este complemento al cambio de modelo de
financiación autonómica, “convirtiendo a los
profesionales del Servicio Público de Salud en
rehenes de sus diferencias con el Gobierno estatal”.
Califica igualmente de “inaudito” que desde el año
2012 estos profesionales no tengan derecho a
nuevos grados de Carrera Profesional.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/16/castilla-la-mancha-tiene-que-crecer-mejorando-la-oferta-de-empleo-para-jovenes-mujeres-y-parados-de-larga-duracion/
https://www.ugtclm.es/2025/10/16/ugt-considera-inadmisible-que-ahora-se-diga-que-la-implementacion-de-la-carrera-profesional-en-el-sescam-supondria-miles-de-despidos/


la equidad social.
No obstante, y con el objetivo de seguir mejorando
en la atención que presta el sistema educativo,
considera “imprescindible” que las políticas vayan
acompañadas de una mayor financiación, “estable y
suficiente,” “pues queda mucho por avanzar y se
debe garantizar una suficiente dotación de
plantillas, de recursos y de servicios de apoyo en
los centros. Leer más...

UGT Servicios Públicos considera positivos -desde
el punto de vista de las familias- algunos de los
anuncios realizados por el presidente regional en
materia educativa en el Debate sobre el Estado de
la Región, especialmente los relacionados con la
ampliación del banco de libros, las ayudas para
transporte escolar en bachillerato y la extensión de
la gratuidad del ciclo de 0 a 3 años, por ser medidas
que contribuyen a reducir desigualdades y favorecer 

UGT considera “imprescindible” avanzar en
mayor financiación en Educación en CLM

UGT exige una respuesta contundente ante el
desprecio de Life for Tyres hacia su plantilla
La sección sindical de UGT en Life for Tyres pide a
la Inspección de Trabajo y a las administraciones
actuar con contundencia frente al “desprecio
laboral” de esta empresa hacia sus trabajadores y
trabajadoras. “No basta con requerimientos ni actas
que se repiten una tras otra mientras la empresa
sigue haciendo lo que quiere. Cada día que pasa
sin  que se  haga  cumplir la ley,  crece la sensación 

de impunidad, y esa permisividad institucional es
tan grave como los propios impagos, porque lanza
un mensaje devastador”.
La representación sindical recuerda que Life for
Tyres aún debe nóminas a la plantilla, la cual ya
está afectada en su mayor parte por un expediente
de regulación de empleo temporal.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/17/ugt-considera-imprescindible-avanzar-en-una-mayor-financiacion-estable-y-suficiente-en-educacion/
https://www.ugtclm.es/2025/10/11/ugt-exige-una-respuesta-contundente-ante-el-desprecio-de-life-for-tyres-hacia-sus-trabajadores-y-trabajadoras/


miso de UGT con la prevención de riesgos
laborales, y dentro de esa tarea preventiva, con las
adicciones en el entorno laboral. Un problema que
de un tiempo a esta parte preocupa especialmente
al sindicato por los datos que ponen de manifiesto
que las adicciones son un problema real en el
trabajo. “Para empezar, las adicciones deben ser
consideradas un problema de salud de las personas
trabajadoras como cualquier otro”. Leer más...

La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcónez; Ramón Gil, experto en prevención de
adicciones de la Secretaría Confederal de Salud
Laboral de UGT; e Irene Ortega, coordinadora
regional de Prevención de Riesgos Laborales de
UGT en la región, han presentado en rueda de
prensa las líneas de actuación del sindicato para
hacer frente a las adicciones en el trabajo.
Para empezar, Lola Alcónez ha reiterado el compro-

UGT CLM lanza una campaña para prevenir
y abordar las adicciones en el trabajo

https://www.ugtclm.es/2025/10/13/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-campana-para-prevenir-y-abordar-las-adicciones-en-el-entorno-laboral/


que ha exigido medidas urgentes para frenar la
lacra de la siniestralidad.
“Exigimos medidas urgentes contra la siniestralidad
laboral. No nos podemos olvidar que la mayoría de
los accidentes se deben a la falta de prevención y
responsabilidad empresarial. Por eso, desde UGT
FICA reclamamos un Pacto de Estado contra la
siniestralidad, y sanciones más duras a las
empresas incumplidoras”. Leer más...

Bajo el lema “Acabar con la siniestralidad laboral es
responsabilidad empresarial”, miles de
delegadas/os de UGT se han concentrado esta
semana convocados por UGT FICA frente a la sede
de la CEOE para decir BASTA a la siniestralidad
laboral. A la cita ha acudido una delegación de 250
delegados/as llegados de todas las provincias de
Castilla-La Mancha, encabezados por el secretario
general  de  UGT  FICA  en la región, Raúl Alguacil, 

250 delegados/as de UGT en CLM se
manifiestan en Madrid contra la siniestralidad

UGT CLM lamenta la muerte de un trabajador en
Illescas al caerse de un aparato elevador
UGT Castilla-La Mancha lamenta el accidente
laboral ocurrido en la localidad toledana de Illescas,
en el que un trabajador ha perdido la vida al caer de
un aparato elevador en una obra.
Un tipo de accidente laboral, el de caída en altura,
que cada vez es más frecuente y que preocupa
especialmente al sindicato ya que es fácilmente
evitable, tal y como ha explicado la coordinadora re-

gional de Prevención de Riesgos Laborales de UGT
Castilla-La Mancha, Irene Ortega.
“La llamada caída a distinto nivel es uno de los
principales motivos de siniestralidad laboral en
nuestra comunidad autónoma al tiempo que es uno
de los accidentes más fáciles de evitar si se
adoptan las medidas que establece la normativa. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/16/una-delegacion-de-250-delegados-as-de-ugt-en-castilla-la-mancha-acuden-a-la-manifestacion-acabar-con-la-siniestralidad-laboral-es-responsabilidad-empresarial-organizada-en-madrid-por/
https://www.ugtclm.es/2025/10/17/ugt-clm-lamenta-la-muerte-de-un-trabajador-en-illescas-al-caerse-de-un-aparato-elevador-y-pide-una-investigacion-exhaustiva/


La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, ponía en valor “el papel determinante
de la mujer en el mundo rural, así como el
protagonismo que tiene en el avance de nuestros
pueblos”.
Apuntaba, igualmente, que “nuestra región está
tejida de municipios rurales. 
Leer más...

En el marco del Día Internacional de la Mujer Rural
que se conmemora cada 15 de octubre, UGT
Castilla-La Mancha ha reunido en Letur testimonios
e historias de mujeres emprendedoras que son
ejemplo de desarrollo profesional y de empuje
económico para su entorno. En este encuentro –que
nace del trabajo que realiza el sindicato en el seno
del Consejo de Diálogo Social- no solo se ha
visibilizado la contribución de las mujeres.

UGT pone en valor la importancia del papel
de la mujer en el emprendimiento rural

“Los salarios deben recuperar poder adquisitivo y
hay que reforzar las cláusulas de revisión  salarial”
Los datos del IPC publicados por el Instituto
Nacional de Estadística confirman una subida de
precios de un 2,7% en C-LM en septiembre, lo que
supone cuatro meses de subidas consecutivas en la
región.
La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, ha  destacado  el incremento  de un 7,3 

en vivienda, agua, electricidad, gas, y otros
combustibles en la región. Un incremento que viene
determinado por el comportamiento especulativo de
grandes empresas de sectores clave como la
energía y los carburantes, que han mantenido
márgenes de beneficios extraordinarios a costa del
bolsillo de la ciudadanía.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/14/ugt-clm-pone-en-valor-la-importancia-del-papel-de-la-mujer-en-el-emprendimiento-rural/
https://www.ugtclm.es/2025/10/15/los-salarios-deben-recuperar-poder-adquisitivo-y-para-ello-hay-que-reforzar-las-clausulas-de-revision-y-garantia-salarial/


dad, también se ha llevado a cabo una segunda
movilización para denunciar la falta de medios y de
personal que sufre Alcohete, donde reivindican la
cobertura inmediata de vacantes para poder
trabajar en condiciones dignas y garantizar la
calidad en la atención.
UGT Servicios Públicos advierte del perjuicio que
para la salud de los pacientes de la unidad
psiquiátrica representa este traslado. Leer más...

La plantilla de la Unidad de Larga Estancia
Psiquiátrica de Guadalajara ha vuelto a
protagonizar una concentración a las puertas de su
centro de trabajo para exigir al Sescam y a la
Consejería de Sanidad que no cierre este recurso
asistencial, cuyos pacientes -aproximadamente la
mitad- hoy han empezado a ser trasladados a la
Unidad Residencial de Alcohete.
Paralelamente, en la Delgación proovincial de Sani-

Protesta de los trabajadores de la Unidad de
Larga Estancia Psiquiátrica de Guadalajara

https://www.ugtclm.es/2025/10/14/concentracion-de-los-trabajadores-y-trabajadoras-de-la-unidad-de-larga-estancia-psiquiatrica-de-guadalajara/


Además de contar con la presencia de la
vicesecretaria general de UGT, Lola Navarro.
A lo largo del comité se están debatiendo las
distintas acciones y la política sindical que se va a
llevar a cabo a corto medio plazo, así como la
representatividad y los resultados de las elecciones
sindicales. La secretaria general de UGt FeSMC
CLM, Ana González ha valorado muy positivamente
este encuentro. Leer más... 

FeSMC UGT celebra su Consejo Federal
en Ciudad Real para trazar su hoja de ruta
Ciudad Real ha sido el lugar elegido para la
celebración del Consejo Federal de FeSMC UGT al
que han acudido cerca de 60 personas para trazar
la hoja de ruta de la Federación de Servicios,
Movilidad y Consumo del Sindicato para los
próximos meses. El encuentro, ha reunido a la
Comisión Ejecutiva Federal, los secretarios
generales de todas las comunidades autónomas y
las dos ciudades autónomas Ceuta y Melilla.   

https://www.ugtclm.es/2025/10/15/fesmc-ugt-celebra-su-consejo-federal-en-ciudad-real-en-el-que-se-trazara-la-hoja-de-ruta-de-la-federacion-para-los-proximos-meses/


ASAJA desprecia y falta el respeto a los
trabajadores/as del campo de Ciudad Real

y CCOO para retomar la negociación del convenio
del campo tras el bloqueo unilateral por parte de
ASAJA, esta mañana estaba previsto que tuviera
lugar la reunión de la comisión negociadora, pero
en una nueva exhibición de soberbia la patronal ha
dejado plantada a la representación de los
trabajadores y trabajadoras.
Desde UGT y CCOO denunciamos esta actitud de
ASAJA Ciudad Real. Leer más...

Esta semana, ASAJA de Ciudad Real ha
evidenciado su desconsideración hacia las
personas trabajadoras del campo al no haberse
presentado a la reunión de la comisión negociadora
del convenio. Este plantón representa una falta de
respeto mas al conjunto de trabajadoras y
trabajadores del sector de la provincia.
Fruto del acuerdo alcanzado en la mediación que
tuvo lugar el 24 de septiembre, interpuesta por UGT 

UGT FICA y CCOO registran la solicitud de
convocatoria de huelga en el Metal de Ciudad Real
UGT FICA y CCOO Industria han registrado en el
Jurado Arbitral de Ciudad Real la solicitud de
convocatoria de huelga general anunciada en el
sector del Metal de la provincia, si bien
previamente, y conforme a lo que establece la ley,
se celebrará un acto de mediación, previsiblemente
el 22 de octubre. Tras 10 meses en los que la
patronal ha mantenido su postura de  bloqueo  en la

negociación del convenio colectivo, y después de
que, en las asambleas celebradas, los trabajadores
y trabajadoras hayan dado su respaldo a las
movilizaciones, ambos sindicatos dan un paso más
hacia la convocatoria de huelga.
Aseguran que no queda otra salida, por lo que
hacen un llamamiento a las más de 15.000
personas afectadas a secundar la huelga. 

https://www.ugtclm.es/2025/10/14/asaja-desprecia-ningunea-y-falta-el-respeto-a-los-trabajadores-y-trabajadoras-del-campo-de-ciudad-real/


 de pobreza o exclusión social en 2024, cifra que
creció 3,6 puntos con respecto al año anterior, 2023
según la Encuesta de Vida del Instituto Nacional de
Estadística. Además, el 13 % de los
castellanomanchegos/as tienen dificultades para
llegar a fin de mes. Por todo ello, Carrascosa ha
subrayado la necesidad de reforzar las políticas
activas de empleo para dar respuesta a los 116.714
desempleados/as. Leer más...

En el Día Mundial de la Erradicación de la Pobreza,
desde UGT CLM quieren poner el foco en los
colectivos más vulnerables como son las mujeres
los jóvenes y los parados de larga duración de la
región.
La secretaria de Empleo, Igualdad, y Políticas
Sociales de UGT CLM, Isabel Carrascosa, ha
recordado datos como que un 34,7% de la
población de Castilla-La Mancha  estaba  en  riesgo 

Conseguir empleos de calidad es la única
manera de erradicar la pobreza

https://www.ugtclm.es/2025/10/17/conseguir-empleos-de-calidad-y-salarios-dignos-es-la-unica-manera-de-erradicar-la-pobreza/





