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las mismas condiciones laborales que tiene la
empresa primaria donde desempeñan su labor.
“Hoy vamos a dar a conocer una sentencia,
histórica, pionera, y que además abre la puerta a la
mejora laboral de miles y miles de trabajadores y
trabajadoras de toda Castilla-La Mancha. Todavía ni
siquiera podemos cuantificar el número de personas
que podrá beneficiarse de este logro sindical que ha
liderado la Unión General de Trabajadoras y
Trabajadores en la región, y que como digo, va a
tener repercusión directa en toda la región, y en
todos los sectores de producción”.
Ana González ha hablado de “triunfo histórico”.
Leer más...

La secretaria general de UGT CLM, Lola Alcónez; la
secretaria general de FeSMC UGT CLM, Ana
González; Alfredo Ávila, secretario general de la
Federación en la provincia de Guadalajara; y Félix
Frutos, responsable regional del sector Limpieza
han anunciado la sentencia en una rueda de prensa
en Guadalajara.
Alcónez, ha mostrado su gran satisfacción con este
importantísimo logro sindical. Una sentencia que ha
calificado de “histórica y pionera” y fruto de la lucha
obrera y del esfuerzo de los compañeros y
compañeras de UGT. Y es que el Tribunal Supremo
ha dado la razón a UGT CLM, reconociendo a los
trabajadores/as   de  empresas  externalizadas,  las 

UGT CLM logra una sentencia histórica
aplicable a miles de trabajadores/as 

https://www.ugtclm.es/2025/10/30/ugt-clm-logra-una-sentencia-historica-que-abre-la-puerta-a-la-mejora-laboral-de-miles-de-trabajadores-as-de-toda-la-region-y-de-todos-los-sectores-de-produccion/


Esta movilización convocada a nivel nacional
también responde a la urgente necesidad de
defender el Estado del Bienestar, amenazado por el
deterioro progresivo de los servicios públicos.
Es una realidad que conoce perfectamente el
Gobierno: el deterioro de lo público está provocando
situaciones indeseables que se traducen en una
mayor respuesta social.
Leer más...

UGT, CCOO y CSIF exigen en CLM más
empleo y salario en la Función Pública
UGT Servicios Públicos, el Área Pública de CCOO y
CSIF se han concentrado este pasado jueves 30 de
octubre frente a las subdelegaciones del Gobierno
de Castilla-La Mancha para exigir servicios públicos
de calidad, incrementos salariales, más empleo y
mejora de las condiciones laborales para los cerca
de 130.000 empleados y empleadas públicos que
hay en la región, más de tres millones y medio en el
conjunto del país.

https://www.ugtclm.es/2025/10/30/ugt-ccoo-y-csif-se-concentran-en-castilla-la-mancha-para-exigir-mas-empleo-y-mas-salario-en-la-funcion-publica/
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asambleas celebradas en los turnos de mañana y
tarde. En la factoría valenciana el preacuerdo ha
sido avalado por 282 votos a favor, 12 en contra y
uno en blanco.
Quedan así ratificadas las medidas incluidas en el
documento hecho público este jueves, entre las que
destacan la reducción en 235 del número de
despidos respecto a la propuesta inicial de la
empresa. Leer más...

Los trabajadores y trabajadoras de las plantas de
Mahle en Motilla del Palancar (Cuenca) y Paterna
(Valencia) han votado a favor del preacuerdo
alcanzado entre la representación sindical y la
empresa con el que se pone fin al periodo de
consultas que expiraba este jueves.
La votación en la planta conquense se ha saldado
con 693 votos a favor, 14 en contra y 2 en blanco.
Han votado 709 trabajadores y trabajadoras  en  las 

La plantilla de Mahle refrenda de forma
mayoritaria el preacuerdo sobre el ERE

UGT gana en Castilla-La Mancha las elecciones
sindicales de Telefónica Móviles
UGT ha ganado en Castilla-La Mancha las
elecciones sindicales celebradas en Telefónica
Móviles, donde se ha hecho con toda la
representación sindical.
A nivel nacional la Federación de Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT ha conseguido más
del 55% de los delegados y delegadas.
La organización agradece que, por sexta vez conse-

cutiva, la plantilla haya renovado su apoyo al
sindicato UGT.
Los resultados obtenidos consolidan la confianza de
los trabajadores y trabajadoras en el modelo de
representación laboral de UGT basado en la
responsabilidad, el diálogo y la defensa del empleo
de calidad.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/31/la-plantilla-de-mahle-refrenda-mayoritariamente-el-preacuerdo-sobre-el-ere/
https://www.ugtclm.es/2025/10/27/ugt-gana-en-castilla-la-mancha-las-elecciones-sindicales-de-telefonica-moviles/


Laborales de Castila-La Mancha, este foro –
protagonizado por el responsable confederal de
UGT-Migraciones, Cesc Poch, y en el que también
ha participado el secretario general de UGT
Albacete, Francisco Javier González- ha planteado
los bulos y las desigualdades a las que tiene que
hacer frente la población migrante en el mercado
laboral. 
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha ha organizado en Elche de
la Sierra (Albacete) el taller de experiencias
“Personas migrantes y mercado de trabajo en
España”, encuentro en el que se han abordado las
novedades sobre la normativa en materia de
extranjería así como el programa de acción puesto
en marcha por UGT Confederal para la prevención
de los bulos racistas en los centros de trabajo.
En el marco  del  Consejo  Regional  de  Relaciones

UGT aborda las desigualdades que sufre la
población migrante en el mercado laboral

https://www.ugtclm.es/2025/10/28/ugt-aborda-los-bulos-y-las-desigualdades-a-las-que-debe-hacer-frente-la-poblacion-migrante-en-el-mercado-laboral/


UGT y CCOO piden justicia por la
trabajadora fallecida en Socuéllamos

trabajadora fallecida y mostrar sus condolencias,
Juan Carlos Cabeza, miembro de la Ejecutiva de
UGT Ciudad Real, pedía a las administraciones que
depuren todas las responsabilidades posibles del
accidente laboral mortal de la planta de
Socuéllamos. Apuntaba que “hay que acabar con la
lacra de la siniestralidad laboral; no podemos tolerar
que en España cada día dos personas trabajadoras
pierdan la vida”. Leer más...

Los sindicatos CCOO y UGT han vuelto a
concentrarse este viernes en la Plaza Mayor de
Ciudad Real para visibilizar su dolor y protesta ante
el último accidente laboral mortal en la provincia. El
de Almudena, una trabajadora de la planta de
tratamiento de residuos sanitarios de Socuéllamos,
que falleció tras explotar un bidón que contenía
sustancias químicas. 
No sin antes trasladar el pésame a la  familia  de  la 

UGT exige una investigación exhaustiva de la
explosión ocurrida en la nave de Socuéllamos 
UGT pide una investigación exhaustiva de la
explosión esta semana en la planta de tratamiento
de residuos sanitarios del polígono El Llano de
Socuéllamos (Ciudad Real), donde una trabajadora
falleció y dos resultaron heridos graves.
No sin antes lamentar este grave accidente laboral,
el sindicato exige que se aclare lo ocurrido, que se
comprueben  si las  medidas de  seguridad se  cum-

plían y que se depuren todo tipo de
responsabilidades.
Recuerda que la empresa en la que han sucedido
los hechos fue inaugurada en abril de este año y
que en ella no había representación sindical de los
trabajadores y trabajadoras. “Desde la UGT
estaremos atentos a la evolución de este accidente
y de las investigaciones que se practiquen”. 

https://www.ugtclm.es/2025/10/31/ugt-y-ccoo-piden-justicia-por-la-trabajadora-fallecida-en-la-empresa-de-socuellamos/


UGT denuncia el deterioro del transporte
sanitario en la provincia de Toledo

ción y las averías constantes son ya una realidad
diaria. Las ambulancias presentan deficiencias
mecánicas y de equipamiento, lo que compromete
la seguridad y las condiciones mínimas para una
atención sanitaria digna.
A ello se suma la ausencia de vehículos nuevos y la
reutilización de unidades del transporte programado
en el servicio urgente, sin estar adecuadamente
equipadas para ello. Leer más...

El servicio de transporte sanitario en la provincia de
Toledo atraviesa una situación crítica que pone en
riesgo la seguridad de pacientes y profesionales.
Desde hace meses, los trabajadores vienen
advirtiendo del grave deterioro del parque móvil y
de la falta de personal, sin que hasta el momento se
haya tomado ninguna medida eficaz por parte de la
empresa adjudicataria ni del SESCAM. El
envejecimiento de los vehículos, la falta de  renova-

Comienzan los juicios por los retrasos en el pago de
los salarios en la empresa PINASA
UGT FICA denuncia que la plantilla de PINASA
continúa sufriendo retrasos en el pago de sus
nóminas, una situación de la que se cumplen ya dos
años y que no tiene visos de solucionarse. Esta
semana precisamente han comenzado los juicios
por las denuncias interpuestas por los trabajadores
y trabajadoras. Un total de 30 personas de la fábrica
de Fuentes (Cuenca) son las que han optado por es

ta vía para exigir los cobros a la empresa y el
cumplimiento del artículo 29 del Estatuto de los
Trabajadores.
Desde la Federación de Industria, Construcción y
Agro de UGT afirman que actualmente PINASA
debe parte de la nómina de septiembre a sus
trabajadores/as y, temen, que una vez pasado
octubre el problema se prolongue. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/29/ugt-denuncia-el-gravwe-deterioro-que-esta-sufriendo-el-transporte-sanitario-en-la-provincia-de-toledo/
https://www.ugtclm.es/2025/10/29/comienzan-los-juicios-por-los-retrasos-en-el-pago-de-salarios-en-la-empresa-pinasa/


Los trabajadores y trabajadoras del Laboratorio de
Anatomía Patológica y del resto de laboratorios del
Hospital Universitario de Toledo exigen soluciones
inmediatas a los “graves incidentes” que se vienen
produciendo en estos laboratorios que afectan a la
salud de las trabajadoras y trabajadores de estos
servicios. Insisten en que esta situación no puede
continuar así.
 Leer más...

Un lunes más delegados y delegadas de prevención
del Área Sanitaria de Toledo del SESCAM se han
concentrado ante las puertas del Hospital
Universitario de Toledo para denunciar la grave
situación que los trabajadoras y trabajadoras del
Laboratorio de Anatomía Patológica y del resto de
laboratorios del HUT sufren desde hace casi un
año, poniendo su salud en juego cada día que
acuden a su centro de trabajo.

“Llevamos casi un año poniendo nuestra
salud en juego en el Hospital de Toledo”

UGT denuncia que las trabajadoras del sector de
Cuidados cobran un 40% menos que el resto
Desde UGT Servicios Públicos Castilla-La Mancha,
con motivo del Día Internacional de los Cuidados y
el Apoyo que se celebra cada 29 de octubre, exige
condiciones dignas y salarios justos para las
trabajadoras del sector de los cuidados.
Desde el sindicato subrayan la necesidad de poner
en el centro de la agenda social, económica y
política el  reconocimiento del  trabajo de los  cuida-

dos, tanto remunerado como no remunerado, y
reivindicar el derecho a cuidar y ser cuidado en
condiciones de dignidad, equidad y justicia social.
Gran parte del trabajo de cuidados es no
remunerado, y recae principalmente sobre las
mujeres que son las que normalmente tienen que
soportar esa falta de reconocimiento.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/27/llevamos-casi-un-ano-poniendo-nuestra-salud-en-juego-cada-dia-que-vamos-a-trabajar-nueva-protesta-para-exigir-soluciones-ya-a-los-graves-problemas-en-los-laboratorios-del-hospital-d/
https://www.ugtclm.es/2025/10/29/en-el-dia-internacional-de-los-cuidados-y-el-apoyo-ugt-servicios-publicos-clm-denuncia-que-las-trabajadoras-del-sector-cobran-un-40-menos-que-el-resto-de-trabajadoras/
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APRENDER PARA SEGUIR TRABAJANDO
NUEVAS PROFESIONES, NUEVAS HABILIDADES
Vivimos un momento de cambios en el mundo
laboral. El aprendizaje, el trabajo y la relación entre
las personas están siendo transformados por factores
como la inteligencia artificial, la digitalización y la
innovación tecnológica. Los empleos evolucionan,
desaparecen, se reinventan, y surgen otros
completamente nuevos. Hoy, la clave para
mantenerse a flote es clara: aprender de manera
continua, adaptarse y tener la mente abierta.
Ya no basta con un título colgado en la pared. Las
empresas valoran tanto las habilidades técnicas
como las sociales: saber comunicar, trabajar en
equipo y adaptarse a entornos cambiantes son
competencias imprescindibles. En los próximos años,
millones de empleos se transformarán, y solo quienes
apuesten por el aprendizaje constante podrán
aprovechar las  oportunidades  que  trae  este  nuevo

escenario. Los actuales perfiles profesionales giran
en torno a la tecnología, sí, pero también a la ética y
a la sostenibilidad. Se necesitan científicos de
datos, ingenieros de machine learning, diseñadores
de experiencias de usuario o especialistas en
ciberseguridad. Sin embargo, también hacen falta
profesionales de humanidades: lingüistas,
psicólogos o filósofos que ayuden a que la
inteligencia artificial aprenda con valores y empatía.
La tecnología avanza rápido, pero necesita más
humanidad que nunca. Al mismo tiempo, crecen las
profesiones relacionadas con la energía, la salud y
el medio ambiente. Ingenieros de nuevas energías,
especialistas en transformación digital,
controladores de la huella de carbono o expertos en
biotecnología son solo algunos ejemplos. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/31/aprender-para-seguir-trabajando-nuevas-profesiones-nuevas-habilidades/





