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puesto el calendario del proceso y se han resuelto
las dudas de la plantilla. “Hasta el 30 de octubre es
el periodo de consultas. Haremos reuniones y
negociaremos con la empresa hasta entonces” ha
dicho.
El secretario de UGT FICA Cuenca, Jesús Laín, ha
recordado que “hay familias enteras que llevan toda
una vida en una empresa a la que se ha puesto la
alfombra roja para crear empleo y que no ha estado
a la altura”. El dirigente sindical ha abogado por
encontrar soluciones alternativas en las que las
administraciones ya están trabajando para que la
gente “no se tenga que ir de aquí”.
Leer más...

Apoyo unánime de Motilla del Palancar a la plantilla
de Mahle ante el anuncio de despido de 550
empleados y empleadas. Tras una asamblea,
celebrada en el espacio multiusos, los afectados
han encabezado una protesta que, de no verse
avance en las negociaciones, no será la última.
Así lo ha manifestado la presidenta del comité de
empresa, Claudia Navarro, a preguntas de los
medios de comunicación que han dado seguimiento
a esta primera acción reivindicativa que no persigue
otro fin que “mover a la gente de la comarca y dar
una imagen de fuerza”. La manifestación ha venido
precedida de una primera asamblea a la que han
asistido medio  millar de  personas donde  se ha ex-

Apoyo unánime a la plantilla de Mahle de
Motilla del Palancar afectada por el ERE

https://www.ugtclm.es/2025/09/27/ugt-fica-y-ccoo-arropan-a-la-plantilla-de-mahle-y-al-pueblo-de-motilla-del-palancar-en-su-primera-manifestacion-contra-el-ere/


sambleas y movilizaciones que se van a llevar a
cabo en los centros de trabajo públicos y privados.
En ella se recogen paros parciales de dos horas,
entre las 10:00 y las 12:00 horas de la mañana;
entre las 17:00 y 19:00 horas de la tarde; y entre las
2:00 y 4:00 horas de la madrugada.
“Mostraremos nuestra repulsa al genocidio que está
cometiendo Israel en Gaza y con el conjunto del
estado palestino”. Leer más...

UGT y CCOO llaman a los trabajadores/as a
levantar la voz contra el genocidio en Gaza
UGT y CCOO Castilla-La Mancha han pedido a los
trabajadores y trabajadoras de la región que se
sumen a la jornada de reivindicación y denuncia del
próximo 15 de octubre para exigir el cese del
genocidio que está sufriendo la población de Gaza.
Los secretarios generales de ambas
organizaciones, Lola Alcónez y Javier Ortega, han
registrado en la Delegación del Gobierno, en
Toledo,  la convocatoria  de las  manifestaciones, a-

https://www.ugtclm.es/2025/09/30/ugt-y-ccoo-castilla-la-mancha-llaman-a-las-personas-trabajadoras-a-levantar-la-voz-contra-el-genocidio-en-gaza/


sión se ha dedicado a los sectores del Comercio y
el Marketing,
El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, ha subrayado el compromiso del
sindicato con la formación, la recualificación, la
cualificación y la profesionalización para que las
trabajadoras y trabajadores puedan adaptarse a lo
que demanda el mercado de trabajo y también para
hacer frente a retos futuros. Leer más...

UGT analiza en Albacete el mercado de
trabajo en el sector de comercio y marketing
Esta semana se ha celebrado en Albacete el
primero de los “Encuentros Provinciales” que
organiza UGT Castilla-La Mancha para analizar el
mercado de trabajo en distintos sectores de
producción. El encuentro está enmarcado dentro del
Consejo de Diálogo Social de Castilla-La Mancha
cuenta con la colaboración de la Junta de
Comunidades y del Ministerio de Trabajo y
Economía Social a través del SEPE, y en esta  oca-

https://www.ugtclm.es/2025/10/02/ugt-clm-arranca-en-albacete-con-sus-encuentros-provinciales-el-primero-ha-estado-dedicado-a-analizar-el-mercado-de-trabajo-en-el-sector-de-comercio-y-marketing/


“La marcha de la economía hace que sea
momento de avanzar en materia laboral”

cosa, apuntaba que “septiembre no suele ser un
buen mes para el empleo, sobre todo porque
Comercio y Hostelería echan el cierre por el fin de
temporada, también por la finalización de algunas
campañas agrícolas. En el lado contrario, el empleo
se recupera en educación”. Para Isabel Carrascosa
la mala noticia es que mujeres y jóvenes son los
que han protagonizado en este noveno mes del año
el aumento del paro. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha pone de manifiesto que el
aumento del paro registrado en el mes de
septiembre es el más moderado de los últimos
años. En concreto -y según las estadísticas
publicadas por el SEPE- en los últimos tres años los
incrementos del desempleo han estado siempre por
encima del 1%.
La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales de UGT Castilla-La Mancha, Isabel Carras-

https://www.ugtclm.es/2025/10/02/la-buena-marcha-de-la-economia-hace-que-sea-momento-de-avanzar-en-la-reduccion-de-la-jornada-y-el-aumento-del-smi/


tadas en exceso y la precariedad que aún afecta a
buena parte del profesorado son cuestiones que no
se pueden seguir ignorando”.
Desde el sindicato advierten que, junto a la bajada
de horas lectivas o la reducción de ratios en Infantil
y el inicio en Primaria, se mantienen problemas
estructurales que condicionan el día a día de los
centros. 
Leer más...

Con motivo del Día Mundial de los Docentes que se
celebra este próximo domingo, UGT Servicios
Públicos Enseñanza de Castilla-La Mancha quiere
valorar que el curso 2025/26 haya arrancado con
mejoras que son fruto de la negociación sindical,
pero también denuncia déficits graves que ponen en
riesgo la calidad educativa y la equidad social en
nuestra región.
“La falta de inversión  suficiente,  las plantillas  ajus-

UGT exige el cumplimiento íntegro del
Acuerdo y la eliminación de la precariedad

“Life for Tyres puede convertirse en el nuevo Seseña
por sus toneladas de neumáticos abandonados”
UGT expresa su preocupación por la situación en la
que se encuentran las instalaciones de Life for
Tyres de Puertollano, con miles de toneladas de
neumáticos y de residuos abandonados, lo que
constituye –sostiene- un serio riesgo
medioambiental.
El sindicato explica que esta empresa –que se
presenta como ejemplo de economía circular mantie

ne desde hace más de dos años miles de toneladas
de neumáticos fuera de uso. Esto supera
ampliamente los límites legales fijados en la
autorización ambiental integrada y en la Ley 7/2022
de Residuos y Suelos Contaminados. Añade que
esta circunstancia es fácilmente contrastable a
simple vista; “no es una invención de la parte
sindical”. Leer más...
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las vulneraciones de derechos y la ausencia de
diálogo por parte del equipo de gobierno. Situación,
que obligaba tanto las secciones sindicales de UGT
como de CSIF a solicitar soluciones por escrito.
Ante la falta de respuesta, se interpuso un recurso
contencioso- administrativo y otras acciones de
defensa colectiva previstas en la legislación vigente.
y luchar por sus derechos.
Leer más...

UGT Servicios Públicos Albacete denuncia la
campaña de desprestigio que el actual equipo de
Gobierno en el Ayuntamiento de Almansa está
lanzando contra los trabajadores y trabajadores de
la Policía Local del municipio.
Desde el sindicato ya habían denunciado
públicamente la grave situación que atraviesa la
Policía Local de Almansa debido a la falta de
efectivos, el deterioro de las condiciones   laborales, 

La Policía Local de Almansa víctima de una
campaña de desprestigio por parte del Ayuntamiento

Los delegados/as de prevención del área sanitaria
vuelven a pedir el cierre de los laboratorios del HUT
Los Delegados de Prevención del Área Sanitaria de
Toledo denuncian que casi un año después de
iniciados los graves incidentes que se producen en
el Laboratorio de Anatomía Patológica y en el resto
de Laboratorios del Hospital Universitario de
Toledo, lejos de remitir, los problemas que afectan a
la salud de las trabajadoras y trabajadores de estos
servicios  persisten, con  constantes  partes  de inci-

dencias que el personal presenta sobre los
síntomas que padecen. Esta situación se está
alargando en exceso dada la gravedad del caso que
afecta de decenas de trabajadoras y trabajadores
del Sescam con consecuencias futuras difíciles de
predecir, pero con unas consecuencias inmediatas
en la salud emocional
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/03/ugt-servicios-publicos-denuncia-una-campana-de-desprestigio-sin-precedentes-contra-la-policia-local-de-almansa-por-parte-del-equipo-de-gobierno/
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dos los trabajadores por la situación que vienen
arrastrando año tras año y que el sindicato no ha
parado de denunciar. El dispositivo y las fechas de
activación y desactivación de medios no van de la
mano con la situación climatológica, simplemente
se planifica una campaña de extinción en base a un
presupuesto, en vez de realizarse conforme a la
situación real de nuestros bosques y el riesgo de
incendios que existe. Leer más...

Ha terminado oficialmente la campaña de incendios
y desde la Sección Sindical de UGT en GEACAM,
propondrán un calendario de movilizaciones para
exigir medidas concretas para los problemas
estructurales que viene teniendo la plantilla año tras
año como la temporalidad, la precariedad, y los
recortes en campaña de extinción
Desde la Sección Sindical de UGT en GEACAM
quieren trasladar el profundo malestar de todas y to-

UGT denuncia la planificación de la campaña
de incendios y plantea movilizaciones

https://www.ugtclm.es/2025/09/30/ugt-denuncia-que-la-planificacion-de-la-campana-de-incendios-no-se-realiza-en-base-a-la-situacion-climatologica-y-el-riesgo-de-incendios-sino-a-un-presupuesto/


tes serán derivados –a mediados de octubre y de
forma temporal- a la Unidad Residencial de
Alcohete hasta que sean reubicados en residencias.
“Es sorprendente que hoy se diga que los pacientes
van a ser enviados a la Unidad Residencial de
Alcohete para recibir una atención adaptada a sus
necesidades psicogeriátricas en condiciones de
seguridad y dignidad. 
Leer más...

UGT exige que no se cierre la Unidad de
Larga Estancia Psiquiátrica de Guadalajara
UGT Servicios Públicos pide al Sescam y a la
Consejería de Sanidad que den marcha atrás en su
decisión de cerrar la Unidad de Larga Estancia
Psiquiátrica de Guadalajara, decisión acordada por
ambos organismos regionales y que supondrá el
traslado de estos pacientes –un total de 19- a
residencias de mayores de la red pública de
Castilla-La Mancha.
Según ha podido conocer el sindicato, estos pacien-

Nuevo episodio en el que una zona de la provincia
de Guadalajara se queda sin UVI móvil
El viernes 26 de septiembre una zona de la
provincia de Guadalajara volvió a estar sin operativo
de UVI móvil. En este caso ocurrió en Torremocha
del Campo, cuya UVI móvil tuvo que acudir al
incendio de la Sierra Norte, volviendo 12 horas
después a su base pero sin médico ya que este
profesional se quedó como preventivo en el
incendio.
UGT  Servicios  Públicos  viene  denunciando  –y  lo

continuará haciendo- que en demasiadas ocasiones
determinadas áreas de la provincia de Guadalajara
permanecen sin cobertura sanitaria en cuanto a
transporte sanitario, lo que evidencia la necesidad
de dotar mejor y con más recursos a la provincia de
Guadalajara. Algo que UGT lleva tiempo
denunciando. “No se pueden utilizar los recursos
propios de la provincia para cubrir o atender otras
cuestiones”. Leer más...
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convenio UGT Servicios Públicos explica que son
muchas las trabajadoras –en su inmensa mayoría
mujeres- que realizan más de seis horas de jornada
al día, lo que les da derecho a un descanso de 15
minutos que no estaban realizando.
UGT también ha conseguido que las trabajadoras
dispongan con antelación de un cuadrante semanal
con el que conocer la jornada a realizar.
Leer más... 

Ayuda a Domicilio Ciudad Real: UGT consigue
el reconocimiento de los tiempos de descanso 
Después del acto de mediación celebrado, las
trabajadoras y trabajadores de Ayuda a Domicilio de
la empresa Caser de Ciudad Real capital –plantilla
compuesta por alrededor de 80 personas- podrán
hacer valer su derecho reconocido en convenio y
disfrutar de los tiempos de descansos establecidos
para la jornada diaria. Se trata de una reivindicación
que el sindicato venía realizando desde hace años y
cuya no aplicación  suponía  un  incumplimiento  del 

FeSMC UGT lleva a la Inspección de Trabajo a una
empresa de hostelería de Guadalajara
La Inspección de Trabajo ha abierto acta de
infracción e impuesto una sanción a la empresa
Damayou Hostelería de Guadalajara por incumplir
su obligación de registrar la jornada laboral y de
abonar los pluses de nocturnidad a sus trabajadores
y trabajadoras, actuación que se produce tras la
denuncia presentada por la Federación de
Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC) de UGT.
en su texto de denuncia FeSMC UGT CLM también 

esgrime que -además de la falta de un registro
horario y del cobro de los pluses de nocturnidad-
estos trabajadores y trabajadoras están haciendo
jornadas diarias de 12 horas y de hasta 14 horas los
fines de semana, con un solo día de libranza
semanal. un exceso de horas que ni están
permitidas ni están siendo remuneradas ni
compensadas de ninguna manera.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/09/30/ugt-consigue-el-cumplimiento-del-tiempo-de-descanso-para-las-trabajadoras-de-ayuda-a-domicilio-de-la-empresa-caser-en-ciudad-real/
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deben marcar la agenda pública.
Entra ellas se encuentran la mejora de la gestión de
la dependencia y el derecho a unas pensiones
dignas.
“El sistema de atención a la dependencia debería
garantizar una vida digna y autónoma a las
personas mayores con necesidades de apoyo, sin
embargo, atraviesa una crisis profunda.
Leer más...

Con motivo del Día Internacional de las Personas
Mayores que se celebra cada 1 de octubre, la Unión
de Jubilados y Pensionistas (UJP) de UGT CLM
recuerda la importancia de esta efeméride para
denunciar y exigir el reconocimiento que este
colectivo se merece.
Así lo ha subrayado el secretario general de UJP
UGT CLM Javier Marín, que ha resumido algunas
de las reivindicaciones urgentes e inaplazables  que 

UJP UGT CLM expone sus reivindicaciones
en el Día de las Personas Mayores
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