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res que son las que normalmente tienen que
soportar esa falta de reconocimiento.
Los datos hablan por sí solos. En 2024, 2.143
personas pidieron excedencias por cuidado de hijo
o familiar en Castilla-La Mancha, 1.819 eran
mujeres, y 351 hombres. Por lo que el 85 % de las
personas que piden excedencias en nuestra región
son mujeres. Mujeres que desempeñan un papel
fundamental y que son la base invisible que
sostiene la economía y la sociedad sin recibir nada
a cambio”.
Por eso, desde el sindicato en la región piden una
remuneración justa para el trabajo de cuidados.
Leer más...

En la Jornada Mundial por el Trabajo Decente
celebrado esta semana, UGT Castilla-La Mancha ha
reclamado mejores empleos y salarios para la
población trabajadora, y en esta ocasión se centra
en un sector muy precarizado y feminizado como es
el de los cuidados.
La secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales, Isabel Carrascosa ha querido dejar claro
que el trabajo de los cuidados es trabajo decente
cuando se reconoce, se valora y se remunera
justamente. Algo que desgraciadamente no sucede
en la actualidad.
“Gran parte del trabajo de cuidados es no
remunerado, y recae principalmente sobre las muje-

UGT CLM exige protección e ingresos
justos para el trabajo de los cuidados 

https://www.ugtclm.es/2025/10/07/ugt-castilla-la-mancha-exige-reconocimiento-proteccion-e-ingresos-justos-para-el-trabajo-de-los-cuidados-en-el-dia-del-trabajo-decente/


sión se ha dedicado al sector sociosanitario.
A lo largo de la mañana se está profundizando en
aspectos como la formación y acreditación de la
experiencia laboral en el sector, el presente y el
futuro del mercado laboral, y la visión sindical de las
necesidades de formación.
El encuentro, ha sido inaugurado por el secretario
general de UGT Albacete, Francisco Javier
González. Leer más...

UGT analiza en Albacete la situación de la
formación en el sector sociosanitario
Esta semana se ha celebrado en Albacete el
segundo de los “Encuentros Provinciales” que
organiza UGT Castilla-La Mancha para analizar el
mercado de trabajo en distintos sectores de
producción. El encuentro está enmarcado dentro del
Consejo de Diálogo Social de Castilla-La Mancha
cuenta con la colaboración de la Junta de
Comunidades y del Ministerio de Trabajo y
Economía Social a través del SEPE, y en  esta oca-

https://www.ugtclm.es/2025/10/07/ugt-clm-analiza-en-albacete-la-situacion-de-la-formacion-en-el-sector-sociosanitario/


do” la situación, evitando males mayores, y
ejerciendo la contención frente al fuego. 
Sin embargo, “en la noche del jueves -y ya
habiendo una reproducción del incendio forestal- se
decidió retirar todos los medios para que los
bomberos forestales no generasen horas
extraordinarias, dejando únicamente una patrulla de
vigilancia”.
Leer más...

Después del incendio de la provincia de
Guadalajara -en el Pico del Lobo-, UGT denuncia
que la falta de medios y de previsión se ha vuelto a
repetir en el de Almorox, donde en algunas
ocasiones y estando el fuego en nivel 1 tan solo ha
habido una dotación de dos medios por parte de la
comunidad autónoma.
El sindicato asegura que ha sido la Comunidad de
Madrid -a través de 14 efectivos- la  que  “ha  salva-

UGT denuncia que la falta de medios en los
incendios vuelve a repetirse en Almorox

https://www.ugtclm.es/2025/10/10/ugt-denuncia-que-despues-del-incendio-en-el-pico-del-lobo-la-falta-de-medios-vuelve-a-repetirse-en-almorox/


cios Públicos, que advierte de las consecuencias -
debido a la falta de personal- que tendría el traslado
de estos pacientes de la Unidad de Larga Estancia
Psiquiátrica a la Unidad Residencial de Alcohete.
Los próximos actos de protesta tendrán lugar el 14
y el 21 de octubre, fechas previstas para llevar a
cabo los traslados de pacientes a la unidad de
Alcohete.
Leer más...

Trabajadores y trabajadoras de la Unidad de Larga
Estancia Psiquiátrica de Guadalajara -acompañados
por la plantilla del Instituto de Enfermedades
Neurológicas -centro en el que está emplazada esta
unidad- se han concentrado hoy para exigir al
Sescam y a la Consejería de Sanidad que dé
marcha atrás en su decisión de cerrar la unidad.
La de hoy es la primera de las tres concentraciones
convocadas para el mes de octubre por UGT Servi-

UGT inicia concentraciones frente al cierre
de la Unidad Psiquiátrica de Guadalajara

UGT firma el convenio colectivo de la lavandería
industrial Ilunion Textil de Miguelturra
La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
de UGT ha firmado el convenio colectivo de la
lavandería industrial de la empresa Ilunion Textil
ubicada en la localidad ciudadrealeña de
Miguelturra, centro en el que trabajan alrededor de
120 personas, muchas de ellas con discapacidad.
UGT muestra su satisfacción por el acuerdo
alcanzado en este  convenio  cuya  vigencia  estaba 

vencida desde el año 2023. En él se contemplan
incrementos salariales de media que superan el 3%
lineal por cada año de vigencia, desde 2025 a 2028,
ambos inclusive. Además, se mejora en un 100% la
compensación en concepto de trabajo en domingos
y festivos y y se adapta el convenio a la legislación
estatal en materia de permisos retribuidos, planes
LGTBI, Ley de Igualdad… Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/10/ugt-inicia-hoy-un-calendario-de-concentraciones-para-exigir-que-no-cierre-la-unidad-de-larga-estancia-psiquiatrica-de-guadalajara/
https://www.ugtclm.es/2025/10/10/ugt-firma-el-convenio-colectivo-de-la-lavanderia-industrial-ilunion-textil-de-miguelturra/


La plantilla se ha concentrado frente a la
Delegación provincial de Sanidad en Guadalajara
para exigir soluciones a los problemas a los que se
vienen enfrentando y que se verán agravados con la
llegada de más pacientes, reclamando la “cobertura
inmediata” de las plazas vacantes para poder
trabajar en condiciones dignas y justas, con el
personal suficiente para garantizar una atención de
calidad. Leer más...

Los trabajadores y trabajadoras de la Unidad
Residencial y Rehabilitadora de Alcohete han vuelto
a salir a la calle para exigir más personal ante las
previsiones de que a partir de la próxima semana
lleguen al centro nuevos pacientes, en concreto,
una veintena provenientes del Instituto de
Enfermedades Neurológicas de Castilla-La Mancha,
centro perteneciente al SESCAM y que está
ubicado en Guadalajara.

UGT exige la cobertura de vacantes de la
Unidad Residencial de Alcohete

Importante sentencia para la plantilla de limpieza y
mantenimiento de las zonas verdes de Guadalajara
La asesoría de UGT Servicios Públicos Guadalajara
ha ganado otra importante sentencia en la que se
reconoce el derecho de la plantilla de la empresa de
jardinería de Guadalajara capital a percibir el plus
de fin de semana. Este fallo supone una victoria
significativa para las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras del servicio de limpieza
y mantenimiento de  las  zonas  verdes  del  Ayunta-

miento.
El Juzgado de lo Social número 2 de Guadalajara
ha estimado íntegramente la demanda presentada
por el Comité de Empresa de Agricultores de la
Vega de Valencia (adjudicataria del servicio) en un
conflicto colectivo que afecta a 82 trabajadores del
servicio adjudicado de mantenimiento, limpieza y
conservación de la infraestructura verde. Leer más

https://www.ugtclm.es/2025/10/07/la-plantilla-de-la-unidad-residencial-y-rehabilitadora-de-alcohete-exige-la-cobertura-inmediata-de-vacantes/
https://www.ugtclm.es/2025/10/06/ugt-consigue-una-importante-sentencia-que-reconoce-el-plus-de-fin-de-semana-para-la-plantilla-de-limpieza-y-mantenimiento-de-las-zonas-verdes-de-guadalajara/


dos y delegadas de UGT de empresas de la zona
han hecho llegar al sindicato. Y es que el peligroso
estado del firme de la vía llena de baches y
desperfectos hace muy complicado el día a día de
centenares de trabajadores del polígono.
“Tenemos muchos delegados de UGT en empresas
de esta zona, por ejemplo, en la empresa ICSA
nuestros compañeros/as nos han trasladado la
situación que viven día tras día. Leer más...

UGT pide mejoras en el Polígono de Toledo
para evitar riesgos para los trabajadores/as
La secretaria de Organización de UGT CLM y
responsable de la Unión Provincial de Toledo Silvia
López ha visitado la zona del Polígono industrial
junto a CCOO, USO y el grupo socialista en el
Ayuntamiento de Toledo. Concretamente las calles
Vía Tarpeya y Ventalomar, zonas con mucho núcleo
de empresas, y que sirven de paso para miles de
trabajadores/as y vecinos/as.
López ha expuesto  las  reclamaciones  que delega-

https://www.ugtclm.es/2025/10/08/ugt-demanda-mejoras-en-los-accesos-al-barrio-del-poligono-de-toledo-y-el-adecentamiento-de-las-vias-de-la-zona-industrial-para-evitar-riesgos-a-los-trabajadores-as/


y trabajadoras quienes juzguen y decidan cuáles
deben ser los siguientes pasos, los sindicatos UGT
FICA y CCOO han celebrado dos asambleas que
han sido determinantes para pulsar el sentir de los
compañeros y compañeras de la siderometalurgia
en la provincia de Ciudad Real.
la primera de las asambleas se hizo el 25 de
septiembre en la comarca de Manzanares.
Leer más...

El sector del Metal de Ciudad Real se
moviliza para conseguir un convenio digno
Finalizado el proceso asambleario iniciado por los
sindicatos para informar de cómo se encuentra la
negociación del convenio del Metal, los trabajadores
y trabajadoras han dejado claro que no van a
aceptar ningún retroceso y que van a luchar y a
movilizarse para defender sus derechos.
Con el fin de ponerles en antecedentes de la
situación real y actual de la negociación del
convenio del Metal, para que  sean  los trabajadores 

UGT y CCOO Ciudad Real recuerdan que sin
negociación colectiva no hay trabajo decente
Ambos sindicatos se han concentrado con motivo
de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente para
pedir empleos estables, salarios dignos, entornos
saludables y protección social.
Ésta es una jornada para reivindicar que el trabajo
decente no es una aspiración sino un derecho.
CCOO y UGT han escenificado juntos, a través de
una flashmob, que el trabajo decente gira alrededor
de la democracia y la justicia social.

En representación de UGT Ciudad Real, María
Teresa García ha recordado que “el trabajo decente
significa contar que permita vivir con dignidad, con
condiciones seguras e igualdad entre hombres y
mujeres”. Por eso ha exigido a los poderes públicos
y a las empresas “que refuercen las políticas de
empleo, garanticen salarios que acompañen el
coste de la vida y combatan la economía sumergida
fortaleciendo a la Inspección”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/07/el-sector-del-metal-de-ciudad-real-decide-iniciar-movilizaciones-para-conseguir-un-convenio-digno/
https://www.ugtclm.es/2025/10/07/ugt-y-ccoo-ciudad-real-recuerdan-que-la-negociacion-colectiva-es-el-pilar-para-conseguir-un-trabajo-decente/


UGT y CCOO Albacete llaman a la
movilización en defensa de Palestina

Los secretarios generales de UGT Albacete,
Francisco Javier González y de CCOO Albacete,
Paco Gómez, han explicado que, si bien ambos
sindicatos se han sumado a todas aquellas
iniciativas que se han llevado a cabo desde el
principio del conflicto, la dimensión que ha cobrado
lo que ambas organizaciones consideran un
genocidio obliga moralmente a seguir
movilizándose. Leer más...

UGT y CCOO han convocado para el próximo
miércoles 15 de octubre una jornada de lucha en los
centros de trabajo contra el genocidio perpetrado
por Israel. El objetivo es que la clase trabajadora
visibilice su adhesión al movimiento en defensa del
Pueblo Palestino y contribuya a esa revolución y
ese clamor que se ha extendido por toda la
sociedad para devolver la dignidad y la paz a Gaza
y para exigir el aislamiento internacional de Israel.

UGT y CCOO Ciudad Real hacen un llamamiento a
la solidaridad hacia el pueblo palestino
Aunque el alto el fuego en Gaza ya ha entrado en
vigor, UGT y CCOO Ciudad Real han hecho una
llamada a la solidaridad con el pueblo palestino y a
no olvidar el daño sufriendo durante estos dos años
de genocidio por parte del estado de Israel. En
rueda de prensa, ambos sindicatos han confirmado
que el próximo miércoles 15 de octubre la clase
trabajadora se concentrará en sus centros de traba-

jo para reivindicar un futuro de progreso para
Palestina y que se asegure la ayuda humanitaria y
la puesta en marcha de planes de cooperación.
Juan Carlos Cabezas, miembro de la Ejecutiva
Provincial de UGT Ciudad Real, explicaba que con
esta iniciativa “queremos dar una respuesta clara y
masiva ante lo que ha sido una auténtica masacre”.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/08/ugt-y-ccoo-hacen-un-llamamiento-a-la-clase-trabajadora-de-albacete-para-que-se-movilice-en-defensa-de-palestina/
https://www.ugtclm.es/2025/10/10/ugt-y-ccoo-ciudad-real-hacen-un-llamamiento-a-la-solidaridad-hacia-el-pueblo-palestino-y-a-no-olvidar-el-dano-que-ha-sufrido/


la ayuda humanitaria llegue a la población.
Con el fin de dar una dimensión laboral a la
denuncia de lo que está sucediendo en Gaza y
porque la mayoría social demanda no permanecer
en silencio ni mirar hacia otro lado, los secretarios
generales de UGT y CCOO de Cuenca, Vicente
Martínez y Carlos Hortelano respectivamente, han
hecho esta mañana un llamamiento para sumarse a
la Jornada del 15 de Octubre. Leer más...

En el contexto del nuevo escenario que se ha
configurado a raíz del alto el fuego alcanzado entre
Hamás e Israel, y tras valorar esta noticia por la
esperanza que supone para avanzar hacia la paz,
los secretarios generales de UGT y de CCOO han
informado que la jornada de movilizaciones
convocada por ambos sindicatos para el 15 de
octubre continúa adelante para denunciar el
genocidio, exigir  que cesen  los bombardeos y  que 

UGT y CCOO Cuenca convocan paros el
para visibilizar el apoyo a Palestina 

https://www.ugtclm.es/2025/10/09/ugt-y-ccoo-convocan-paros-en-cuenca-el-15-de-octubre-para-pedir-el-fin-del-genocidio-y-visibilizar-el-apoyo-a-palestina-desde-el-entorno-laboral/


social o familiar, sino que también está relacionada
con la prevención de riesgos laborales y la salud
mental de las personas trabajadoras, especialmente
en un contexto en el que el duelo requiere un
tiempo de recuperación emocional y personal
adecuado. “La ampliación de este permiso nos
igualaría a la situación que ya existe en los países
europeos de nuestro entorno”.
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha considera un avance
necesario la propuesta de ampliar a 10 días el
permiso retribuido por fallecimiento, una medida
demandada durante años por el sindicato y que
supone ir más allá en la protección de los derechos
laborales y en la conciliación de la vida personal,
familiar y laboral.La secretaria de Empleo, Igualdad
y Políticas Sociales de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, sostiene que su justificación no es  solo 

UGT CLM considera un avance necesario
ampliar a 10 días el permiso por fallecimiento

Un paso atrás en la protección de las personas
trabajadoras de Ayuda a Domicilio
UGT Servicios Públicos alerta de un retroceso en la
protección de las trabajadoras del Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD) tras la sentencia del
Tribunal Supremo (n.º 1198/2025, de 29 de
septiembre), que anula la disposición final primera
del RD 893/2024. El sindicato reclama normativa
específica que garantice evaluaciones presenciales
de riesgos en los domicilios y condiciones  laborales 

seguras y dignas. UGT Servicios Públicos defiende
sin reservas la protección laboral de las
trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio
(SAD). El sindicato subraya que la seguridad laboral
de estas trabajadoras no es un aspecto negociable
ni prescindible, sino una obligación ineludible que
debe prevalecer sobre cualquier interés económico.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/10/09/ugt-castilla-la-mancha-considera-un-avance-necesario-ampliar-a-10-dias-el-permiso-retribuido-por-fallecimiento/
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