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jora de los servicios públicos y que para la Unión
General de Trabajadoras y Trabajadores todavía
hay una cuenta pendiente: la reanudación de la
Carrera Profesional.
“Hoy tenemos que reiterar nuestro desacuerdo con
que este Proyecto de Ley de Presupuestos de
Castilla-La Mancha mantenga suspendido para
2026 el reconocimiento de la Carrera Profesional
para todos los trabajadores y trabajadoras del
ámbito sanitario. No nos parece justo y así se lo
hemos traslado al consejero también en esta
reunión”. Alcónez ha valorado positivamente la
subida de la partida dedicada a la promoción
económica. Leer más...

En términos generales para UGT los presupuestos
de Castilla-La Mancha van en la buena dirección en
la medida en que están pensados para reforzar el
Estado del Bienestar, sobre todo las partidas
destinadas a Sanidad, Educación y Servicios
Sociales. Además, la secretaria general de UGT
CLM, Lola Alcónez, ha declarado que recibe con
agrado ese incremento del 40% para Desarrollo
Sostenible porque no se puede demorar más el
actuar de manera directa y eficaz ante desafíos
como el cambio climático y la transición ecológica,
así como el cumplimiento de la Agenda 2030.
Aunque, también ha querido recalcar que es
necesario seguir avanzando todavía más en la  me-

“Echamos en falta la recuperación de la
Carrera Profesional en los presupuestos”

https://www.ugtclm.es/2025/11/06/valoramos-que-los-presupuestos-prioricen-el-gasto-social-pero-echamos-en-falta-la-recuperacion-de-la-carrera-profesional/


es que estamos ante la cifra más baja para un mes
de octubre desde 2007, (y pese a esta subida
propia de la estacionalidad de este mes después de
las vacaciones y de muchas campañas agrícolas),
tenemos el mejor dato de toda la serie histórica.
Valoramos por tanto positivamente estas cifras,
pero también seguimos vigilantes con algunos
puntos que siguen siendo el talón de Aquiles de
nuestro mercado laboral”. Leer más...

“Se está demostrando que los derechos
laborales impulsan la economía”
La secretaria general de UGT CLM, Lola Alcónez,
ha valorado los datos del paro del mes de octubre
en la región. El paro ha subido en Castilla-La
Mancha, lo ha hecho en 1.412 personas llegando a
un total de 118.141 parados y paradas. Se trata de
la cifra más baja de un mes de octubre desde 2007,
dato que desde el sindicato en la región valoran
positivamente, aunque con matices.
“La lectura positiva que hacemos  desde  UGT CLM
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dora regional de Prevención de Riesgos Laborales
de UGT CLM, Irene Ortega; del secretario de Salud
Laboral y Formación de la Federación de Servicios,
Movilidad y Consumo (FeSMC) de UGT CLM, Paco
Sánchez, y de la secretaria de Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT Servicios Públicos CLM,
Estrella Fernández, la secretaria general de UGT
Castilla-La Mancha, Lola Alcónez ha hablado de lo
desactualziada que está la Ley. Leer más...

Se cumplen 30 años de la Ley de PRL y una
persona trabajadora fallece cada 10 días en CLM
Cuando se cumplen 30 años desde la aprobación y
publicación de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales, UGT Castilla-La Mancha ha pedido hoy
en Toledo la actualización del sistema preventivo y
de la legislación que lo rige, adaptación que -según
el sindicato- debe tener muy presente las nuevas
formas de trabajo, los cambios del mercado laboral,
la formación y la cultura preventiva.
En rueda de prensa y  acompañada por la coordina-

https://www.ugtclm.es/2025/11/07/ugt-lamenta-que-cuando-se-cumplen-30-anos-de-la-ley-de-prevencion-en-castilla-la-mancha-siga-falleciendo-una-persona-trabajadora-cada-10-dias/


1% si el IPC supera el 4%. Por último, para 2027 la
subida pactada es del 3,75%, también con cláusula
de revisión salarial aplicable a las tablas del 2028 si
el IPC está por encima del 3,75%. Además, se van
a pagar los atrasos desde el 1 de enero de 2025.
Además, y atendiendo a las demandas de la parte
sindical, el nuevo convenio mantiene la antigüedad  
y fija un importe de 60 euros brutos de plus de
parada por cada día trabajado. Leer más...

Tras dos días de huelga, los sindicatos UGT FICA y
CCOO Industria y la patronal alcanzaron un acuerdo
que ha permitido la desconvocatoria de la huelga
del sector del Metal en la provincia de Ciudad Real.
Entre los aspectos más importantes, el acuerdo
contempla una subida salarial del 3,5% para el año
2025, con revisión del 1% aplicable a 2026 si el IPC
supera ese 3,5%. Para 2026  se establece un incre-
mento del 4 %,  aumentando las tablas del  2027 un 

Acuerdo en el sector del Metal de Ciudad
Real con importantes subidas salariales

https://www.ugtclm.es/2025/11/05/acuerdo-en-el-sector-del-metal-de-ciudad-real-con-importantes-subidas-salariales/


sión se ha dedicado al sector del metal.
A lo largo de la mañana se está profundizando en
aspectos como el presente y el futuro del mercado
laboral en el metal, la formación y acreditación de la
experiencia laboral en este sector, así como la
visión sindical de las necesidades de formación.
El encuentro, ha sido inaugurado por el alcalde de
Illescas, José Manuel Tofiño.
Leer más...

Esta semana se ha celebrado en la localidad
toledana de Illescas el tercero de los “Encuentros
Provinciales” que organiza UGT Castilla-La Mancha
para analizar el mercado de trabajo en distintos
sectores de producción. El encuentro está
enmarcado dentro del Consejo de Diálogo Social de
Castilla-La Mancha cuenta con la colaboración de la
Junta de Comunidades y del Ministerio de Trabajo y
Economía Social a través del SEPE, y en  esta oca-

UGT CLM analiza en Illescas la situación de
la formación en el sector del Metal

https://www.ugtclm.es/2025/11/03/ugt-castilla-la-mancha-analiza-en-la-localidad-toledana-de-illescas-la-situacion-de-la-formacion-en-el-sector-del-metal/


as personas becarias.
RUGE destaca que el texto que se presenta es el
acordado en el diálogo social, como muestra del
respeto y lealtad al consenso alcanzado tras casi 15
meses de negociación entre los interlocutores
sociales y el Gobierno. Reconoce, además, que es
un texto que incluye los puntos negociados con la
patronal, lo que demuestra el esfuerzo por alcanzar
un equilibrio. Leer más...

RUGE Castilla-La Mancha -la organización de
jóvenes del sindicato- celebra que, por fin, el
Estatuto del Becario se eleve a Consejo de
Ministros para su primera aprobación. Considera
que se trata de un paso crucial en la tramitación
definitiva de una norma que conllevó un intenso
proceso de negociación en la mesa de diálogo
social y por la que UGT trabajó firmemente para
lograr un texto que pusiera coto a la  precariedad de 

RUGE CLM valora positivamente el inicio
de tramitación del Estatuto del Becario

UGT gana en Castilla-La Mancha las elecciones en
la empresa Logista Libros de Cabanillas del Campo
FeSMC UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en la empresa Logista Libros dedicada a
la distribución de libros que se encuentra en la
localidad de Cabanillas del Campo, Guadalajara; y
que cuenta con cerca de 700 trabajadores y
trabajadoras.
Desde el sindicato agradecen el apoyo recibido y la
labor desempeñada por las delegadas  y delegados, 

siempre volcados en la mejora de las condiciones
laborales y la defensa de sus compañeros y
compañeras.
Asumen esta tarea con mucha responsabilidad y
con el compromiso de seguir velando por los
derechos laborales de la plantilla.
Los resultados obtenidos consolidan la confianza de
los trabajadores y trabajadoras. 

https://www.ugtclm.es/2025/11/04/ruge-castilla-la-mancha-valora-positivamente-el-inicio-de-tramitacion-del-estatuto-del-becario/


UGT denuncia la situación de las
ambulancias de la provincia de Guadalajara

de nueve años (la vida útil de una ambulancia es de
10 años). Ello se traduce en averías constantes y
en un equipamiento defectuoso, lo que compromete
la atención sanitaria.
El responsable de Sanidad de UGT Servicios
Públicos Castilla-La Mancha, Fernando Peiró,
lamenta que tanto la empresa adjudicataria como el
Sescam son conocedores de estos problemas
“como también lo son de las carencias de personal
para cubrir las guardias. Leer más...

UGT denuncia el envejecimiento y la falta de
renovación del parque móvil de ambulancias de la
provincia de Guadalajara, un deterioro que califica
de “grave” e incluso de “crítico” y que -lo peor de
todo- representa un importante riesgo para la
seguridad de los pacientes, profesionales y
ciudadanos.
El sindicato advierte de las deficiencias mecánicas
de las ambulancias, vehículos en algunos casos
que cuentan con más de 800.000  kilómetros  y más 

UGT considera indispensable que los empleados
públicos tengan una subida salarial para 2025
Tras las concentraciones llevadas a cabo la semana
pasada, los sindicatos UGT Servicios Públicos,
Área Pública de CCOO y CSIF han participado en la
reunión convocada por el Ministerio de Función
Pública para abordar la subida salarial de los
empleados públicos de cara a 2025, entre otras
cuestiones.

La secretaria general de UGT Servicios Públicos,
Isabel Araque, ha subrayado que el Gobierno ha
puesto sobre la mesa un calendario de negociación
que se realizaría por bloques: salario, empleo y
condiciones laborales. En concreto, en materia
salarial, ha planteado un acuerdo plurianual para
tres años, 2026, 2027 y 2028. Leer más...
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La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
(FeSMC) de UGT denuncia la actuación que está
teniendo la empresa y se muestra muy preocupada
por la situación en la que quedarían los
trabajadores y trabajadoras de Almacenajes Pogar,
cuyas indemnizaciones -de salir adelante el
concurso de acreedores- pasarían a ser abonadas
por el Fondo de Garantía Salarial (Fogasa).
Leer más...

La última reunión sobre el ERE de la empresa
Almacenajes Pogar de Tarancón, celebrada el
pasado miércoless, terminó sin acuerdo. UGT
explica que en esta reunión la dirección ha
anunciado la presentación de una solicitud de
concurso de acreedores que, de ser autorizada por
la autoridad laboral competente, supondrá la
disolución de esta compañía de transporte de
mercancías.

Termina sin acuerdo la última reunión sobre
el ERE de Almacenajes Pogar en Tarancón

UGT firma el plan de igualdad de la empresa
SUVICASA de Cabanillas del Campo
UGT ha firmado el plan de igualdad de la Empresa
Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de
Cabanillas del Campo, SUVICASA, empresa
público-privada que cuenta con 120 personas
trabajadoras, la mayoría mujeres, que gestionan
servicios del Ayuntamiento como la limpieza de
distintos centros municipales, y ayuda a domicilio.
El plan tendrá  vigencia  hasta 2029  e incluye medi-
 

das de corresponsabilidad, y conciliación familiar
como la flexibilización del horario de entrada y
salida, 12 horas al año para acompañamiento
médico, 6 horas anuales para tutorías escolares, y
una bolsa de hasta 8 horas recuperables para
atender imprevistos, entre otras. Además,
contempla medidas destinadas a víctimas de
violencia de género. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/11/05/termina-sin-acuerdo-la-ultima-reunion-sobre-el-ere-de-almacenajes-pogar/
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cisco Javier González; la secretaria general de FSC
CCOO CLM, Carmen Juste; y el presidente de la
Confederación de Empresarios de Albacete,
Artemio Pérez Alfaro- en la reunión celebrada en el
Teatro Circo, la primera que tiene lugar desde la
firma de este compromiso, en la cual también han
participado el presidente de la Diputación, Santiago
Cabañero; el delegado provincial de Fomento en
Albacete, Julen Sánchez. Leer más....

El Pacto Social por el Ferrocarril de Albacete -pacto
promovido por los agentes sociales, UGT Albacete,
CCOO Albacete y FEDA- ha anunciado la
constitución de una mesa de trabajo permanente
para el estudio y definición de propuestas en
materia de comunicaciones ferroviarias dirigidas a
completar las necesidades de Albacete y su
provincia. Así lo han puesto de manifiesto sus
integrantes –el  secretario provincial de  UGT, Fran-

El Pacto Social por el Ferrocarril de Albacete
creará una mesa de trabajo permanente

https://www.ugtclm.es/2025/11/07/el-pacto-social-por-el-ferrocarril-de-albacete-creara-una-mesa-de-trabajo-permanente-para-la-mejora-de-las-comunicaciones-ferroviarias-de-la-provincia/


Las trabajadoras/es de Paradores vuelven a
movilizarse ante la falta de avances

radas peticiones en redes sociales mediante un reto
viral con los hashtags; #PorUnConvenioDignoYa y
#ParadoresGritaEnSilencio, reclamando un
convenio justo, la alta Dirección de la empresa
continúa sin mostrar prueba alguna para
desbloquear esta situación y, de esta forma,
alcanzar un acuerdo. Su estrategia parece clara:
dejar pasar el tiempo esperando que el conflicto se
diluya y eludir su responsabilidad. Leer más...

Este 7 de noviembre, las plantillas de los nueve
Paradores de Castilla-La Mancha han vuelto a
concentrarse frente a las puertas de sus centros de
trabajo para denunciar la situación de abandono
institucional y empresarial que arrastran desde hace
más de cuatro años, y antes de verse obligados a
adoptar medidas más contundentes.
Tras la concentración celebrada a las puertas de las
oficinas centrales de Paradores en Madrid, y las rei-

UGT FICA agradece a los trabajadores/as de
Vestas el respaldo obtenido en las elecciones 
Tras las elecciones sindicales celebradas en la
empresa Vestas de Daimiel, UGT FICA agradece el
respaldo y el apoyo obtenido entre los trabajadores
y trabajadoras, un respaldo que se ha traducido en
un importante resultado sindical para la Federación
de Industria, Construcción y Agro de UGT,
mejorando sustancialmente la representación
alcanzada en las últimas elecciones.

De esta forma, UGT FICA tendrá en el Comité de
Empresa de Vestas 6 delegados, quedando la
composición del mismo de la siguiente manera: 6
UGT FICA, 6 CCOO, 4 USO, 2 CGT, 2 Fetico y 1
CSIF.
La Unión General de Trabadores y Trabajadoras
recibe este apoyo con mucha responsabilidad.
Leer más...
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