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tiones que el sindicato se ha marcado como
prioridad, tal y como ha explicado la secretaria
general.
” Por un lado, la reducción de la jornada laboral a
las 37 horas y media. Una medida que impulsa un
reparto más justo del tiempo de trabajo y de los
beneficios generados, al tiempo que refuerza
derechos básicos como el descanso, la conciliación
de la vida personal y laboral, así como las horas
extra no declaradas ni cotizadas. Y que tiene que
salir adelante lo antes posible. Otra de nuestras
prioridades; el endurecimiento del despido. Vamos
a seguir exigiendo que se cumpla la Carta Social
Europera”. Leer más...

Esta semana ha tenido lugar el Comité Regional
Constituyente de UGT Catilla-La Mancha, que se ha
celebrado en Toledo. El máximo órgano de
representación entre congresos, y un foro en el que
el sindicato ha analizado la situación actual de la
economía en la región, y ha plasmado su hoja de
ruta para los próximos meses.
La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcónez; ha expuesto los avances
desarrollados en el sindicato en los últimos meses,
y el trabajo desarrollado en materia de negociación
colectiva. 
En cuanto a los objetivos del sindicato y la línea de
actuación a corto medio plazo. Son varias  las cues-

UGT Castilla-La Mancha celebra su
Comité Regional Constituyente en Toledo
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la directora general de Formación Profesional en el
Ámbito Laboral, Marta Roldán; el director general de
Formación Profesional, José Rodrigo Cerrillo; y la
delegada provincial de Economía, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades en
Guadalajara, María Susana Blas-, el secretario de
Formación y Proyectos de UGT Castilla-La Mancha,
Óscar Molina, ha destacado el papel que puede
jugar la Formación Profesional Dual. Leer más...

Cerca de un centenar de personas ha asistido esta
semana en Guadalajara a la jornada “Aprendizaje +
Trabajo = Futuro”, organizada por UGT Castilla-La
Mancha y dirigida a formar e informar sobre la
Formación Profesional Dual y sobre las
oportunidades que ésta ofrece en la cualificación e
inserción laboral de las personas ocupadas y
desempleadas.
En esta jornada, en la que también se han dado cita

UGT pone en valor el papel de la Formación
Profesional Dual en el relevo generacional 
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por caídas en altura.
Todo esto, a pocos días de otro accidente por caída
en altura sufrido por otro trabajador en la localidad
de Mascaraque (Toledo), quien se encuentra herido
de gravedad. Desde el sindicato en la región,
consideran que situación de la salud laboral en la
región se está agravando de manera preocupante y
piden acciones contundentes que frenen esta lacra.
Leer más...

“Tres muertes en apenas 24 horas en CLM
por caídas en altura es algo intolerable”
UGT Castilla-La Mancha lamenta profundamente el
último accidente laboral mortal producido en Casas
Ibáñez, Albacete. Un hombre de 40 años perdía la
vida tras precipitarse del tejado de una vivienda. Se
trata del tercer accidente mortal en apenas 24 horas
en Castilla-La Mancha y el segundo en Albacete, ya
que el martes perdía la vida otro trabajador en la
localidad albacetense de Lezuza, y otro más en
Alcolea del  Pinar  (Guadalajara).  Las tres muertes, 
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Tras la concentración, ambos sindicatos han
mantenido una reunión con la empresa, encuentro
que ha terminado sin ningún tipo de acuerdo, por lo
que solicitarán la impugnación del ERE, y la
improcedencia de los despidos, tal y como ha
explicado Diego Martínez-Acacio, responsable del
sector de Oficinas y Seguros de FeSMC UGT
Castilla-La Mancha.
Leer más...

Los trabajadores y trabajadoras de la multinacional
Marktel Global Services se han concentrado esta
semana a las puertas del centro que la
multinacional tiene en Albacete convocados por los
sindicatos UGT y CCOO.
La empresa, ha anunciado un Expediente de
Regulación de Empleo para su centro de Albacete,
ERE que supondría el fin de sus 55 puestos de
trabajo.

UGT y CCOO solicitarán la impugnación del
ERE de la empresa Marktel en Albacete 
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lencia hacia las mujeres, y que se ataje en todos los
ámbitos, incluido el laboral.
“Nuestro compromiso como sindicato pasa por
hacer un llamamiento a los trabajadores y
trabajadoras, así como al conjunto de la ciudadanía,
para que muestren su rechazo frontal frente a unas
cifras -las de la violencia machista- que siguen
resultando escandalosas.
Leer más...

La secretaria de Organización de UGT CLM y
responsable del sindicato en la provincia, Silvia
López; ha acudido esta semana a la Delegación del
Gobierno de Castilla-La Mancha, donde la delegada
del Gobierno de España en la región, Milagros
Tolón, ha desplegado el lazo morado con motivo del
25N, Día de la Eliminación de las Violencias Contra
las Mujeres.
Desde UGT CLM, exigen tolerancia  cero con la vio-

UGT Castilla-La Mancha exige tolerancia
cero con la violencia machista

UGT reclama que la seguridad vial sea tenida en
cuenta en la gestión de la prevención en empresas
Con motivo del Día Mundial de las Víctimas de
Accidentes de Tráfico, UGT Castilla-La Mancha
reclama que la seguridad vial sea tenida en cuenta
en la gestión de la prevención de los riesgos
laborales de las empresas, para lo cual también
propone que en ellas se negocien planes de
movilidad que permitan reducir los accidentes
laborales de tráfico.

El sindicato advierte de la tendencia al alza de los
accidentes laborales in itinere -aquellos que ocurren
durante el trayecto habitual entre el domicilio de la
persona trabajadora y el lugar de trabajo y
viceversa-, un incremento que -según pone de
manifiesto- está muy relacionado con factores como
el estrés, la sobrecarga laboral y la precariedad.
Leer más...
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“Los datos de discriminación hacia el colectivo
LGTBI en las empresas son alarmantes”

compañado por el secretario general de UGT
Guadalajara, Juan Antonio Pendás-, José Álvarez
ha dado a conocer la guía de recomendaciones
elaborada por el sindicato para la negociación e
introducción en los convenios de las medidas
obligatorias dirigidas a garantizar la igualdad y no
discriminación de las personas LGTBI en las
empresas. Este es el motivo de la guía publicada
por UGT y de los estudios llevados a cabo por la
organización. Leer más...

UGT ha puesto de manifiesto que los datos sobre la
discriminación que sufren las personas LGTBI en el
entorno laboral “son alarmantes”. En este sentido,
“el miedo y la presión les lleva a volver al armario
en sus empresas”. Así lo ponía de manifiesto el
responsable del área de Acción LGTBI de UGT a
nivel confederal, José Álvarez, quien ha impartido
en Guadalajara una jornada formativa para
delegados y delegadas sindicales.
Bajo el título  “Planes LGTBI  en las empresas” -y a-

Denuncian el abandono del servicio de RRSU
por parte del Ayuntamiento de Talavera
Las secciones sindicales UGT, CCOO y STAS
denuncian públicamente la grave situación de
abandono que sufre el Servicio Municipal de
Recogida de Residuos Sólidos Urbanos (RRSU) y
Recogida Selectiva del Ayuntamiento de Talavera
de la Reina, consecuencia directa -según las
organizaciones sindicales- de la falta de gestión,
pre

visión y compromiso del actual Gobierno Municipal.
A pesar de las reiteradas advertencias trasladadas
por la representación de los trabajadores y
trabajadoras, la Administración ha hecho caso
omiso, llevando al servicio a una situación límite y
de emergencia que afecta tanto a la ciudadanía
como a las condiciones laborales. Leer más...
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En la Mesa Sectorial del Sescam celebrada hoy,
UGT ha dado su apoyo a la Oferta de Empleo
Público de 2025 dotada con 1.591 plazas. En ella
se incluye por primera vez 24 plazas de Enfermero
Especialista en Enfermería Familiar y Comunitaria,
plazas todas ellas que se unirán a las que se
aprueben el año que viene y que saldrán a
oposición en 2027. El sindicato echa en falta la
recuperación de la Carrera Profesional. Leer más...

En la Mesa Sectorial del Sescam celebrada el
viernes, UGT ha dado su apoyo a la Oferta de
Empleo Público de 2025 dotada con 1.591 plazas.
En ella se incluye por primera vez 24 plazas de
Enfermero Especialista en Enfermería Familiar y
Comunitaria, plazas todas ellas que se unirán a las
que se aprueben el año que viene y que saldrán a
oposición en 2027. El sindicato echa en falta, y así
lo ha transmitido, la recuperación de la Carrera Pro-

UGT apoya la Oferta de Empleo del Sescam
pero pide recuperar la Carrera Profesional

UGT denuncia la situación de los trabajadores/as
del Instituto Municipal de Deportes de Albacete
UGT Servicios Públicos Albacete denuncia la grave
situación que viven los trabajadores y trabajadoras
del Instituto Municipal de Deportes de Albacete
(IMD). La falta de personal y la precariedad laboral
es cada vez mayor, tanto por la falta de
consolidación de los puestos de trabajo del personal
laboral como por la cobertura de dichos puestos,
Tal y como explica Ricardo García, secretario gene-

ral de UGT Servicios Púbicos Albacete, las
sustituciones del personal laboral se realizan a
través de una empresa externa subcontratada para
otros fines. Y esto es debido a la obsolescencia y el
desuso de las bolsas de empleo y la falta de interés
por parte del IMD de buscar una solución a este
problema. 
Leer más...
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