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promiso como sindicato pasa por hacer un
llamamiento a los trabajadores y trabajadoras, así
como al conjunto de la ciudadanía para que
muestren su rechazo frontal frente a unas cifras -las
de la violencia machista- que siguen resultando
escandalosas. A día de hoy, 38 mujeres han
perdido la vida por violencia machista en nuestro
país, 1 en Castilla-La Mancha. Y esto es algo que
no podemos consentir. Y no nos olvidemos de que
las violencias machistas, también se dan en los
centros de trabajo, especialmente el acoso sexual y
el acoso por razón de sexo. Por eso desde UGT
CLM exigimos que se implanten figuras como la de
la delegada de ogualdad”. Leer más...

En el marco del Día Internacional de la Eliminación
de la Violencia contra la Mujer, UGT Castilla-La
Mancha ha celebrado en Toledo un Foro Regional
de Conciliación y Corresponsabilidad.
Desde el sindicato se ha exigido tolerancia cero con
la violencia hacia las mujeres y que esa violencia se
ataje en todos los ámbitos: el laboral, el social, el
doméstico… En este foro se ha destacado la
importancia de la formación y sensibilización en
igualdad y corresponsabilidad para luchar contra la
violencia de género y lograr una sociedad libre de
discriminaciones.
Así lo explicaba Óscar Molina, secretario de
Formación y Proyectos de UGT CLM: “Nuestro com-

“La sensibilización es fundamental para
una sociedad libre de discriminaciones ”

https://www.ugtclm.es/2025/11/26/la-sensibilizacion-y-la-formacion-en-igualdad-y-corresponsabilidad-es-fundamental-para-que-tengamos-una-sociedad-libre-de-discriminaciones-y-desigualdades/




La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, recordaba a las 1.333 mujeres asesinadas
en España desde 2003 a causa de la violencia
machista. De ellas, 38 muertes se han producido a
lo largo de 2025. Pedía igualmente que todas las
instituciones estén implicadas en la lucha contra
esta “lacra”, una labor que -según ponía de
manifiesto- hay que llevar también a los centros
educativos y a los trabajos.
Leer más...

UGT y CCOO Ciudad Real han hecho hoy un
llamamiento a la clase trabajadora y a la ciudadanía
en general para que sumen sus voces y rechacen la
violencia que sufren las mujeres. En el Día
Internacional de la Eliminación de la Violencia
contra la Mujer, ambos sindicatos han llevado a
cabo en los Jardines del Prado de Ciudad Real una
concentración y un minuto de silencio, acto en el
que también ha tomado la palabra la poeta Belén M.
Romero, “Lluvia de Romero”.

UGT y CCOO Ciudad Real reivindican la
figura del delegado/a de igualdad

https://www.ugtclm.es/2025/11/25/ugt-y-ccoo-ciudad-real-reivindican-la-figura-del-delegado-a-de-igualdad-en-las-empresas/


do para erradicar la lacra de la violencia machista.
“Hacemos este acto para manifestar que la
violencia machista existe, es una realidad, y que no
podemos negarla como hacen desde la derecha y la
ultraderecha porque no se puede luchar contra algo
que no se reconoce. Está claro que algo estamos
haciendo mal cuando entre nuestros jóvenes está
aumentando día a día la violencia machista”.
Leer más...

UGT Guadalajara sale a la calle para decir
“basta” a la violencia de género 
UGT Guadalajara se ha concentrado en la Plaza de
España para decir Basta a la violencia contra las
mujeres y exigir entornos laborales libres de
violencias machistas.
El secretario general de UGT Guadalajara, Juan
Antonio Pendás; ha explicado que con este acto de
reconocimiento y recuerdo a las víctimas, el objetivo
del sindicato es manifestar la grave realidad que
viven muchas mujeres, y exigir que se  siga  luchan-

Desde el 28 de noviembre y hasta el 31 de
diciembre las mujeres españolas trabajan gratis
Un año más UGT ha lanzado la campaña “Yo
trabajo gratis” con la que busca poner de manifiesto
y denunciar la brecha salarial que sufren las
mujeres de este país, las cuales cobran de media
un 9,2% menos que los hombres en términos de
salario/hora. Esto supone que durante 33,58 días al
año –desde el 28 de noviembre y  hasta el 31
deciembre- ellas trabajan gratis.

 

En Castila-La Mancha -y según las últimas
estadísticas de la Encuesta de Estructura Salarial
del INE relativas a 2023- las mujeres cobran una
media de 22.608 euros anuales, un 15,6% menos
que los hombres, cuyo salario medio anual está en
los 26.766 euros.
Además, a mayor edad, la brecha salarial se amplía
de manera progresiva, Leer más...

Texto

https://www.ugtclm.es/2025/11/25/ugt-guadalajara-sale-a-la-calle-para-decir-basta-a-la-violencia-de-genero-y-exigir-entornos-laborales-libres-de-violencias-machistas/
https://www.ugtclm.es/2025/11/28/desde-el-28-de-noviembre-y-hasta-el-31-de-diciembre-las-mujeres-espanolas-trabajan-gratis/


imprescindible y muy útil para la región”. Del mismo
modo, la responsable regional del sindicato ha
subrayado la importancia de analizar y actuar ante
las nuevas realidades de trabajo a través de la
negociación colectiva, para asegurar que esas
nuevas realidades se adapten al mercado laboral de
manera justa sin destruir empleo y generando
puestos de trabajo de calidad.
Leer más...

Lola Alcónez: “La negociación colectiva
debe estar más presente que nunca”
La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha.
Lola Alcónez, ha participado en Ciudad Real en la
inauguración de la Jornada Anual de Relaciones
Laborales que este año ha tenido como tema
principal la negociación colectiva y las nuevas
realidades del trabajo. 
Alcónez ha mostrado su satisfacción por participar
en esta Jornada Anual del Consejo de Relaciones
Laborales,  “un   órgano   que   ha   demostrado  ser 

https://www.ugtclm.es/2025/11/24/si-queremos-que-nuestro-mercado-de-trabajo-evolucione-de-una-justa-sostenible-y-con-perspectiva-de-genero-la-negociacion-colectiva-debe-estar-mas-presente-que-nunca/


dadanas y, de manera más concreta, de las
personas trabajadoras. 
La responsable del sindicato apuntaba que en el
marco del Consejo del Diálogo Social se han
ejecutado medidas muy importantes para reducir la
siniestralidad en Castilla-La Mancha. “Aunque no
cejaremos en nuestro empeño hasta que no muera
ningún trabajador en el tajo y disminuyan al mínimo
el número de accidentes”. Leer más...

“El diálogo social da respuesta a los
problemas de las personas trabajadoras” 
La secretaria general de UGT Castilla-La Mancha,
Lola Alcónez, ha hecho un balance positivo de los
planes desarrollados en el seno del Consejo del
Diálogo Social de Castilla-La Mancha a lo largo de
2025. Tras la celebración del Pleno de este órgano
de participación entre Gobierno regional y agentes
sociales, ha destacado que la región ha conseguido
hacer del diálogo social una herramienta para dar
respuesta a los problemas de los ciudadanos  y ciu-

https://www.ugtclm.es/2025/11/28/lola-alconez-pone-en-valor-que-clm-haya-hecho-del-dialogo-social-una-herramienta-para-dar-respuesta-a-los-problemas-de-las-personas-trabajadoras/


sonas, alrededor del 37% de sus trabajadores/as en
España, aquellos nacidos entre los años 1968 y
1971.
Miguel Ángel Gracia, responsable de la sección
sindical de Telefónica en Castilla-La Mancha, ponía
de manifiesto que las consecuencias de este ERE
para la plantilla de la región “serán desastrosas” ya
que, “debido a su edad media, afectará a más de la
mitad”. Leer más...

La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
de UGT en Castilla-La Mancha lamenta el ERE
presentado por Telefónica y advierte de que en la
región afectará de manera importante ya que
supondría la pérdida del 60% de la plantilla de la
compañía, compuesta por algo más de 150
personas.
FeSMC UGT rechaza un ERE que, en el conjunto
del país, implicaría el despido de más de 6.000  per-

El ERE presentado por Telefónica afecta al
60% de la plantilla de Castilla-La Mancha

https://www.ugtclm.es/2025/11/26/el-ere-presentado-por-telefonica-afecta-al-60-de-la-plantilla-de-castilla-la-mancha/


11, 12, 18, 19, 22, 23, 29 y 30 de diciembre.
El Comité de Empresa denuncia la actitud de
bloqueo de Schreiber Foods en la negociación del
convenio colectivo, una negociación que arrancó en
el mes de enero y en la que no se ha producido
ningún tipo de avance.
Mañana miércoles, 26 de noviembre, está prevista
una nueva reunión de negociación del convenio
colectivo. Leer más...

Tras el acto de mediación celebrado hoy, en el que
no ha habido acuerdo, los más de 300 trabajadores
y trabajadoras de la empresa Schreiber Foods de
Talavera irán a la huelga en el mes de diciembre.
La plantilla se suma así a la protesta y a las
acciones de presión iniciadas en la planta que esta
multinacional tiene en Noblejas.
La huelga comenzará con paros parciales de dos
horas el 3 de diciembre y continuará los días  4,  10, 

La plantilla de Schreiber Foods de Talavera
irá a la huelga en diciembre

“La precariedad sigue marcando las contrataciones
que del Black Friday y la campaña navideña”
FeSMC UGT Castilla-La Mancha advierte de la
importancia de que los contratos que ya se están
realizando en la región para cubrir la campaña del
Black Friday y posteriormente la de Navidad,
cumplan con todas las garantías para los
trabajadores y trabajadoras.
Nuestra región está generando alrededor de 5.170
contratos  solo  durante  el  BlackFriday,  un   13,5% 

más que en 2024, situándose como la tercera
comunidad con mayor crecimiento interanual en
vacantes, según la información facilitada por la
empresa de recursos humanos, Randstad.
Los sectores del comercio, la logística y el
transporte son los que más contratos de trabajo
generarán para una de las temporadas con mayor
actividad comercial del año. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/11/25/la-plantilla-de-schreiber-foods-de-talavera-ira-a-la-huelga-en-diciembre/
https://www.ugtclm.es/2025/11/24/la-precariedad-sigue-marcando-muchas-de-las-contrataciones-que-se-estan-realizando-en-la-region-para-el-black-friday-y-la-campana-navidena/


“Viernes Negro: un
montón de gastos, poco
trabajo decente”, por
Ana González

es gracias a los carteles de oferta, sino gracias al
esfuerzo, muchas veces sobrehumano, de quienes
están al pie del cañón.
Mientras los escaparates nos prometen precios
irresistibles, la realidad laboral es otra. En muchos
centros de trabajo, el Black Friday significa:
plantillas insuficientes para asumir picos de
actividad, contratos temporales que duran lo mismo
que una campaña publicitaria, turnos imprevisibles
que denotan un absoluto desprecio por la
conciliación y la vida personal, jornadas parciales
“obligatorias” que en realidad son jornadas
completas encubiertas, falta de formación para
quienes llegan contratados y contratadas solo por
unos días, cargas de trabajo extremas en
almacenes y plataformas logísticas, ritmos de
trabajo que ponen en riesgo la salud y seguridad,
una dependencia creciente de ETT que debilita la
relación laboral y la representación sindical,
llamadas de la ETT a última hora para cubrir turnos
imposibles.
¿Es   esto    lo   que    las   empresas    llaman   
“flexibilidad?” Leer más...

Cada año, cuando se acerca el Black Friday,
asistimos al mismo ritual: grandes campañas, miles
de ofertas, un movimiento masivo de mercancías y,
por supuesto, una avalancha de contrataciones
temporales. Y, sin embargo, también cada año
constatamos otra realidad que se repite: la
precariedad laboral que sostiene esta fiesta del
consumo.
Sí, el Black Friday genera empleo en Castilla-La
Mancha. Nadie lo discute. Pero lo que sí debemos
discutir y con urgencia es qué tipo de empleo
estamos creando, bajo qué condiciones y a costa de
quién. No podemos seguir aplaudiendo cifras que
esconden contratos precarios, jornadas parciales
encubiertas, horas extraordinarias no pagadas o
ritmos de trabajo que ponen en riesgo la salud y
seguridad de quienes están detrás de cada
paquete, en cada almacén, en cada tienda.
Y desde FeSMC UGT Castilla-La Mancha lo
decimos alto y claro: NO vamos a permitir que el
Black Friday siga siendo un Black Workday para
miles de personas trabajadoras.
Como sindicato que representa a miles de personas
del comercio, la hostelería, la logística, la seguridad
y los servicios, desde FeSMC UGT Castilla-La
Mancha llevamos años alertando de la misma
tendencia: gran parte del empleo creado en estas
campañas procede de contratos temporales y del
uso creciente de empresas de trabajo temporal.
Esta dinámica alimenta un mercado laboral basado
en la rotación constante, sin estabilidad ni
expectativas reales para quienes sostienen el
negocio. orque si hay récord de ventas, si los
comercios se  llenan y  si la logística echa humo, no

https://www.ugtclm.es/2025/11/28/viernes-negro-un-monton-de-gastos-poco-trabajo-decente-por-ana-gonzalez/


2025. Los secretarios generales de UGT y CCOO
Albacete, Francisco Javier González y Paco
Gómez, consideran muy preocupante que en la
provincia estén aumentando los accidentes de
trabajo, un 7,1% respecto al pasado año 2024, y
que en sectores como la construcción -debido a las
caídas en altura- los siniestros hayan subido un
23%.
Leer más...

UGT y CCOO Albacete han hecho un llamamiento a
las empresas de la provincia para que refuercen la
prevención de los riesgos laborales y velen de
manera más seria y comprometida por la salud y
seguridad de sus trabajadores y trabajadoras. Así lo
han indicado en rueda de prensa después de
analizar las cifras de siniestralidad laboral, cifras
que hablan de una “grave situación” y de un total de
14 personas fallecidas en sus puestos de trabajo en

UGT y CCOO Albacete piden unidad para
atajar la siniestralidad laboral

Trabajadores/as de Logística de Guadalajara
analizan el cumpliento de su convenio
Más de 100 delegados y delegadas de UGT de
todas las empresas del sector logístico de
Guadalajara se han reunido en asamblea para
analizar el grado de cumplimiento de su convenio
por parte de las empresas y recoger nuevas
propuestas para llevar a la mesa de negociación.
Un convenio que afecta a unas 40.000 personas
trabajadoras de la provincia entre plantillas directas 

y trabajadores/as de Empresas de Trabajo Tempo-
ral. Entre los problemas de incumplimiento del
convenio más frecuentes que se han puesto encima
de la mesa se encuentran los relacionados con
permisos retribuidos referentes a la conciliación de
la vida laboral y familiar, y los que tienen que ver
con la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.  Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/11/27/ugt-y-ccoo-albacete-piden-unidad-de-accion-para-atajar-la-grave-situacion-que-sufre-la-provincia-en-materia-de-siniestralidad-laboral/
https://www.ugtclm.es/2025/11/27/los-permisos-retribuidos-y-la-seguridad-y-salud-de-las-personas-trabajadoras-entre-los-incumplimientos-mas-frecuentes-del-convenio-de-operadores-logisticos-de-guadalajara/
https://www.ugtclm.es/2025/11/27/los-permisos-retribuidos-y-la-seguridad-y-salud-de-las-personas-trabajadoras-entre-los-incumplimientos-mas-frecuentes-del-convenio-de-operadores-logisticos-de-guadalajara/


Estatutario de Atención Continuada (PEAC), el
colectivo de médicos y enfermeros que se encarga
de la atención urgente e ininterrumpida en puntos
como los centros de salud, los domicilios o la vía
pública. En este encuentro se pondrá encima de la
mesa que sus plazas –además de las de los nuevos
hospitales y centros de salud- puedan ser incluidas
en la Oferta Pública de Empleo del año que viene.
Leer más...

UGT se ha reunido con el director general de
Recursos Humanos del Sescam, Íñigo Cortázar, a
quien ha trasladado su demanda de mejorar las
condiciones laborales de aquellos profesionales que
realizan las guardias en los centros de salud, tanto
urbanos como rurales, de Castilla-La Mancha. En
este sentido, este próximo viernes, 28 de
noviembre, tendrá lugar en el Sescam una reunión
en la que se  abordarán  mejoras  para  el  Personal 

UGT pide mejoras para los profesionales
sanitarios que realizan las guardias

https://www.ugtclm.es/2025/11/24/ugt-pide-mejoras-para-los-profesionales-que-realizan-las-guardias-en-los-centros-de-salud-de-castilla-la-mancha/


“La dicotomía en la
percepción de la
inmigración en España”,
por Alfonsi Álvarez

Desde UGT defendemos que la integración y la
convivencia deben basarse en el respeto mutuo, en
la igualdad de derechos y en la lucha contra
cualquier forma de discriminación. No podemos
aceptar que se juzgue a las personas por su origen
o condición social, sino por su dignidad y su
contribución a la comunidad. 
Es hora de dejar atrás los prejuicios y las medias
verdades que alimentan la xenofobia y el racismo.
La verdadera ciudadanía se construye desde la
igualdad, la solidaridad y el reconocimiento de que
todos somos parte de un mismo proyecto común.
Solo así podremos avanzar hacia una sociedad más
inclusiva, donde la diversidad sea vista como un
valor y no como una amenaza.
Desde el sindicalismo reafirmamos nuestro
compromiso con la defensa de los derechos de
todas las personas, sin excepción, y con la lucha
contra las desigualdades que aún persisten en
nuestra sociedad. La inmigración no es un
problema, sino una oportunidad para fortalecer
nuestra convivencia y construir un país más justo
para todos”.

“En nuestro país, la realidad de la inmigración
revela una profunda contradicción que merece ser
analizada con honestidad y compromiso. Por un
lado, observamos cómo a muchos españoles y
residentes en España no les molesta la presencia
de ciudadanos alemanes, que llevan más de veinte
años en nuestras costas, disfrutando de sus
derechos y viviendo en nuestra tierra sin
necesariamente integrarse plenamente en nuestra
cultura o aprender nuestro idioma. La convivencia
con estos inmigrantes, en muchos casos, se da sin
mayores obstáculos, y su presencia se acepta, en
ocasiones, como parte de la diversidad que
enriquece nuestro país.
Sin embargo, esa misma tolerancia y aceptación
parecen desaparecer cuando se trata de
inmigrantes de color o en situación de pobreza, que
llegan buscando mejores condiciones de vida. La
percepción social se vuelve diferente, y en muchos
casos, se les señala, estigmatiza y excluye,
alimentando prejuicios y discursos xenófobos que
solo dividen y debilitan nuestra sociedad.
Esta dicotomía revela una doble moral que no
podemos permitir desde una perspectiva sindical y
de justicia social. La verdadera igualdad implica
reconocer que todos los seres humanos,
independientemente de su origen, color de piel o
condición económica, tienen derechos y merecen
respeto, protección y oportunidades. La inmigración,
en su esencia, es una expresión de la globalización
y de las desigualdades que existen en el mundo y
no puede ser vista como un problema, sino como
una oportunidad para construir una sociedad más
plural, solidaria y justa.






